4

Zwolnienia grupowe - obowigzki pracodawcy

Z/WOLNIENIA GRUPOWE
- OBOWIAZKI PRACODAWCY

WSTEP

Zwolnienia grupowe i zwolnienia indywidualne z przyczyn nielezacych po stronie pracowni-
ka podlegaja szczeg6lnym przepisom prawnym. Sa one uregulowane w ustawie o szczegdl-
nych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw.

Ustawa ta naktada na pracodawce wiele obowiazkéw o charakterze formalnym, od kté-
rych spetnienia zalezy poprawnos¢ dokonanych zwolnien. Jednak nie kazdy pracodawca, kto-
ry zwalnia pracownika z przyczyn od niego niezaleznych, ma obowigzek stosowac przepisy
powyzszej ustawy. Ma ona bowiem zastosowanie do pracodawcéw zatrudniajacych co naj-
mniej 20 pracownikéw, jezeli zachodzi konieczno$¢ rozwigzania przez pracodawce stosun-
kéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w okresie nieprzekraczajacym 30 dni
i zwolnienie obejmuje okreslong w przepisach grupg oséb.

Dla o0séb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza najistotniejszy jest jednak fakt, ze usta-
we¢ o zwolnieniach grupowych stosuje si¢ niekiedy nawet w przypadku zwolnienia jednej
osoby. Dzieje sig tak w sytuacji, gdy pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikow
rozwiazuje z zatrudnionym umowe o pracg z przyczyn, ktére nie dotycza tego pracownika.
Trzeba wtedy wyptaci¢ odprawe, ktéra w przypadku pracownika zatrudnionego powyzej 8 lat
przystuguje w wysokosci 3-miesigcznego wynagrodzenia za praceg.

W naszej publikacji szczegétowo omawiamy tryb i zasady zwolnien grupowych —z uwzgled-
nieniem praktycznych aspektéw prezentowanej problematyki.
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STOSOWANIE PRZEPISOW O ZWOLNIENIACH GRUPOWYCH

Przepisy ustawy o szczeg6lnych zasadach rozwiagzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (dalej: ustawa o zwolnieniach grupowych) stosuje
si¢ w razie koniecznosci rozwiazania przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej 20 pra-
cownikéw stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w drodze wypowiedze-
nia dokonanego przez pracodawcg, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie nie
dtuzszym niz 30 dni zwolnienie obejmuje co najmnie;j:

10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw,

10% pracownikéw, gdy zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300 pracownikéw,

30 pracownikéw, gdy zatrudnia co najmniej 300 lub wigcej pracownikow
—art. | ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych.

Liczby te obejmuja osoby, z ktérymi w ramach grupowego zwolnienia nastgpuje rozwia-
zanie stosunkéw pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia, jezeli dotyczy to co
najmniej 5 pracownikéw.

Ustawa o zwolnieniach grupowych ma zastosowanie
do pracodawcdw zatrudniajgcych co najmniej 20 pracownikow.

Rozstanie pracownika z firma w ramach zwolniefi grupowych moze zatem nastapi¢ na
dwa sposoby:

w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce lub tez

na mocy porozumienia stron, jesli zwolnienie obejmuje co najmniej 5 pracownikéw i po-

rozumienie zostaje zawarte z inicjatywy pracodawcy.

Warto zaznaczy¢, ze ustawg o zwolnieniach grupowych stosujemy zawsze, jesli firma
zatrudnia co najmniej 20 pracownikéw — przy czym liczymy konkretne osoby, a nie etaty.

Przyktad

Spétka jawna zatrudnia 23 osoby, z czego 10 to niepetnoetafowcey (zatrudnienina 1/2, 3/5 etatu).
Gdyby zsumowaé etaty, fo ustawa o zwolnieniach grupowych nie znalaztaby zastosowania.
Zgodnie jednak z przyjetg powszechnq interpretaciq liczy sie konkretne osoby niezaleznie od wy-
miaru czasu pracy i jesli dojdzie do zwolnien z przyczyn niedotyczqeych pracownikéw, ustawa
0 zwolnieniach grupowych znajdzie zastosowanie. Nie liczymy jednak oséb zatrudnionych na
podstawie uméw cywilnoprawnych (o dzieto, agencyjnej, zlecenia ifp.). Podobnie ma sie rzecz
z pracownikami zatrudnionymi na podstawie mianowania (art. 11 ustawy o zwolnieniach grupo-
wych) oraz z pracownikami tymczasowymi zatrudnianymi przez agencje pracy tymczasowe.

Jesli chodzi o pracodawcow, to prawo nie czyni zadnych wyjatkéw. Ustawe o zwolnie-
niach grupowych stosuje si¢ do oséb fizycznych, prawnych (np. spétek kapitatowych
—z ograniczong odpowiedzialnoscia, akcyjnych, fundacji itp.) oraz jednostek bez osobowo-
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Sci prawnej (np. spétek cywilnych, osobowych spétek handlowych — jawnej, komandyto-
wej), pod warunkiem ze zatrudniaja co najmniej 20 pracownikéw. Podobnie jest z urzgda-
mi, oddziatami os6b prawnych i wszelkimi jednostkami, ktére sa pracodawcami. Wedtug
ustawy — Kodeks pracy (dalej: k.p.) pracodawca jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie
miata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikéw
(art. 3 k.p.).

Umowa o pracg to umowa wzajemna, na podstawie ktdrej pracownik zobowiazuje sig
Swiadczy¢ prace, a pracodawca wyptacaé wynagrodzenie. Pamigtajmy, Zze stosunek pracy
nawiazujemy w terminie okreslonym w umowie jako dzien rozpoczgcia pracy, a jezeli termi-
nu tego nie okreslono — w dniu zawarcia umowy. Zasada ta pociaga za sobg praktyczne kon-
sekwencje. Z ta wtasnie chwila, a nie z momentem faktycznego rozpoczgcia wykonywania
pracy, powstaje prawo do wynagrodzenia oraz do objgcia obowigzkowym ubezpieczeniem
spotecznym. Nie ma zatem znaczenia np. okres przedtuzajacych si¢ badan lekarskich, ktére
sa warunkiem koniecznym do dopuszczenia pracownika do pracy.

Umowg o pracg mozemy zawrze¢ na okres probny, na czas okreslony lub na czas nie-
okreslony (art. 25 § 1 k.p.). Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastgpstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci w firmie, pracodawca moze w tym celu zatrudnic¢
inng osobg na podstawie umowy na czas okreslony, obejmujacy okres tej nieobecnosci.
Kazda z tych uméw moze byé poprzedzona umowa na okres prébny, nieprzekraczajacy
3 miesiecy.

Dla stosowania ustawy o zwolnieniach grupowych nie ma tez znaczenia rodzaj umowy
0 prace, a wigc czy jest to umowa na czas nieokreslony, na czas okreslony czy tez na prébe.

Kazda umowa o prace moze by¢ rozwigzana w ramach zwolnienia
grupowego.

Przepiséw ustawy o zwolnieniach grupowych nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnio-
nych na podstawie mianowania (art. 11 ustawy o zwolnieniach grupowych).

Regulacje ustawy o zwolnieniach grupowych nie sa stosowane w przypadkach rozwiaza-
nia umowy z wylacznej inicjatywy pracownika (rozwiazania umowy za wypowiedzeniem,
jak tez bez wypowiedzenia) oraz rozwiazania umowy przez pracodawce bez wypowiedzenia,
zar6éwno z winy pracownika (art. 52 k.p. — tzw. dyscyplinarka), jak i bez winy (np. dtugotrwa-
ta choroba).

Przyktad

Pracownik zaktadéw chemicznych, kiére przechodzity restrukturyzacje zatrudnienia, podczas
nocnego obchodu zapalit papierosa w miejscu sktadowania tatwopalnych substanciji. Gdy spra-
wa wyszta na jaw, kierownik dziatu kadr zwolnit go dyscyplinarnie z uwagi na cigzkie naruszenie
podsfawowych obowigzkéw pracowniczych. W fakiej syfuacii nie stosujemy catego rezimu zwol-
nien grupowych i pracownik nie ofrzyma odprawy.
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W razie rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia przez
pracodawce przepisy ustawy o zwolnieniach grupowych nie sq
stosowane.

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE Z PRZYCZYN
NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW

Podstawa zastosowania rezimu zwolnien grupowych jest konieczno$¢ rozwigzania stosun-
ku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika. Warto podkresli¢, ze na gruncie starej
ustawy o zwolnieniach grupowych (ustawa z 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
nie obowiazuje od 1 stycznia 2004 r.) przyczynami uzasadniajacymi zwolnienia byty te
dotyczace pracodawcy. Obecnie zakres przyczyn jest rozszerzony — sa to bowiem wszelkie
okolicznosci, ktére znajdujg si¢ ,,poza pracownikiem”, czyli te, na ktére nie ma on bezpo-
Sredniego wplywu i ktére pozostaja bez zwiazku z zachowaniami i wiasciwosciami pra-
cownika.

Przyczyna zwolnien grupowych to pojecie bardzo zblizone do przyczyny wypowiedzenia.
Wskazanie przez pracodawce przyczyny wypowiedzenia umowy o pracg stanowi o§wiadcze-
nie wiedzy, a nie o§wiadczenie woli, i dlatego nie podlega wyktadni wedtug regut okreslo-
nych w Kodeksie cywilnym (dalej: k.c.). Wedtug nich o§wiadczenie woli nalezy tak thuma-
czyé, jak tego wymagaja ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych ztozone zostato, zasady
wspolzycia spotecznego oraz ustalone zwyczaje (art. 65 § 1 k.c.). W umowach nalezy raczej
badad, jaki byt zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opiera¢ si¢ na jej dostownym brzmie-
niu. Kwestia dostatecznie konkretnego i zrozumialego dla pracownika wskazania przyczyny
jest podlegajaca ustaleniu okolicznoscia faktyczna. Jezeli okolicznosci wptywajace na roz-
wigzanie umowy o prac¢ z konkretnym pracownikiem (np. niewtasciwe wykonywanie obo-
wiazkéw pracowniczych, brak kwalifikacji, negatywna ocena pracy, utrata zaufania, dtugo-
trwalta nieobecnos¢ w pracy) same w sobie — bez wystgpowania przyczyn wymienionych
w ustawie o zwolnieniach grupowych — nie doprowadzityby do podjecia decyzji o rozwiaza-
niu z konkretnym pracownikiem stosunku pracy (wypowiedzeniu zmieniajacym), to uzasad-
niony jest poglad, ze taka ,,wsptprzyczyna” nie wylacza stosowania przepisow ustawy, kto-
rej celem jest stworzenie ostony ekonomicznej dla pracownikéw zwalnianych z przyczyn
dotyczacych zakladéw pracy, a nie z innych przyczyn (wyrok SN z 11 lutego 2005 r.,
1 PK 178/04).

Kodeks pracy naktada na pracodawce obowiazek podawania przyczyny w oswiadczeniu
o wypowiedzeniu umowy o pracg¢ zawartej na czas nieokreslony lub rozwigzaniu umowy
o pracg bez wypowiedzenia (art. 30 § 4 k.p.). Pracodawca nie ma natomiast obowigzku
podawania podstawy prawnej wypowiedzenia ani nie moze przyczyny zastapi¢ swoja oce-
na. Podanie przyczyny moze nastapi¢ w odrgbnym pisSmie dorgczonym pracownikowi
wczesniej lub réwnoczesnie z pismem zawierajacym wypowiedzenie umowy. O ile obo-
wiazek ten przy wypowiedzeniu odnosi si¢ wytacznie do uméw zawartych na czas nieokre-
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