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Osoba, ktéra ukonczyta studia pierwszego stopnia, zachowuje prawa studenta do 31 paz-
dziernika roku, w ktérym ukoriczyta te studia. Nie nalezy jednak tego utozsamiac z posiada-
niem statusu studenta. Oznacza to, ze w okresie mi¢dzy ukoniczeniem studiéw I stopnia a data
immatrykulacji na studia II stopnia, obowiazek ubezpieczen z tytutu umowy zlecenia ustala
si¢ na zasadach ogdlnych. Zatem taka osoba podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spotecz-
nym, jezeli nie ma innego tytutu do tych ubezpieczen.

Przy ustalaniu obowiazku ubezpieczer spotecznych zleceniobiorcéw bgdacych studenta-
mi nie ma znaczenia obywatelstwo ani kraj odbywania studiéw. Zatem kazdy student (do
ukoriczenia 26 lat), bez wzgledu na obywatelstwo i kraj odbywania studiéw, spetnia warunki
do zwolnienia z obowigzku ubezpieczen spotecznych w przypadku podjecia pracy na podsta-
wie wskazanych wyzej umoéw.

2. Umowa o dzieto a obowigzek sktadkowy

Umowa o dzieto, podobnie jak zlecenia, jest umowa uregulowang w Kodeksie cywilnym
(art. 627-646 Kodeksu cywilnego). Przez umowg o dzieto przyjmujacy zamoéwienie (zwany
dalej takze wykonawca) zobowigzuje si¢ do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajacy
do zaptaty wynagrodzenia. Umowa o dzieto jest umowa rezultatu i wymaga, by dziatanie
przyjmujacego okreslone zamoéwienie doprowadzito do konkretnego, indywidualnie ozna-
czonego efektu (dzieta). Umowa o dzieto odznacza si¢ m.in. tym, ze wykonawca ma daleko
posunigta swobode co do sposobu, w jaki bedzie postgpowal w celu uzyskania ustalonego
w umowie koricowego efektu.

Przedmiotem umowy o dzieto powinno by¢ konkretne dzieto, uzgodnione przez strony,
przy czym moze by¢ ono rozumiane szeroko: jako obejmujace zaréwno przedmioty w po-
staci materialnej (np. zbudowanie budynku, wykonanie szafki kuchennej, wyrzezbienie
figurki), jak i w postaci niematerialnej (np. napisanie piosenki, zorganizowanie koncertu
lub konferencji).

Moze si¢ réwniez zdarzy¢, ze o ile pojedyncza czynno$¢ mogtaby zosta¢ zakwalifiko-
wana jako umowa o dzieto, o tyle znaczna liczba powtarzalnych czynnosci nie spelnia juz
takich warunkéw.

W wyroku z 6 kwietnia 2011 r. (Il UK 315/10) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze: (...) oko-
liczno$¢ wykonywania umowy o wspotpracy majqcej za przedmiot powtarzalne i takie same
ustugi, swiadczone systematycznie, za statym wynagrodzeniem, nie pozwala jednoczesnie
uznad, ze sq wykonywane odrebne (indywidualne) umowy o dzieto. Ttumaczenie dokumen-
tow z jezyka angielskiego na polski i odwrotnie, nawet ograniczone do danej branzy, nie
moZe by¢ w takiej sytuacji kwalifikowane jako wykonywanie oznaczonego dzieta w rozu-
mieniu art. 627 k.c. Nie jest to czynnos¢ wtasciwa dla umowy o dzieto w sytuacji, gdy ttu-
macz pozostaje w gotowosci do pracy, ktora polega na powtarzalnym ttumaczeniu doku-
mentow zwiqzanych z branzowq dziatalnosciq firmy i za ktorq otrzymuje state (miesieczne)
wynagrodzenie, a przy tym umowa trwa kilka lat (...).
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2.1. Samoistna umowa o dzieto

Osoba, ktéra wykonuje pracg wylacznie na podstawie umowy o dzieto, nie podlega ubezpie-
czeniom spolecznym. Samoistna umowa o dzieto nie stanowi tytutu do ubezpieczen.

Przyktad

Katarzyna B., architekt wnetrz, realizuje réwnolegle 2 umowy o dzieto, zawarte z 2 réznymi pod-
miofami — spétki z 0.0. (projekt aranzacji przestrzeni open space w biurowcu, do kiérego spétka
przenosi siedzibe) oraz dla osoby fizycznej (projekt wykofczenia i aranzacji domu jednorodzin-
nego, wraz z nadzorem nad wykonaniem projekfu). Oprécz fego Katarzyna B. jest zatrudniona
na podstawie umowy o prace w spdtce akeyjnej, na 1/2 etatu, na stanowisku starszego projek-
tanta. Zadna z uméw o dzieto nie jest realizowana na rzecz pracodawcy Katarzyny B.

W fej sytuacji Katarzyna B. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotne-
mu z tytutu stosunku pracy. Umowy o dzieto nie stanowiq dla niej tytutu do ubezpieczen i nie sq
od nich odprowadzane zadne sktadki ZUS - ani obowigzkowo ani dobrowolnie.

Samoistna umowa o dzieto, ktdéra nie jest wykonywana na rzecz
pracodawcy osoby wykonujgcej dzieto, nie podlega osktadkowaniu
- ani obowigzkowo, ani na zasadzie dobrowolnosci.

2.2. Umowa o dzieto realizowana na rzecz wtasnego pracodawcy

Obowiazek ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy o dzielo powstaje wowczas, gdy taka
umowa zostata zawarta z wlasnym pracodawca lub jest wykonywana na rzecz wtasnego
pracodawcy. W takich przypadkach umowa o dzieto jest w zakresie ubezpieczen spolecz-
nych traktowana jak umowa o pracg. W mysl bowiem art. 8 ust. 2a ustawy systemowej za
pracownika uwaza si¢ réwniez osobg wykonujaca prace na podstawie umowy o dzieto, je-
zeli taka umowe zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy lub jezeli
w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w sto-
sunku pracy.

Jezeli zatem pracownik wykonuje dodatkowo umowe o dzieto z wlasnym pracodawcg lub
na podstawie tej umowy wykonuje pracg na rzecz wlasnego pracodawcy, to podlega obowiaz-
kowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu zaréwno
z tytutu umowy o pracg, jak i z umowy o dzieto. Platnikiem sktadek w stosunku do wykonaw-
cy dzieta — zar6wno w sytuacji, gdy umowa o dzieto zostata zawarta z pracodawca, jak i gdy
zostata zawarta z podmiotem trzecim, ale wykonywana jest na rzecz pracodawcy, jest praco-
dawca. Te wyktadni¢ potwierdza m.in. uchwata Sadu Najwyzszego z 2 wrzesnia 2009 r.
(IT'UZP 6/09, OSNP 2010/3-4/46), w ktérej Sad Najwyzszy wskazal: zwazywszy, Ze w stosunku
do pracownika ptatnikiem sktadek jest pracodawca (art. 4 pkt 2 lit. a ustawy o systemie ubez-
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