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PROFESJONALNY PORTAL INFORMACYJNY  
dla specjalistów kadr, płac, ZUS i HR

Ponad 15 lat na rynku 

Szkolenia  
wideo

Ponad 60 godzin szkoleń na  
tematy dotyczące tematyki 

kadrowo-płacowej - nowoczesna 
forma podnoszenia kompetencji

Indywidualne konsultacje  
z ekspertami

Poradnia mailowa - odpowiedzi 
do 2 dni roboczych, a także 

telefoniczny dyżur eksperta 2 razy 
w tygodniu

Aktualne informacje  
o zmianach w prawie  

(24h/dobę)
aktualne informacje o zmianach 

w prawie: artykuły, orzeczenia, 
komentarze, praktyczne porady  

z przykładami

Strefa HR
fachowe źródło wiedzy na temat 

rekrutacji, motywacji,  
angażowania, komunikacji, 

employerbranding, przywództwa  
i rozwoju pracowników

Przetestuj Portal Kadrowy przez 48 godzin całkowicie bezpłatnie

Skontaktuj się z Centrum Obsługi Klienta: 22 518 29 29, e-mail:cok@wip.pl

Biblioteka ponad 5000 
porad prawnych 

Udzielonych przez ekspertów to 
niezastąpione źródło wiedzy - 

każdego dnia publikujemy nowe 
porady

Praktyczne narzędzia
Kalkulatory, wzory dokumentów, 

wskaźniki, procedury krok po kroku

Narzędzie  
kadrowo-płacowe LEGE

aktualizowana baza aktów 
prawnych z komentarzami 

ekspertów i porównywarką zmian 
prawnych
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konsultacji. 
Redakcja nie ponosi odpowiedzialności za decyzje podjęte na podstawie informacji zawartych w tej publikacji. 
W przypadku potrzeby uzyskania specjalistycznej porady zaleca się konsultację z odpowiednim ekspertem lub 
specjalistą w danej dziedzinie. 
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WSTĘP
Obowiązki związane z ustalaniem prawa do zasiłków, podstawy wymiaru oraz ich 
prawidłowym rozliczaniem stanowią istotny element pracy działów kadr i płac. Od 
dokładności i rzetelności zależy nie tylko poprawność rozliczeń z ZUS, ale również 
zaufanie pracowników do pracodawcy. Codzienna praktyka pokazuje, że nawet 
przy niezmienionych przepisach wiele sytuacji budzi wątpliwości interpretacyjne – 
zwłaszcza w przypadku skomplikowanych stanów faktycznych, np. długiej choroby 
pracownika, różnych dodatków i premii nieuregulowanych w regulaminach wyna-
gradzania, kontrolowania pracownika na zwolnieniu lekarskim (w tym zakresie).

Publikacja ma na celu uporządkowanie wiedzy i ułatwienie stosowania przepisów. 
Została opracowana z myślą o specjalistach kadr i płac, dla których kluczowa jest 
nie tylko znajomość przepisów, ale także umiejętność ich zastosowania w konkret-
nych przypadkach.

Zawiera szczegółowe omówienie zasad nabywania prawa do świadczeń, ustalania 
podstawy ich wymiaru oraz obowiązków dokumentacyjnych. Praktyczne wyjaśnie-
nia oraz kilkadziesiąt przykładów dotyczących wynagrodzenia za czas choroby, 
zasiłku chorobowego, opiekuńczego, macierzyńskiego, świadczenia rehabilitacyj-
nego to największa wartość tej publikacji. 

Książka „Zasiłki 2026. Praktyczne wskazówki i nowe przepisy” to narzędzie wspiera-
jące profesjonalistów w codziennych obowiązkach, pomocne zarówno przy rozpa-
trywaniu typowych sytuacji, jak i tych bardziej skomplikowanych, wymagających 
pogłębionej analizy. Przykłady, wyliczenia, schematy, komentarze – to wszystko na 
temat zasiłków w jednym miejscu przedstawione w sposób prosty i zrozumiały. 
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Osoby uprawnione do zasiłków z ubezpieczenia chorobowego

1.  OSOBY UPRAWNIONE DO ZASIŁKÓW 
Z UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO

 Świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa 
przysługują osobom objętym ubezpieczeniem chorobowym. Ubezpieczeniu choro-
bowemu podlegają osoby, o których mowa w art. 11 ustawy z 13 października 1998 r. 
o systemie ubezpieczeń społecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 350 ze zm.).

Obowiązkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegają:
1)  pracownicy, z wyłączeniem sędziów i prokuratorów,
2)  członkowie rolniczych spółdzielni produkcyjnych i spółdzielni kółek rolniczych,
3)  osoby odbywające służbę zastępczą,
4)  małżonek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegają, na swój wniosek, osoby objęte 
obowiązkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi:

	▶ wykonujące pracę nakładczą,
	▶ wykonujące pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo 

innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym sto-
suje się przepisy dotyczące zlecenia oraz osoby z nimi współpracujące, w tym 
osoby świadczące pracę na podstawie umowy uaktywniającej określonej prze-
pisami ustawy z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (tekst 
jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 798),

	▶ prowadzące pozarolniczą działalność oraz osoby z nimi współpracujące,
	▶ osoby współpracujące z przedsiębiorcą będącym osobą fizyczną, który nie pod-

lega obowiązkowym ubezpieczeniom społecznym przez 6 miesięcy od dnia 
podjęcia działalności gospodarczej (zwani dalej: współpracującymi z osobami 
korzystającymi z „ulgi na start”),

	▶ doktoranci, którzy rozpoczęli studia doktoranckie nie wcześniej niż w roku aka-
demickim 2019/2020,

	▶ wykonujące odpłatnie pracę na podstawie skierowania do pracy, w czasie odby-
wania kary pozbawienia wolności lub tymczasowego aresztowania,

	▶ duchowni.




