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Obowiazki zwigzane z ustalaniem prawa do zasitkow, podstawy wymiaru oraz ich
prawidtowym rozliczaniem stanowig istotny element pracy dziatow kadr i ptac. Od
doktadnosci i rzetelnosci zalezy nie tylko poprawnosc rozliczen z ZUS, ale rowniez
zaufanie pracownikéw do pracodawcy. Codzienna praktyka pokazuje, ze nawet
przy niezmienionych przepisach wiele sytuacji budzi watpliwosci interpretacyjne -
zwtaszcza w przypadku skomplikowanych standw faktycznych, np. dtugiej choroby
pracownika, roznych dodatkéw i premii nieuregulowanych w regulaminach wyna-
gradzania, kontrolowania pracownika na zwolnieniu lekarskim (w tym zakresie).

Publikacja ma na celu uporzadkowanie wiedzy i utatwienie stosowania przepisow.
Zostata opracowana z mysla o specjalistach kadr i ptac, dla ktérych kluczowa jest
nie tylko znajomosc przepisow, ale takze umiejetnosc ich zastosowania w konkret-
nych przypadkach.

Zawiera szczegbtowe oméwienie zasad nabywania prawa do $wiadczen, ustalania
podstawy ich wymiaru oraz obowigzkdéw dokumentacyjnych. Praktyczne wyjasnie-
nia oraz kilkadziesigt przyktadéw dotyczacych wynagrodzenia za czas choroby,
zasitku chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego, Swiadczenia rehabilitacyj-
nego to najwieksza wartos¢ tej publikacji.

Ksigzka ,Zasitki 2026. Praktyczne wskazowki i nowe przepisy” to narzedzie wspiera-
jace profesjonalistow w codziennych obowigzkach, pomocne zaréwno przy rozpa-
trywaniu typowych sytuacji, jak i tych bardziej skomplikowanych, wymagajacych
pogtebionej analizy. Przyktady, wyliczenia, schematy, komentarze - to wszystko na
temat zasitkow w jednym miejscu przedstawione w sposob prosty i zrozumiaty.
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1. 0SOBY UPRAWNIONE DO ZASILKOW
Z UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyrnstwa
przystuguja osobom objetym ubezpieczeniem chorobowym. Ubezpieczeniu choro-
bowemu podlegaja osoby, o ktérych mowa w art. 11 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.: Dz.U. 22025 r. poz. 350 ze zm.).

Obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja:

1) pracownicy, z wytaczeniem sedzidw i prokuratordw,

2) cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni kétek rolniczych,
3) osoby odbywajace stuzbe zastepcza,

4) matzonek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja, na swoj wniosek, osoby objete

obowiagzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi:

» wykonujace prace naktadcza,

» wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym sto-
suje sie przepisy dotyczace zlecenia oraz osoby z nimi wspotpracujace, w tym
osoby Swiadczace prace na podstawie umowy uaktywniajacej okreslonej prze-
pisami ustawy z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst
jedn.: Dz.U.z2025r. poz. 798),

» prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ oraz osoby z nimi wspotpracujace,

» osoby wspotpracujace z przedsiebiorca bedacym osoba fizyczna, ktéry nie pod-
lega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez 6 miesiecy od dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej (zwani dalej: wspotpracujacymi z osobami
korzystajacymi z ,ulgi na start”),

» doktoranci, ktorzy rozpoczeli studia doktoranckie nie wczesniej niz w roku aka-
demickim 2019/2020,

» wykonujace odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy, w czasie odby-
wania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

» duchowni.
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