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ZARZADZANIE PLAgOWKA W 2025 ROKU
- JAK DZIAtAC ZGODNIE Z PRAWEM __

Od 1 maja 2025 r. POZ wzbogaci sie o nowe $wiadczenie - ,Moje zdrowie - bilans
zdrowia osoby dorostej”. W tym numerze zamieszczamy praktyczne wskazéwki, jak
przygotowac placéwke do wdrozenia bilansu zdrowia osob dorostych, jak dostosowac
dokumentacje i zorganizowac zespot. Sprawdz, co sie zmienia i jak dziatac¢ zgodnie "
z przepisami - bez chaosu, bez ryzyka, z korzyscia dla pacjentow. str. 3 ===
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KLUB MENEDZERA SERWIS f4e77 .

ZARZADZANIE W OCHRONIE ZDRCWWA

Dotgcz do

i odkryj nowy wymiar zarzgdzania
w sektorze zdrowia

Nasz Klub to wyjagtkowe miejsce,
przeznaczone wytqcznie dla menedzerdw
ochrony zdrowia, ktérzy pragng rozwijaé
swoje kompetencje, poszerzac sie¢
kontaktéw branzowych oraz mie¢ dostgp do
najnowszych trendéw i innowacji w sektorze.

Korzystajgc z cztonkostwa, zyskujesz
ekskluzywny dostep do szerokiej gamy
wydarzen.

o

Nasze webinary live, prowadzone
przez uznanych ekspertow,
zapewniq Ci wiedze na najwyzszym
poziomie.

@

Konferencje i spotkania branzowe
stanq sie Twojg okazjg do wymiany
dodwiadczefi z innymi liderami
sektora.

o

Dzien E-Zdrowia i inne wydarzenia
specjalne otworzqg przed Tobg
drzwi do przysztoSci ochrony
zdrowia.

Jako cztonek Klubu ciesz sie rowniez
specjalnymi rabatami na ksigzki,
czasopisma i szkolenia, ktére pomogqg
Ci pogtebi¢ wiedze i umiejetnosci.

@

Kalendarz wydarzen, dostepny wytgcznie
dla cztonkdw, pozwoli Ci planowaé
uczestnictwo w wydarzeniach, dzieki
czemu nigdy nie przegapisz zadnej okazji
do nauki i nawigzywania kontaktow.

@

Dodatkowo, jako wyraz naszego uznania
dla cztonkéw Klubu, przygotowalismy
specjalne prezenty, ktére podkreslg Twojq
przynalezno$¢ do Klubu Menedzeréw
Ochrony Zdrowia.

0 Dotgcz do nas juz dzis i zacznij korzystaé z przywilejow.
Klub Menedzera Ochrony Zdrowia czeka na Ciebie.
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Drogi Czytelniku!

Oddaje w Twoje rece najnowszy numer specjalny, przygotowany z myslg o wsparciu kadry
zarzgdzajgcej w podmiotach leczniczych. Tym razem skupiliSmy sie na przygotowaniu
materialéw, ktore nie tylko usprawniajg codzienng prace placowki, lecz takze pomagajg
sprostac rosngcym wymaganiom prawnym, organizacyjnym i technologicznym.

W numerze znajdziesz takze praktyczne wskazéwki dotyczgce wdrazania nowych przepi-
sow, w tym m.in. centralnej e-rejestracji, cyfryzacji dokumentacji medycznej ratownictwa
medycznego czy zmian w rejestrach medycznych. Omawiamy tez nowe przepisy dotyczgce
zasobow szpitalnych oraz wydtuzenie programow profilaktycznych, ktére mogqg znaczgco
wplyngcé na zarzgdzanie Swiadczeniami zdrowotnymi.

Szczegolng czes¢ wydania stanowig gotowe do wdroZenia procedury - od zasad gospodaro-
wania odpadami i chemikaliami, przez postepowanie w sytuacjach kryzysowych i w relacji

z pacjentem po procedury zwigzane z ochrong danych, onboardigiem czy przeciwdzialaniem
wypaleniu zawodowemu. Przygotowalismy zestaw narzedzi, ktore ulatwig przygotowanie
placéwki do nowych standardéw akredytacyjnych oraz zwiekszg bezpieczetistwo personelu

i pacjentow.

To wydanie stworzylismy z myslg o tych, ktorzy chcg dziataé odpowiedzialnie, zgodnie

z przepisami i z troskg o jakos¢ opieki zdrowotnej — nie tylko reagujgc na zmiany, ale takze
aktywnie je wdrazajgc. Wierzymy, ze kompleksowe podejscie do organizacji pracy, bezpie-
czetistwa pacjentow i komfortu personelu medycznego to dzis fundament nowoczesnego
zarzgdzania. Mam nadzieje, Ze zawarte materialy bedg dla Ciebie solidnym wsparciem

w codziennym zarzgdzaniu placowkg.

Zycze ciekawej lektury
Rubideasea

PS Jesli masz problem prawny lub organizacyjny zwigzany z zarzgdzaniem podmiotem leczniczym,
mozesz go nam przestac na adres e-mail: serwiszoz@wip.pl. Kazdemu Czytelnikowi przekazemy
gotowe rozwiqzanie.

UStUGI DODATKOWE DLA PRENUMERATOROW

Webinaria z Q&A - co miesigc nowy temat, bez dodatkowej rejestracji! Kalenda-
rium dostepne w numerze i na www.zpm.wip.pl.

Wydanie ONLINE magazynu na zpm.wip.pl. Wybierz format dla siebie i skorzystaj
z dodatkowych wzoréw dokumentéw i e-bookdéw. Co miesigc zamieszczamy tu tez
prezenty specjalnie dla Ciebie!

PYTANIE DO EKSPERTA Masz watpliwos¢ prawng lub organizacyjna, wyslij pyta-
nie do eksperta na adres e-mail: serwiszoz@wip.pl.

Dziat AKADEMIA MENEDZERA na zpm.wip.pl, a w nim nagrania webinariéw
i materiaty z zakresu rozwoju kompetencji menedzerskich.

Jesli nie pamietasz loginu badz nie masz dostepu do www.zpm.wip.pl, zadzwon: tel. 22 518 29 29

lub napisz: www.formularze.wip.pl




ZARZADZANIE

Nowy bilans zdrowia
dorostych od 1 maja

Od 1 maja 2025 r. POZ wzbogaci sie o nowe Swiadczenie — ,,Moje
zdrowie — bilans zdrowia osoby dorostej”. To kompleksowa profilak-
tyka bez limitu wieku. Sprawdz, co sie zmienia i jak sie przygotowac!

owe rozporzadzenie mini-
stra zdrowia zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie

$wiadczen gwarantowanych z zakre-
su podstawowej opieki zdrowotnej
(projekt z 17 marca 2025 r.) wpro-
wadza od maja 2025 roku rewolu-
cyjne $wiadczenie ,,Moje zdrowie
- bilans zdrowia osoby dorosle;j”.
To nie tylko badania laboratoryjne,
lecz takze cato$ciowe spojrzenie
na pacjenta — réwniez jego zdro-
wie psychiczne i styl zycia. Czy
wreszcie ruszy realna profilaktyka?

Nowe Swiadczenie
gwarantowane:

kompleksowo i bez limitu wieku
Od 1 maja 2025 r. kazda osoba
dorosta, ktora ukonczyta 20 lat,
bedzie mogla skorzystac z bilansu
zdrowia realizowanego w ramach
POZ. Nie bedzie goérnej grani-
cy wieku, co stanowi znaczacy
krok w strone profilaktyki dla
seniorow.

Zakres bilansu bedzie dostosowany
do wieku, pici i stanu zdrowia pa-

cjenta. Osoby wwieku 20-49 lat beda
mogly wykona¢ badanie co 5lat, a te
powyzej 50. roku zycia - co 3 lata.

Co obejmuje bilans? Nie
tylko morfologia

Program przewiduje poglebiony
wywiad zdrowotny na podstawie
kwestionariusza, badania labora-
toryjne, oceng stylu zycia, zdrowia
psychicznego, uzaleznien, wy-
wiadu rodzinnego oraz funkcji
poznawczych po 60. roku zy-
cia. Na tej podstawie powstanie
Indywidualny Plan Zdrowotny.

HIV, wapn

i hipercholesterolemia

- nowe badania w POZ
Rozporzadzenie przewiduje row-
niez rozszerzenie diagnostyki POZ
o badania przesiewowe w kierun-
ku HIV oraz oznaczenie stezenia
wapnia catkowitego we krwi. W ra-
mach bilanséw dzieci przedszkol-
nych wprowadza si¢ tez przesiew
w kierunku hipercholesterolemii
rodzinnej.

Wykorzystanie potencjatu
pielegniarek

W ramach reformy zwigksza sie
takze rola pielegniarek w POZ.
Beda mogly samodzielnie pobiera¢
material do badan, wykonywa¢
pomiary antropometryczne oraz
zleca¢ badania. To krok w strong
lepszego wykorzystania zasobow
kadrowych i skrocenia kolejek.

Co to oznacza

dla menedzerow POZ?

Dla zarzadzajacych przychodniami
POZ zmiany oznaczaja koniecz-
nos$¢ organizacyjnego przygoto-
wania si¢ do nowych $wiadczen,
w tym logistyki badan, przeszko-
lenia personelu, organizacji wizyt
podsumowujacych i wigkszego
zaangazowania koordynatorow.

PODSTAWA PRAWNA:
»rozporzadzenie ministra zdrowia
zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie $wiadczein gwarantowanych

z zakresu podstawowej opieki zdro-
wotne - projekt z 17 marca 2025 r.
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