WypadKki przy pracy

i choroby zawodowe

Portal pl




Od 2009 r. wspieramy pracownikéw stuzby BHP
w ich rozwoju zawodowym i codziennej pracy

BEZPLATNE KONTO TESTOWE D ==

webinaria i ko

0=
| =
ponad 300

wzorow
dokumentéw,
instrukcji
i ocen ryzyka

przeglad najnowszych porad
i aktualnosci

BEZPATNIE

— )

okoto 100 ocen
ryzyka zawodowego
nferencje i list kontrolnych bhp

indywidualne odpowiedzi
ekspertéow w ciggu 48 h

<J ~

5T

alert prawny
po kazdej waznej
zmianie prawne;j

ponad 100 materiatow
szkoleniowych
prezentacji, filméw, testéw,

e . . porad, analiz
éwiczen i gier

i dobrych praktyk

Jestes zainteresowany statym dostepem?

Zadzwon do nas lub sprawdz oferte na stronie www.portalbhp.pl

Nasi konsultanci dopasuja najlepsza oferte dla Ciebie.
Korzystaj wygodnie z wiedzy, gdziekolwiek jestes! Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29




Wypadki przy pracy

i choroby zawodowe

Copyright © by Wiedza i Praktyka sp. z 0.0.
Warszawa 2025



Autorzy: Jozef M. Boguszewski, Mariusz Foremniak, Aneta Moscicka, Jan M. Piéro,
Przemystaw L. Siemigtkowski, Robert Widzisz, Jerzy Wronski, Lestaw Zielinski, Tomasz Zwolak

Redakcja: Anna Jagodzinska

Redakcja merytoryczna: Bartosz Lukasiak

Menedzer produktu: Agnieszka Sliwiriska

Koordynator projektow wydawniczych: Anna Jagodzinska
Zastepca dyrektora, Head of B2B Market: Szymon Danowski

Zdjecie na okladce: Freepick

Korekta: Zespo6t

Koordynator produkgji: Mariusz Jezierski
Projekt graficzny okladki: Agnieszka Makowska
Sklad i famanie: Agnieszka Makowska

ISBN: 978-83-8409-301-6
Numer produktu: UOH87

© Copyright by Wiedza i Praktyka sp. z o.0.
Warszawa 2025
WYDANIE I

Wiedza i Praktyka sp. z o.0.

ul. Lotewska 9a, 03-918 Warszawa,

tel. 22 518 29 29, faks 22 617 60 10

e-mail: cok@wip.pl

NIP: 526-19-92-256

Numer KRS: 0000098264 - Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego

Wysoko$¢ kapitalu zakladowego: 200.000 z1

Druk: KRM Druk sp. z 0.0

Publikacja ,Wypadki przy pracy i choroby zawodowe” chroniona jest prawem autorskim. Przedruk
i sprzedaz tych materialow bez zgody wydawcy sa zabronione. Zakaz nie dotyczy cytowania
publikacji z powolaniem si¢ na zrédlo. Publikacja ,Wypadki przy pracy i choroby zawodowe” zostala
przygotowana z zachowaniem najwyzszej starannosci i wykorzystaniem wysokich kwalifikacji, wiedzy
i doswiadczenia autorow i konsultantow. Zaproponowane w publikacji ,Wypadki przy pracy i choroby
zawodowe” wskazowki, porady i interpretacje nie maja charakteru porady prawnej i dotycza sytuacji
typowych. Ewentualne zastosowanie si¢ do nich powinno by¢ skonsultowane z wykwalifikowanym
specjalista lub ekspertem, w celu uwzglednienia indywidualnych okolicznosci zwiazanych z dana
sprawa, w zwiazku z czym zastosowanie lub wykorzystanie w jakikolwiek sposob informacji
zawartych w tych materialach nastepuje na wlasne ryzyko i odpowiedzialnos¢ osoby tego dokonujacej.
Publikowane rozwigzania nie moga by¢ traktowane jako oficjalne stanowiska organow i urzedow
panstwowych.



Spis tresci

Stowo od redaktora 5
Wypadki przy pracy 7
Definicja wypadku przy pracy 8
Swiadczenie pracy 10
Informowanie przetozonego o wypadku 10

Obowiqzki pracodawcy w razie wypadku przy pracy ... 11
Zespot powypadkowy — powotanie i sktad 1

Protokot powypadkowy 13
Sprostowanie protokotu powypadkowego 16
Zaniechanie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku ... 17
Watpliwosci prawne 17
Zwigzek migdzy nagtosciq i zewnetrzng przyczyng a pracq ....17
Przyczyna zewnetrzna 18
Réwnoczesne zaistnienie przyczyn zewnetrznej
i wewnetrznej 20
Zwiqzek z pracq w orzecznictwie 28
Wypadki w drodze do pracy lub z pracy 34
Nagtos¢ zdarzenia 34
Przyczyna zewnetrzna 35
Droga do pracy lub z pracy 35
Zamierzona docelowosS¢ przemieszczania sie 36
Wyznaczanie poczqtku i konca drogi 37
Droga diuzsza, ale dogodniejsza 4]
Przerwanie drogi 4]
Przerwanie drogi z przyczyn zyciowo uzasadnionych ... 43
Zwiqzek z pracq 44
Choroba zawodowa 46
Wykaz choréb zawodowych 46
Zgtaszanie podejrzenia choroby zawodowe;j 53
Orzeczenie lekarskie 54
Stwierdzenie choroby zawodowej 58

Obowiqgzki pracodawcy w razie stwierdzenia choroby
zawodowej 60




Smier¢ pracownika a postepowanie w sprawie

stwierdzenia choroby zawodowej 60
Swiadczenia wypadkowe i chorobowe 61
Komu nie przystugujq $wiadczenia 62
Swiadczenia uzupetniajgce 65
Naprawienie szkody 70
Renta 70
Odszkodowanie a zadoS§€uczynienie 71
Zados§cuczynienie 72
Rozmiar zado$€uczynienia 73
Zmniejszenie odszkodowania 74
Zado$§cuczynienie spadkobiercy 75
Wyréwnanie szkéd majgtkowych spowodowanych
Smierciqg pracownika 75
Przedawnienie 76
Bieg przedawnienia 76
Przedawnienie roszczenia o zado§€uczynienie z tytutu
choroby zawodowej 78

Sposoby na prawidtowe wypetnienie statystycznej

karty wypadku 80
Rzetelne dochodzenie powypadkowe i prawidtowa
dokumentacja 80
Wypetnianie protokotu powypadkowego 82
Wypetnianie statystycznej karty wypadku 88
Przebieg i okolicznosSci wypadku przy pracy 96
Przyczyny wypadku 113

Podstawa prawna 14




Stowo od redaktora

Drogi Czytelniku,

Oddajemy w Twoje rece ksiazke "Wypadki przy pracy i choroby zawodowe", ktéra
podejmuje niezwykle istotny temat bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracowni-
kéw w srodowisku pracy. Publikacja ta nie tylko systematyzuje wiedze¢ z zakresu
prawa pracy, medycyny i zarzadzania BHP, ale réwniez zwraca uwage na prak-
tyczne aspekty przeciwdzialania zagrozeniom, jakie moga dotkna¢ pracownikow
w codziennym zyciu zawodowym.

Problematyka wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych dotyczy kazdego -
zaréwno pracownikow, jak i pracodawcéw. Zrozumienie przyczyn, skutkéw i kon-
sekwengji takich zdarzen, a takze znajomo$¢ procedur prawnych i organizacyjnych,
stanowi podstawe budowania kultury bezpieczenstwa. Wiasnie dlatego ksigzka ta
ma charakter nie tylko teoretyczny, ale i praktyczny - jest przewodnikiem w zakresie
odpowiedzialnosci, prewencji oraz wsparcia dla 0s6b poszkodowanych.

Mamy nadzieje, ze lektura tej publikacji przyczyni si¢ do podniesienia $wiadomosci
w zakresie ochrony zdrowia i Zycia w miejscu pracy, a takze bedzie inspiracja do
wprowadzania skutecznych rozwigzan profilaktycznych.

Zyczymy milej lektury
Redakcja



Biblioteczka BHP - Twoje centrum
wiedzy o bezpieczenstwie!

Zadbaj o bezpieczefistwo pracy z profesjonalnymi
publikacjami dla specjalistéw BHP!
Praktyczne analizy, eksperckie porady i najnowsze
przepisy - wszystko w jednym miejscu.
Siegnij po sprawdzone zrodta
i podnies¢ standardy bezpieczenstwa!

ARV RV TR

L

72 PYTANIA (S
o zadania stuzby BHP \|
- praktyczne rozwiazania =

Portal ol




Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Wypadki przy pracy

Rozdziat VIl dzialu dziesigtego Bezpieczenstwo i higiena pracy Kodeksu pracy,
dalej: kp, zatytutowany jest Wypadki przy pracy i choroby zawodowe. Mimo to
kp nie zawiera definicji wypadku przy pracy. Obecnie obowiazujaca definicja wy-
padku przy pracy zawarta jest w ustawie z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpiecze-
niu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. 2025
poz. 257 ze zm.), dalej: ustawa wypadkowa.

s A
Uwaga:

Z wejSciem jej w zycie utracito moc wiele innych aktow prawnych,

w szczegdlnosci:

« ustawa z 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkoéw
przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z1983 r. nr 30, poz. 144 ze
zm.),

« ustawa z 19 grudnia 1975 r. o ubezpieczeniu spotecznym osbéb
wykonujqgcych prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia (Dz.U. z1995 r. nr 65, poz. 333 ze zm.),

« ustawa z 18 grudnia 1976 r. o ubezpieczeniu spotecznym osdb
prowadzqgcych dziatalnoéé gospodarczq oraz ich rodzin (Dz.U.

21989 r. nr 46, poz. 250 ze zm.).
. J

Ze wzgledu na to, ze w niniejszej publikacji prezentujemy orzecznictwa Sadu Najwyz-
szego oraz sagdow administracyjnych i apelacyjnych w zakresie wypadkéw, choréb
zawodowych, jak réwniez §wiadczen z nimi zwigzanych - istotnym zagadnieniem
jest rozstrzygniecie kwestii, czy z utratag mocy wspomnianych aktéw prawnych utra-
city takze swa aktualno$¢ tezy rozstrzygnie¢ sadowych wydanych pod ich rzagdami.

Na tak zadane pytanie nalezy z cala stanowczoscig odpowiedzie¢, ze orzecznictwo
sadowe, co do zasady, nie utracilo swej aktualnosci, z wyjatkiem nielicznych roz-
strzygnie¢ nieprzystajacych do aktualnie obowiazujacego stanu prawnego. Teze
o zasadnosci uwzgledniania orzecznictwa sagdowego, takze wydanego pod rzadem
ustaw juz nieobowiazujacych, nalezy poprze¢ prostym stwierdzeniem. Mimo ze
orzecznictwo takie nie jest i nie moze by¢ postrzegane jako zrédto prawa w ujeciu
formalnym, tezy samych orzeczen moga, a nawet powinny by¢ postrzegane jako
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rzetelny material wspomagajacy pozyskanie informacji o tresci prawa, jego stoso-
waniu oraz wykfadni.

Definicja wypadku przy pracy

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy wypadkowej za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle
zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzng powodujace uraz lub $mier¢ (wszystkie
wymienione warunki musza by¢ spelnione jednoczesnie), ktore nastapito w zwiazku
Z pracy:

1) podczaslub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czyn-
nosci badz polecen przelozonych (podejmowanych nie tylko w miejscu wy-
konywania pracy, ale takze poza takim miejscem),

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnos$ci na
rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze
stosunku pracy.

e ™
Wazne

Do stwierdzeniq, ze nagte zdarzenie spowodowane przyczynq ze-
wnetrzng jest wypadkiem przy pracy wystarczajgce jest ustalenie,
ze zdarzenie nastgpito podczas lub w zwigzku z wykonywaniem
przez pracownika zwyktych czynnosci bqdz polecen przetozonych,
bez potrzeby badania, czy wykonywanie tych czynnosci byto zgod-
ne z interesem zaktadu pracy (wyrok Sgdu Najwyzszego z 14 wrzes-

nia 2000 r., Il UKN 708/99, OSNAPiUS 2002/6/145).
. J

Ustawa wypadkowa ma zastosowanie nie tylko do pracownikéw, ale takze innych oséb
podlegajacych spotecznemu ubezpieczeniu wypadkowemu na podstawie ustawy z 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.2025.350 ze zm.).

Ponadto w mysl art. 3 ust. 3 ustawy wypadkowej za wypadek przy pracy uwaza si¢
réwniez nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng powodujace uraz lub
$mier¢, ktore nastgpito w okresie ubezpieczenia wypadkowego z danego tytulu
podczas:

 uprawiania sportu w trakcie zawoddow i treningéw przez osobe pobierajaca
stypendium sportowe,
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wykonywania odplatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w cza-
sie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,
pelnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego uposazenie,
odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub przy-
gotowania zawodowego w miejscu pracy przez osobe pobierajaca stypendium
w okresie odbywania tego szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy na podstawie
skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy badz inny podmiot
kierujacy, a takze pobierania stypendium na podstawie ustawy z 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2025.214 t..
ze zm.) w okresie odbywania studiéw podyplomowych,

wykonywania przez cztonka rolniczej spétdzielni produkeyjnej, spotdzielni
kotek rolniczych i inng osobe traktowang na réwni z cztonkiem spoétdzielni
w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spolecznych, pracy na rzecz
tych spoldzielni,

wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym, dalej:
ke, stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

wykonywania pracy na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej
mowa w ustawie z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U.2025.798 t.j. ze zm.),

wspolpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ke sto-
suje sie przepisy dotyczace zlecenia,

wykonywania zwyklych czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
pozarolniczej w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spolecznych,
wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych ze wspoétpraca przy pro-
wadzeniu dzialalnosci pozarolniczej w rozumieniu przepiséw o systemie
ubezpieczen spotecznych,

wykonywania przez osobe duchowng czynnosci religijnych lub zwigzanych
z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi badz zakonnymi,

odbywania stuzby zastepczej,

nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospo-
litej Polskiej Lecha Kaczynskiego przez stuchaczy pobierajacych stypendium,
ksztalcenia si¢ w szkole doktorskiej przez doktorantéw otrzymujacych
stypendium,

wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z kc stosuje si¢ prze-
pisy dotyczace zlecenia, badZz umowy o dzielo, jezeli umowa taka zostata
zawarta z pracodawcg, z ktorym osoba pozostaje w stosunku pracy, albo jezeli
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w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do §wiadczen okreslo-
nych w ustawie, traktuje si¢ wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

» w czasie podrdzy stuzbowej w okoliczno$ciach innych niz okreslone w ust. 1,
chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére
nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

» podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

 przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajace u pracodawcy organi-
zacje zwigzkowe. (art. 3 ust. 2 ustawy wypadkowej).

e ™
Wazne

W rozumieniu ustawy wypadkowej uraz, jako skutek wypadku, ma
miejsce, gdy nastgpito uszkodzenie ciata lub narzgddéw cztowieka
wskutek czynnika zewnetrznego. Eliminuje z prawa do Swiadczen
z ubezpieczenia wypadkowego brak doznania urazu, a takze nagte
pogorszenie zdrowia pracownika niemajgce zwigzku z doznaniem
urazu podczas wykonywania swojej pracy, nie bedzie mozliwe zali-
czenie go do kategorii wypadkéw przy pracy (wyrok Sqdu Najwyz-

szego z 9 czerwca 2009 r,, | PK 318/08).
o J

Swiadczenie pracy

Swiadczenie pracy w rozumieniu ustawy wypadkowej nie moze by¢ rozumiane
jako samo przebywanie w zakltadzie pracy, fizyczna tam obecnos¢ pracownika, ale
pozostawanie pracownika w dyspozycji pracodawcy. Warunkiem pozostawania
w dyspozycji pracodawcy jest gotowo$¢ pracownika do pracy - subiektywny zamiar
wykonywania pracy i obiektywna mozliwo$¢ jej $wiadczenia. Nietrzezwos¢ pracow-
nika wylacza z istoty rzeczy jego gotowos$¢ do pracy - tak orzekt Sad Najwyzszy
w wyroku z 7 marca 2006 r., I UK 127/05.

Informowanie przetozonego o wypadku

Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien
niezwlocznie poinformowa¢ o wypadku swojego przelozonego (§ 2 rozporzadze-
nia Rady Ministréow z 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkoéw przy pracy - Dz.U. nr 105, poz. 870).
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1

Niepoinformowanie przefozonego o wypadku bezposrednio po zdarzeniu nie pozba-
wia pracownika prawa zadania ustalenia, Ze mialo ono charakter wypadku przy
pracy w rozumieniu art. 6 ust. 1 ustawy z 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (wyrok Sadu Najwyzszego z 14 wrzes-
nia 2000 r., IT UKN 702/99, OSNAPiUS 2002/6/143).

Jezeli skutki wypadku ujawnity sie w okresie p6zniejszym, pracownik zawiadamia
swojego przetozonego o wypadku, okolicznosciach jego zaistnienia, ewentualnych
$wiadkach wypadku, niezwlocznie po ich ujawnieniu.

Obowigzki pracodawcy w razie wypadku
przy pracy

W razie wypadku przy pracy pracodawca ma obowigzek:

+ podjac niezbedne dzialania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie,

 zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,

 zapewnic ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku,

« zastosowaé odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom (art.
234§ 1kp).

Zespot powypadkowy — powotanie i sktad

Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala powolywany przez pracodawce zespo6t
powypadkowy (§ 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkoéw przy pracy).

W sklad zespotu powypadkowego wchodzi:
« pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
o spoleczny inspektor pracy (§ 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 1 lipca
2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy).
U pracodawcy, ktéry nie ma obowigzku utworzenia stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy (zatrudnia do 100 pracownikéw), w sklad zespotu powypadkowego zamiast

pracownika stuzby bhp wchodzi alternatywnie:

o pracodawca,



Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

« pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu pracodawca powierzyt
wykonywanie zadan stuzby bhp,

« specjalista spoza zaktadu pracy (§ 5 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw
z 1lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow

przy pracy).

Natomiast u pracodawcy, u ktérego nie dziala spoteczna inspekcja pracy, w sklad
zespolu powypadkowego zamiast spofecznego inspektora pracy, jako cztonek tego
zespolu, wchodzi przedstawiciel pracownikéw zgodnie z art 5 ust. 2 rozporzadze-
nia Rady Ministréow z 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy, posiadajgcy aktualne zaswiadczenie w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy - Dz.U. nr 180, poz. 1860 ze zm.

Jezeli mimo wspomnianych zasad, ze wzgledu na malg liczbe zatrudnionych pra-
cownikoéw, pracodawca dalej nie moze utworzy¢ 2-osobowego zespolu powypad-
kowego, okolicznosci i przyczyny wypadku ustala zespot powypadkowy, w sklad
ktérego wchodzi:

o pracodawca,
« specjalista spoza zakladu pracy (§ 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z 1 lipca
2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy).

Z kolei w razie wypadku, ktéry wydarzyl sie na terenie innej firmy, ustalenia jego
okolicznosci i przyczyn dokonuje zespot powypadkowy powotany przez pracodawce
poszkodowanego, w obecnosci przedstawiciela pracodawcy, na ktérego terenie miat
miejsce wypadek (§ 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z 1 lipca 2009 r. w spra-
wie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy).

Jednak na wniosek pracodawcy poszkodowanego pracownika pracodawca, na kto-
rego terenie zdarzyt si¢ wypadek, moze ustali¢ jego okolicznosci i przyczyny oraz
nastepnie przekaza¢ pracodawcy poszkodowanego pracownika dokumentacje powy-
padkows (§ 8 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy).
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Protokot powypadkowy

Nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku, po
ustaleniu jego okolicznosci oraz przyczyn, zespot powypadkowy sporzadza protokot
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, czyli protokét powypadkowy
(§ 9 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania oko-
licznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy).

4 ] N\
Wazne

Wzbr protokotu powypadkowego okresSla rozporzgdzenie ministra
rodziny, pracy i polityki spotecznej z 24 maja 2019 r. w sprawie wzo-
ru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
(Dz.U.z 2019 r. poz. 1071).

- J

Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w terminie p6zniejszym niz 14 dni od
dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku, w wyniku uzasadnionych przeszkod lub
trudnosci, wymaga podania przyczyn tego op6znienia w tresci protokotu powy-
padkowego (§ 9 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy).

Zespol powypadkowy ma obowiazek sporzadzi¢ protokoét powypadkowy w nie-
zbednej liczbie egzemplarzy i z pozostala dokumentacja powypadkowa doreczy¢
niezwlocznie pracodawcy w celu zatwierdzenia.

Cztonek zespolu powypadkowego ma prawo zlozy¢ do protokotu powypadkowego
zdanie odrebne, ktére powinien w takim przypadku uzasadni¢. W razie rozbiez-
nosci zdan cztonkéw zespotu powypadkowego o tresci protokotu powypadkowego
decyduje pracodawca.

Ponadto:

1) Z protokotem powypadkowym, przed jego zatwierdzeniem, zesp6t powy-
padkowy musi zapozna¢ poszkodowanego.

2) Poszkodowany ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole powypadkowym - zesp6t powypadkowy musi o tym pouczy¢
poszkodowanego.

3) Poszkodowany ma prawo:

« wgladu do akt sprawy,

 sporzadzania z akt sprawy: notatek, odpisow, kopii.
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4) Zespot powypadkowy ma obowigzek zapoznac z trescig protokotu powypad-
kowego cztonkéw rodziny zmarlego pracownika, ktérymi sa:

« malzonek, z wyjatkiem przypadku orzeczonej separacji,

o dzieci wlasne, drugiego malzonka, przysposobione i przyjete na wychowa-
nie oraz utrzymanie przed osiggnieciem pelnoletnosci wnuki, rodzenstwo
i inne dzieci, w tym réwniez w ramach rodziny zastepczej, spetniajace w dniu
$mierci ubezpieczonego lub rencisty warunki uzyskania renty rodzinnej,

« rodzice, osoby przysposabiajace, macocha i ojczym, jezeli w dniu $mierci
ubezpieczonego lub rencisty prowadzili z nim wspdlne gospodarstwo
domowe, badz ubezpieczony, albo rencista bezposrednio przed $miercig przy-
czynial si¢ do ich utrzymania lub ustalone zostalo wyrokiem badz ugoda
sadowa prawo do alimentéw z jego strony.

Zespol powypadkowy poucza wymienionych wyzej cztonkéw rodziny zmartego
pracownika o prawie zglaszania uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w proto-
kole powypadkowym.

Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ze wypadek nie jest wy-
padkiem przy pracy lub iz zachodzq okolicznosci, ktére mogg mieé
wptyw na prawo pracownika do Swiadczen przystugujgcych z tytutu
wypadku, wymaga szczegdtowego uzasadnienia i wskazania do-
wodow stanowigcych podstawe takiego stwierdzenia.

Do protokotu powypadkowego muszg by¢ obligatoryjnie dofaczone, stanowigce
jego integralng cze$¢, nastepujace dokumenty:

« zapis wyjasnien poszkodowanego w wypadku;
« zapis informacji uzyskanych od swiadkow wypadku;
« inne dokumenty zebrane w czasie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku,
w szczegdlnosci:
— pisemng opinie lekarza lub innych specjalistow w zakresie niezbednym
do oceny rodzaju i skutkéw wypadku,
- szkice lub fotografie miejsca wypadku,
- ewentualne odrebne zdanie zlozone przez czlonka zespolu
powypadkowego,
- ewentualne uwagi i zastrzezenia poszkodowanego lub cztonkéw rodziny
zmartego pracownika do ustalen zawartych w protokole powypadkowym.
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Pracodawca zatwierdza protokdt powypadkowy nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia jego sporzgdzenia (§ 13 ust. 1 rozporzqdze-
nia Rady Ministréow z 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy. (Dz.U.2009.105.870).

Jezeli:

o do tresci protokolu powypadkowego zostaty zgloszone zastrzezenia przez
poszkodowanego lub cztonkéw rodziny zmartego wskutek wypadku
pracownika,

« protokdt powypadkowy nie odpowiada wymaganiom rozporzadzenia,

to pracodawca nie zatwierdza go i zwraca taki protokol powypadkowy w celu wyjas-
nienia oraz uzupelnienia go przez zespo6! powypadkowy.

Zespot powypadkowy, po dokonaniu wspomnianych wyjasnien i uzupelnien, spo-
rzadza, jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni, nowy protokoét powypadkowy, do
ktorego dotacza protokot powypadkowy niezatwierdzony przez pracodawce (§ 13
ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicz-
nosci i przyczyn wypadkéw przy pracy. (Dz.U.2009.105.870).

W przypadku gdy na wniosek pracodawcy poszkodowanego pracownika praco-
dawca, na ktérego terenie zdarzyl sie wypadek, ustali jego okolicznosci i przyczyny,
a nastepnie przekazal pracodawcy poszkodowanego pracownika dokumentacje
powypadkows, protokoét powypadkowy zatwierdza — odpowiednio wg procedury
- pracodawca poszkodowanego pracownika (§ 13 ust. 4 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy. (Dz.U.2009.105.870).

Zatwierdzony protokoét powypadkowy pracodawca niezwlocznie dorgcza:

1) poszkodowanemu pracownikowi,
2) czltonkom rodziny zmarlego pracownika — w przypadku wypadku $miertel-
nego.

Ponadto protokét powypadkowy dotyczacy wypadkow:
« S$miertelnych,
o ciezkich,
« zbiorowych
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pracodawca niezwlocznie dorgcza wlasciwemu terytorialnie inspektorowi pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy (§ 14 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z 1
lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy.
(Dz.U.2009.105.870).

Protokét powypadkowy dotyczacy wypadkéw smiertelnych, ciezkich oraz zbioro-
wych, zawierajacy ustalenia naruszajace uprawnienia pracownika badz nieprawid-
fowe wnioski profilaktyczne, moze by¢ zwrdcony pracodawcy przez wlasciwego
terytorialnie inspektora pracy, z uzasadnionym wnioskiem o ponowne ustale-
nie okolicznosci i przyczyn wypadku (§ 15 rozporzadzenia Rady Ministrow z 1
lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy.
(Dz.U.2009.105.870). W takiej sytuacji stosuje si¢ procedure, jak w przypadku nie-
zatwierdzenia i zwrdcenia protokotu powypadkowego przez pracodawce w celu
odpowiedniego wyjasnienia oraz uzupelnienia go przez zespdt powypadkowy.

Pracodawca ma obowiazek przechowywac protokét powypadkowy z pozostala doku-
mentacja powypadkowg przez 10 lat (art. 234 § 31 kp).

Sprostowanie protokotu powypadkowego

Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku Smiertelnego, upraw-
niony cztonek rodziny zmartego pracownika moze wystqpi¢ do wiasci-
wego sgdu z powddztwem o ustalenie i sprostowanie protokotu powy-
padkowego na podstawie art. 189 Kodeksu postepowania cywilnego,
dalej: kpc.

Powddztwo o ustalenie, ze konkretne zdarzenie bylo wypadkiem przy pracy w rozu-
mieniu art. 3 ustawy wypadkowej, jest dopuszczalne na podstawie art. 189 kpc. Z tego
rodzaju powddztwem, w interesie poszkodowanego pracownika, moze wystapi¢
réwniez organizacja zwigzkowa, dziatajaca u pracodawcy zatrudniajacego poszko-
dowanego pracownika. Wystgpienie z takim powddztwem, a takze inne powodztwa
o roszczenia ze stosunku pracy sa wolne od oplat sadowych.

Wypadek przy pracy nie jest zdarzeniem prawnie obojetnym ani dla
pracodawcy, ani pracownika. Domaganie sie ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy jest prawem pracownika oraz jed-
noczes$nie obowigzkiem pracodawcy, niezaleznie od tego, czy pra-
cownik bedzie dochodzit $wiadczen z ustawy wypadkowej (wyrok
Sqdu Najwyzszego z 14 maja 2009 r,, Il PK 282/08).
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Zdaniem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z 13 maja 1997 r., II UKN 115/97,
OSNAP 1998/5/159, dla oceny, czy zdarzenie jest wypadkiem przy pracy, nie ma
znaczenia data, w ktdrej poszkodowany zgtosit si¢ do lekarza, oraz symbol choroby
umieszczony na zwolnieniu lekarskim.

Zaniechanie ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku

W razie zaniechania przez pracodawce podjecia dzialan w celu ustalenia okolicz-
nosci i przyczyn zaistniatego zdarzenia wypadkowego ubezpieczony, ktory ulegt
wypadkowi, moze domagac si¢ ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku w dro-
dze postepowania sagdowego. Sad Najwyzszy w wyroku z 5 czerwca 2007 r., I UK
8/07 wskazal, ze powddztwo o ustalenie, zZe konkretne zdarzenie bylo wypadkiem
przy pracy w rozumieniu art. 3 ustawy wypadkowej, jest dopuszczalne na podsta-
wie art. 189 kpc.

Waqtpliwosci prawne
Legalna definicja wypadku przy pracy obejmuje pojecia:

 nagloé¢ zdarzenia wypadkowego,

o przyczyna zewnetrzna zaistnialego zdarzenia wypadkowego powodujacego
uraz lub $mier¢,

» zwigzek z praca.

Wobec braku legalnej definicji tych poje¢ kierunki interpretacji w tym zakresie nie
zawsze byly jednolite - przede wszystkim w orzecznictwie sagdowym.

Zwigzek miedzy nagtosciq i zewnetrzng
przyczyng a pracg

Zwigzek miedzy nagloscia i zewnetrzng przyczyng wypadku a praca polega na
miejscowym oraz czasowym lub funkcjonalnym powiazaniu przyczyny doznanego
uszczerbku na zdrowiu badz smierci pracownika z wykonywaniem czynnosci zmie-
rzajacych do realizacji zadan pracodawcy, do ktorych pracownik zobowigzat sie
w umowie o prace albo bedacych przedmiotem polecenia przetozonych lub nawet
samorzutnie podjetych w interesie pracodawcy (wyrok Sadu Najwyzszego z 7 sierp-
nia 1997 r., Il UKN 245/97, OSNP 1998/12/370).
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W doktrynie i orzecznictwie sadowym zgodnie przyjmuje si¢, ze naglo$¢ zdarze-
nia Iaczy sie z jego przebiegiem, a nie z ujawnieniem powstatej szkody, a takze, ze
zdarzenie bylo nagle, jezeli trwalo nie dtuzej niz zmiana robocza.

Zdarzenie bedace istotnym zewnetrznym czynnikiem wywolujacym negatywna
reakcje organizmu i stanowigce przyczyne wypadku przy pracy, ma ceche naglosci
tylko wtedy, gdy przebiega w czasie nie dtuzszym niz trwanie dnia pracy (Wyrok
SN z 30 czerwca 1999 r. sygn. akt. II UKN 24/99 OSNP 2000/18/697).

Przyczyna zewnetrzna

Przyczyne zewnetrzng wypadku przy pracy stanowi oddzialujacy z zewnatrz na orga-
nizm pracownika czynnik, ktéry w normalnym przebiegu wydarzen w konkretnej
sytuacji faktycznej nie powinien byl wystapi¢, a ktory jednak wystapil i wywotat lub
w istotny sposob przyczynil sie do powstania uszczerbku na zdrowiu pracownika.

Wielokrotno$¢ podobnych, niezwyklych i nieprawidlowych sytuacji nie wytacza
mozliwosci uznania jednej z nich za wyczerpujaca znamiona wypadku przy pracy,
jezeli w tej tylko jednej sytuacji wystapily niekorzystne dla pracownika skutki
oddzialywania - cho¢by nawet identycznej — przyczyny zewnetrznej (wyrok Sadu
Najwyzszego z 5 kwietnia 1984 r., II PRN 2/84, OSPiKA 1985/4/71).

Przyczynami zewnetrznymi zdarzen wywotujacych uraz lub $mier¢ moga by¢ wie-
lorakie czynniki majace zwigzek z praca, ktérych zrédlo nie jest zwigzane z orga-
nizmem poszkodowanego. Przyczyna sprawcza — zewnetrzng zdarzenia moze by¢
kazdy czynnik zewnetrzny, czyli niewynikajacy z wewnetrznych wlasciwosci czto-
wieka, zdolny wywotla¢ w istniejacych warunkach szkodliwe skutki, w tym takze
pogorszy¢ stan pracownika dotknigtego juz schorzeniem samoistnym (wyrok Sadu
Najwyzszego z 18 sierpnia 1999 r., I UKN 87/99, OSNAPiUS 2000/20/760 i wyrok
Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 15 grudnia 1994 r., IT APr 41/94, OSA 1995/2/16).

W tym znaczeniu przyczyna zewnetrzng moze by¢ nie tylko narzedzie pracy,
maszyna, zwierze, sity przyrody, dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
w szczegolnosci przekraczajacych wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen chwi-
lowych lub putapowych, czy wykonywanie pracy w warunkach (osobniczo) nad-
miernego wysilku fizycznego nawet przy nieprzekraczaniu dopuszczalnych norm,
ale takze czyn innej osoby, a nawet praca i czynnos¢ samego poszkodowanego.

Tak wiec za przyczyne zewnetrzna nalezy uznac zaréwno dziatanie maszyny uszka-
dzajacej cialo, jak i uderzenie spadajacego przedmiotu, podzwigniecie si¢ pracow-
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nika, niezreczny ruch jego reki, potkniecie sie na gtadkiej nawet powierzchni powo-
dujacy jej uraz.

Przyczynq zewnetrzng wypadku przy pracy moze by¢ wykonywa-
nie codziennych obowiqzkéw pracowniczych, jezeli przyczynity sie
w znaczgcym stopniu do pogorszenia samoistnej choroby pracow-
nika (wyrok Sqdu Najwyzszego z 5 lutego 1997 r., Il UKN 85/96, OSNP
1997/19/386). Moze by¢ niq réwniez niefortunny odruch pracownika
— jego nieskoordynowane poruszenie si¢ powodujgce potknigcie
i upadek nawet na gtadkiej powierzchni.

Wylaczenie przyczyny zewnetrznej przy wypadku pracownika w czasie i miejscu
pracy, ktéry nastapil w takich okolicznosciach, byloby uzasadnione tylko wtedy;,
gdyby istnialy podstawy do ustalenia, Ze upadek pracownika zostal spowodowany
jego schorzeniem faczacym si¢ na przyklad ze sklonnoscig do omdlen lub zaktdcen
réwnowagi (wyrok Sadu Najwyzszego z 16 czerwca 1980 r., III PR 33/80).

Przyczyne zewnetrzng nalezy odrézni¢ od przyczyny wewnetrznej — tkwiacej w orga-
nizmie poszkodowanego, ktéra réwniez moze skutkowac zaistnieniem urazu, a nawet
zejsciem $miertelnym. W szczegdlnosci watpliwosci moze budzi¢ kwestia kwalifikacji
- jako wypadku przy pracy - zdarzenia wypadkowego zaistnialego wskutek réwno-
czesnego zaistnienia przyczyn zewnetrznych i wewnetrznych (np. schorzenia takze
przewleklego, niestanowiacego przeciwwskazan do wykonywania pracy). Nie moze
by¢ uznana za przyczyne zewnetrzng choroby lub pogorszenia istniejacego stanu
chorobowego niepozostajace w zwigzku ze zdarzeniem zasztym w zatrudnieniu,
lecz bedace objawem rozwoju samoistnego schorzenia, ktére w pewnym momencie,
niezaleznie od wykonywanych w zatrudnieniu czynnosci, doprowadzitoby do upo-
sledzenia lub wrecz zahamowania funkcjonowania ustroju w sposéb nawet nagty.
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