Umowy o prace — zasady zawierania
| rozwigzywania po zmianach przepisow

Strony stosunku pracy moga zawrze¢ umowe o prace na okres probny, na
czas okreslony albo na czas nieokreslony. Od 26 kwietnia 2023 r. zostaty
wprowadzone istotne zmiany dotyczgce zatrudniania na podstawie uméw
terminowych. Pracownikom zatrudnionym na czas okreslony trzeba bowiem
podac przyczyne wypowiedzenia umowy o prace oraz skonsultowac rozwig-
zanie takiej umowy z organizacja zwigzkowa.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre-
Slonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wyna-
grodzeniem (art. 22 § 1 Kodeksu pracy). Umowny stosunek pracy zostaje nawigzany w wy-
niku zgodnego oswiadczenia woli osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz pracodawcy.

Stosunek pracy nawigzuje sie w dniu okreslonym w umowie o prace jako dzien rozpoczecia
pracy (art. 26 Kodeksu pracy). Taka regulacja obowigzuje od 26 kwietnia 2023 r. Wczesniegj
istniala zasada, zgodnie z ktorg stosunek pracy nawigzywat sie w terminie okreslonym
w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli terminu tego nie okreslono —w dniu za-
warcia umowy. Nowy przepis eliminuje domniemanie terminu nawigzania stosunku pracy
poprzez odwotanie sie do dnia zawarcia umowy o prace, w sytuaciji gdy strony umownie
nie wskazaty daty rozpoczecia pracy. Poniewaz dzien rozpoczecia pracy stanowi obecnie
obligatoryjne postanowienie umowy o prace (wczesniej termin rozpoczecia pracy), wiec
jest jednoczesnie dniem nawigzania stosunku pracy.

1. Zasady zawierania umow o prace

Zasadg jest, ze umowa o prace zawierana jest na pismie. Nie jest to jednak wymaog bez-
wzgledny, poniewaz Kodeks pracy od lat dopuszcza mozliwos¢ zawarcia umow w formie
innej niz pisemna, np. ustnie. W takich jednak przypadkach pracodawca przed dopusz-
czeniem pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na pismie ustalenia co do stron
umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow (art. 29 § 2 Kodeksu pracy).

Kodeks pracy wskazuje na minimalng treS¢ w zakresie postanowien, jakie powinna zawie-
ra¢ kazda umowa o prace. Fakultatywne postanowienia sg oczywiscie dobrowolne, jesli
nie pogarszajg sytuacji pracownika. Natomiast brak postanowien o charakterze obligato-
ryjnym moze nawet skutkowac niewaznoscig zawartej umowy. Dotyczy to w szczegdInosci
takich postanowien, jak okreslenie stron umowy oraz rodzaju pracy. W sytuacji gdy nie
zostaty zawarte pozostate postanowienia, mozna je przyja¢ na zasadzie domniemania,
uwzgledniajgc ogolne przepisy prawa pracy.

Umowa o prace powinna obecnie okresla¢ strony umowy, adres siedziby pracodawcy,
a w przypadku pracodawcy bedgcego osobg fizyczng nieposiadajgcego siedziby — ad-
res zamieszkania, a takze rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy,
w szczegolnosci:

m rodzaj pracy;



m Mmiejsce lub miejsca wykonywania pracy;
= wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia;
® Wymiar czasu pracy;
m dzien rozpoczecia pracy;
= postanowienia dotyczgce umow o prace na okres probny:
— czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnig, postanowie-
nie o przedtuzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nie-
obecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie nieobecnosci,

— okres, na ktory strony majg zamiar zawrze¢ umowe 0 prace na czas okreslony po
umowie probnej, w przypadku gdy umowa terminowa ma by¢ podpisana na okres
ponizej 12 miesiecy, a takze postanowienie o wydtuzeniu umowy na okres probny;

m postanowienia dotyczgce umow o prace na czas okreslony —w zakresie czasu trwania
lub dnia zakonczenia umowy.

Warto zwrdéci¢ uwage, ze katalog obligatoryjnych postanowien umownych zostat zmody-
fikowany od 26 kwietnia 2023 r. Nowe przepisy wskazujg na obowigzek podawania infor-
maciji w zakresie nie tylko okreslenia strony umowy — poprzez wskazanie pracodawcy, ale
rowniez okreslenia adresu siedziby pracodawcy, a w przypadku pracodawcy bedacego
0sobg fizyczng nieposiadajgcego siedziby — adresu zamieszkania.

Wczesdniejsza wersja przepisow okreslajgca niezbedne postanowienia umowne zamiast
dnia rozpoczecia pracy wskazywata na obowigzek oznaczenia terminu rozpoczecia pracy.
Katalog niezbednych postanowien umowy o prace nie zawierat ponadto bezposredniego
obowigzku umieszczenia informacii dotyczacych umow o prace na okres probny, jak row-
niez oznaczenia czasu trwania umowy o prace na czas okreslony lub dnia jej zakonczenia.

Kazda umowa o prace powinna by¢ sporzgdzona przynajmniej w dwoch egzemplarzach
—jeden powinien zostac przekazany pracownikowi, drugi nalezy zamiescic w czesci B akt
osobowych, ktore powinny zostac¢ zatozone jako dokumentacja indywidualna wraz z za-
trudnieniem pracownika.

Warunki zawarte w umowie o prace moga ulega¢ zmianie w stosunku do tych, kitore zostaty
ustalone podczas nawigzywania stosunku pracy. Nalezy pamigtac, ze zmiany warunkow
umowy o prace wymagaja formy pisemnej. Przepisy nie przewidujg takich rozwigzan jak
w przypadku zawierania umow o prace, gdy jest to mozliwe w innej formie niz pisemna.

PRZYKLAD 1

Pracodawca zawart umowe o prace w formie ustnej. Przed dopuszczeniem pracownika
do pracy potwierdzit mu na pismie ustalenia co do stron umowy, jej rodzaju oraz warun-
kow. W trakcie zatrudnienia doszto do modyfikaciji warunkow pracy i ptacy. Pracodaw-
ca uznat, ze skoro dopuszczalne jest zawarcie umowy w formie innej niz pisemna, to
rowniez w takiej samej formie moze dokona¢ modyfikacji w zakresie zmiany warunkow
umowy. Postepowanie pracodawcy nalezy uznac za nieprawidtowe. Zasada, zgodnie
Z ktérg zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy pisemnej, dotyczy kazdej
umowy o prace, niezaleznie od tego, w jakiej pierwotnie formie zostata zawarta. Nie ma
przepisu szczegolnego, ktéry w sposob odmienny regulowatby forme zmiany warunkow
umowy O prace pierwotnie zawartej w inny sposob niz na pismie.



