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Nie st6j w miejscu! Postaw na staty rozwéj zawodowy
z doswiadczonymi ekspertami z Twojej branzy.

Skorzystaj z certyfikowanych szkolen online.
Zadbaj o swoj komfort i efektywnos¢ pracy,
czerp satysfakcje z tego, co robisz.

@ Certyfikaty: Szkolenia i kursy: CQ Materiaty dodatkowe:
Odbierz imienny certyfikat, Wez udziat w szkoleniach Skorzystaj z kompleksowo
ktoéry potwierdzi zdobyte warsztatowych prowadzonych opracowanych materiatéw:
umiejetnosci przez ekspertéw, ktérzy pomogli prezentacji, instrukcji, check-list,
wielu firmom w skutecznym gotowych procedur i wzoréw
wdrazaniu przepisow dokumentow

Czym jest Akademia Portalu Kadrowego?

Akademia to innowacyjna platforma certyfikowanych szkolen online
dla pracownikéw dziatéw kadr, HR i ptac.

Wspétpracujemy z najlepszymi ekspertami, ktérzy stoja za sukcesem wdrozen
przepiséw w wielu firmach. Ich praktyczne wskazéwki zastosujesz od razu

w swojej pracy. Zbudujesz profesjonalng marke osobista, co otworzy Ci droge
do awansu zawodowego.

Zdobywaj nowa wiedze w swoim tempie, kiedy i gdzie chcesz. Zaczynamy!

Bezpieczenstwo i zgodnosc z przepisami

1 Ztozone i niejasne przepisy utrudniajg ich stosowanie. Akademia dostarcza praktyczne wskazéwki i porady,
ktore mozesz od razu zastosowac w swojej pracy. Dzieki temu zyskasz pewnos¢, ze Twoje dziatania sa
zgodne z obowigzujacym prawem, co zwieksza bezpieczenstwo firmy w razie kontroli z Paristwowej Inspekcji
Pracy czy ZUS.

Rzetelna wiedza od najlepszych ekspertéow

2 Dzieki warsztatom prowadzonym przez czotowych specjalistow w dziedzinie prawa pracy, ptac, ZUS i HR,
masz pewnos¢, ze zdobywasz najnowsze i najbardziej rzetelne informacje. Nasi eksperci to profesjonalisci
z wieloletnim doswiadczeniem, ktérzy pomogli wielu firmom w skutecznym wdrazaniu zmian w prawie pracy
oraz innych przepiséw np.: RODO, Omnibus, DSA, sygnalisci - to gwarancja 100% konkretnych i praktycz-
nych rozwigzan.

Elastycznos¢, wygoda, systematycznos¢ i wsparcie

3 Otrzymujesz staty dostep do szkolen i materiatéw edukacyjnych, w tym dokumentacji i procedur, gotowych
do natychmiastowego zastosowania w Twojej pracy. Mozesz uczy¢ sie w swoim tempie - gdzie i kiedy
chcesz - co pozwala na efektywne zarzadzanie czasem i dostosowanie nauki do wtasnych potrzeb.
Co miesigc otrzymujesz link do nowego szkolenia, ale zawsze mozesz wrdci¢ do poprzednich.
Gwarantujemy rowniez poszkoleniowa opieke eksperta, ktéremu mozesz zada¢ dodatkowe pytania.

Satysfakcja z wykonywanej pracy

4 Kazda praca przestaje by¢ atrakcyjna, jesli wkradnie sie w nig rutyna. Nie pozwdl na to! Systematyczne
poszerzanie swoich kompetencji dzieki Akademii Portalu Kadrowego to klucz do sukcesu i gwarancja
satysfakcji z wykonywanej pracy.

Wejdz na portalkadrowy.pl

lub skontaktuj sie z Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29, e-mail: cok@wip.pl
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Trzynastki za 2024 rok

WSTEP

Trzynastka stanowi przychdd ze stosunku pracy. Sprawdz, czy kwota
wyptaconej trzynastki podlega opodatkowaniu i osktadkowaniu. Dowiedz
sig, z jakich sktadnikéw ustala¢ podstawe wymiaru trzynastki. Przeczyta,
jakie sytuacje pozbawiajq prawa do trzynastki i jak ustala€ minimalny
6-miesigczny okres, od ktérego zalezy prawo do trzynastki. Sprawdz takze,
czy obowiqgzek przepracowania 6 miesiecy ma pracownik, ktéry przebywat
na urlopie wychowawczym.

Renata Kajewska
redaktor prowadzgca

Pobierz Kalkulator dodatkowego wynagrodzenia rocznego
(trzynastki)
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Trzynastki za 2024 rok

Trzynastki za 2024 rok - kalkulator,
przyktady liczbowe, 18 odpowiedzi
ekspertow

Trzynastka to 8,5% wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika w cig-
gu roku kalendarzowego, za ktory ono przystuguje. Uwzglednia sig przy tym rowniez
inne Swiadczenia ze stosunku pracy, przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pie-
nieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujgce pracownikowi,
ktéry podjgt prace w wyniku przywrécenia do pracy.

Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, czyli tzw. trzynastki, przystu-
guje pracownikom sfery budzetowej po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy
rozumianych jako 180 dni. Liczqc ten okres, trzeba przyjqc, ze miesiqc jest rowny
30 dniom. Przepisy nie uzalezniajg prawa do trzynastki od zajinowanego stano-
wiska, wymiaru etatu oraz zrédta finansowania wptat.

WielkoS§¢€ trzynastej pensji wynosi 8,5% wynagrodzenia za prace otrzymanego
przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry ono przystuguje (art. 4
ustawy o wynagrodzeniu rocznym). Uwzglednia sie przy tym réwniez inne §wiad-
czenia ze stosunku pracy, przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wy-
nagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujgce pracownikowi, ktory
podjat prace w wyniku przywrdécenia do pracy.

W sytuacji gdy pracownik nie przepracowat catego roku kalendarzowego u danego praco-
dawcy, wysokosS¢ trzynastki ustala sie proporcjonalnie do okresu przepracowanego u tego
pracodawcy.
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Trzynastki za 2024 rok

Dodatkowe wynagrodzenie roczne: podatek i sktadki
Trzynastka stanowi przychdd ze stosunku pracy. Sposoéb jego rozliczenia z ZUS
i z fiskusem jest taki sam jak §wiadczen z tytutu wynagrodzenia (art. 12 ustawy
o PIT). W zwigzku z tym dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2024 rok, wyptacone
w 2025 roku, bedzie przychodem pracownika w miesigcu wyptaty.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest osktadkowane. Wynika to z faktu, ze wymiar
sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi przychdd w rozumieniu przepisdw
ustawy o PIT, osiggany przez pracownikdéw u pracodawcy z tytutu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy. Od tego $wiadczenia nalezy réwniez naliczy¢ sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne. Potwierdzajq to:

® art. 6 ust. 1 pkt1, art. 11 ust. 1i art. 12 ust. 1 ustawy systemowej oraz

® art. 66 ust. 1 pkt1lit. a ustawy zdrowotne;j.

Podstawa wymiaru trzynastki - z jakich skiadnikow

Podstawaq trzynastki jest wynagrodzenie wraz zinnymi §wiadczeniami ze stosunku

pracy, z wytgczeniem:

® jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spetnienie okresSlonego
zadania bqdz za okreSlone osiggniecie,

® wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego

przez pracownika przestoju,

gratyfikacji (nagréd) jubileuszowych,

® wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (nie dotyczy

to jednak wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego),

ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy,

® dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytutu zastepstwa
sqgdowego,

® wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobq zakaznq,

® kwoty wyrdbwnania do wynagrodzenia za prace do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace,

® nagrod z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, naleznosci przystugujgcych z tytutu udziatu w zysku lub
w nadwyzce bilansowej,

® odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienieznych,

® wynagrodzenia i odszkodowania przystugujgcego w razie rozwigzanid

’/\.(‘ portalkadrowy.pl

o\ KaorY o Piace o zus o HR




