USTAWA
z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy
(j.t. Dz.U. 2 2016 r. poz. 1666; ost.zm. Dz.U. z 2017 r. poz. 60)*

* Tabela uwzglednia zmiany w ustawie - Kodeks pracy wprowadzone:
- ustawg z 13 maja 2016 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 910),

- ustawa z 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2138),
- ustawg z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60),
- ustawa z 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255).

Tres¢ przepisu przed nowelizacja

Tres$¢ przepisu po nowelizacji

Art. 29. [Forma i tre$¢ umowy o prace]

(...) § 2. Umowe o prace zawiera sie na pi$mie. Jezeli umowa o prace nie zostata
zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najp6zniej w dniu roz-
poczecia pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pi$mie ustalenia co do
stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

Art. 29. [Forma i tre$¢ umowy o prace]

(...) § 2. Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostafa za-
warta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika
do pracy potwierdza pracownikowi na pi$mie ustalenia co do stron umowy, rodzaju
umowy oraz jej warunkow.

pozniej pierwszego dnia pracy.

Komentarz: Zmiana weszta w zycie 1 wrzes$nia 2016 r. Zostata wprowadzona ustawa z 13 maja 2016 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 910). W wyniku oma-
wianej zmiany pracodawca musi podpisa¢ z pracownikiem umowe o prace przed dopuszczeniem go do pracy. Jezeli tego nie zrobi, ma obowiazek potwierdzi¢ pracownikowi na
pi$mie, rowniez przed dopuszczeniem do pracy, ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéw. Dotychczas umowe o prace mozna byto podpisaé w pierwszym
dniu pracy, czyli nawet na koniec dnia pracy. Tak samo w przypadku braku zawarcia umowy o prace w formie pisemnej nalezato potwierdzi¢ na pi$mie warunki zatrudnienia naj-

Art. 772. [Regulamin wynagradzania]

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéw, nieobjetych zaktado-
wym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy od-
powiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki wynagradzania za prace
w regulaminie wynagradzania.

Brak odpowiednika

Brak odpowiednika

Art. 772. [Regulamin wynagradzania]

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikow, nieobjetych zaktado-
wym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy od-
powiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki wynagradzania za prace
w regulaminie wynagradzania.

§ 1'. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikow, nieobjetych zaktado-
wym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy od-
powiadajagcym wymaganiom okreslonym w § 3, moze ustali¢ warunki wynagradzania
za prace w regulaminie wynagradzania.

§ 12. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikow, nie-
objetych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy odpowiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki
wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania, jezeli zaktadowa organizacja
zwigzkowa wystapi z wnioskiem o jego ustalenie.
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