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Jak zaplanować urlopy wypoczynkowe pracowników na 2025 rok  
Każdy pracownik ma prawo do corocznego, płatnego urlopu wypoczynkowego, co jest nieodłączną 
częścią ich praw pracowniczych. Efektywne zarządzanie nieobecnościami pracowników, takimi jak 
urlopy, jest nie tylko kwestią organizacyjną, ale także prawno-ekonomiczną. Właściwe planowanie 
zastępstw pozwala uniknąć nadgodzin i przeciążenia personelu apteki.

Premia uznaniowa – jak ustalić jej wysokość 
Czy pracodawca może zmieniać premie uznaniowe dla pracowników na zwolnieniu chorobowym 
i jednocześnie przyznawać dodatkowe premie dla ich zastępstw? Omówienie tej kwestii nie tylko 
zobrazuje kluczowe aspekty prawne, ale również pokaże, jakie konsekwencje mogą wynikać z takich 
działań.

Czy można wykorzystać monitoring do ewidencji czasu pracy
Nowoczesne metody rejestrowania czasu pracy personelu medycznego, takie jak systemy 
biometryczne, stają się coraz bardziej popularne. W jaki sposób wprowadzenie takiego rozwiązania 
w aptece może wpłynąć na efektywność monitorowania obecności pracowników? 
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Wszystko, co powinieneś wiedzieć na temat zasad organizacji pracy 
w aptece   
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Publikacja�„Prawo Apteczne w Praktyce”�wraz z�przysługującymi Czytelnikom innymi 
elementami dostępnymi w�subskrypcji (e-letter, WWW i�inne) chronione są prawem 
autorskim.� Przedruk i�sprzedaż tych materiałów bez zgody wydawcy są zabronione. 
Zakaz nie dotyczy cytowania publikacji z�powołaniem się na źródło.�
Publikacja�„Prawo Apteczne w Praktyce”�została przygotowana z�zachowaniem naj-
wyższej staranności i�wykorzystaniem wysokich kwalifi kacji, wiedzy i�doświadczenia 
autorów i�konsultantów. Zaproponowane w�publikacji  „Prawo Apteczne w Praktyce” 
oraz w�innych dostępnych elementach subskrypcji wskazówki, porady i�interpretacje nie 
mają charakteru porady prawnej i�dotyczą sytuacji typowych. Ewentualne zastosowanie 
się do nich powinno być skonsultowane z�wykwalifi kowanym specjalistą lub eksper-
tem, w�celu uwzględnienia indywidualnych okoliczności związanych z�daną sprawą, 
w�związku z�czym zastosowanie lub wykorzystanie w�jakikolwiek sposób informacji 
zawartych w�tych materiałach następuje na własne ryzyko i�odpowiedzialność osoby 
tego dokonującej. Publikowane rozwiązania nie mogą być traktowane jako ofi cjalne 
stanowiska organów i�urzędów państwowych.

Zawsze dodatkowe materiały na prawowaptece.pl

A.Œmigulska-Wojciechowska

Redaktor prowadząca

prawowaptece@wip.pl

Szanowna Czytelniczko, Szanowny Czytelniku,
z przyjemnością przedstawiamy najnowsze wydanie naszego czasopisma „Prawo 
apteczne w praktyce”. Tym razem skupiliśmy się na tematach kluczowych dla efek-
tywnej organizacji pracy w aptekach, które nie tylko są istotne dla zarządzających, 
ale także mają znaczenie dla całego zespołu.
Omawiamy zasady organizacji pracy w aptekach, ze szczególnym uwzględnie-
niem optymalizacji procesów i zadań personelu farmaceutycznego. Przedstawiamy 
sprawdzone metody, które mogą zwiększyć efektywność pracy apteki oraz poprawić 
jakość obsługi pacjentów.
Kolejny temat dotyczy planowania urlopów pracowniczych. Wartościowy porad-
nik pomoże w zrozumieniu przepisów dotyczących urlopów, strategii zarządzania 
kalendarzem urlopów oraz sposobów minimalizacji wpływu nieobecności pracow-
ników na codzienną pracę apteki.
W naszym czasopiśmie nie mogło zabraknąć także wskazówek o ustalaniu wysokości 
premii uznaniowej. Omawiamy najnowsze trendy w motywacji pracowników oraz 
skuteczne strategie ustalania premii, które nie tylko zachęcają do lepszej pracy, ale 
także sprzyjają rozwojowi kompetencji zawodowych.
Kolejnym istotnym tematem jest wykorzystanie monitoringu do ewidencji czasu 
pracy. Przedstawiamy praktyczne wskazówki dotyczące wdrożenia monitoringu 
w aptece, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. 

Przypominam, iż całe wydanie czasopisma oraz wszelkie wzory dokumentów pub-
likowane dotychczas na łamach czasopisma „Prawo Apteczne w Praktyce” dostępne 
są w wersji online na prawowaptece.pl.

Życzę miłej lektury!

PS Bądź na bieżąco i dołącz do nas w mediach społecznościowych. Odwiedź nasz 
profi l na Facebooku.
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Jak zaplanować urlopy wypoczynkowe 
pracowników na 2025 rok  

Każdy pracownik ma prawo do corocznego, płatnego urlopu wypoczynkowego, 
co jest nieodłączną częścią ich praw pracowniczych. Efektywne zarządzanie 
nieobecnościami pracowników, takimi jak urlopy, jest nie tylko kwestią organizacyjną, 
ale także prawno-ekonomiczną. Właściwe planowanie zastępstw pozwala 
uniknąć nadgodzin i przeciążenia zespołu, co przekłada się na lepszą efektywność 
i zadowolenie zarówno personelu apteki, jak i pacjentów.

SEBASTIAN KRYCZKA , prawnik specjalizujący się w prawie pracy 

Obowiązkiem zatrudnionego w aptece jest świad-

czenie pracy – niezależnie, czy wynika to z umowy 

prawa pracy, czy z umowy prawa cywilnego. Jednak 

w sytuacji, gdy pracobiorca zatrudniony jest na pod-

stawie stosunku pracy, przepisy gwarantują pewnego 

rodzaju równowagę między czasem pracy a życiem 

wolnym od pracy, przynajmniej na rzecz konkretnej 

placówki medycznej.

Prawo do urlopu wypoczynkowego
W kontekście zarządzania czasem pracy w placów-

kach medycznych istotne jest nie tylko przestrzega-

nie przepisów dotyczących czasu pracy, ale również 

właściwe rozumienie i stosowanie regulacji dotyczą-

cych urlopów wypoczynkowych. Urlop wypoczyn-

kowy stanowi kluczowy element, który zapewnia 

pracownikom możliwość regeneracji i odpoczynku 

od obowiązków zawodowych.

Zgodnie z przepisami prawa, każdy pracownik ma 

prawo do corocznego, płatnego urlopu wypoczyn-

kowego, który jest nieprzerwany i niezbywalny. Jego 

celem jest umożliwienie pracownikowi pełnego wy-

poczynku, niezwiązanego z wykonywaniem obo-

wiązków na rzecz placówki medycznej. Dlatego też, 

zgodnie z prawem, urlop nie może być zastąpiony 

dodatkową premią czy innym świadczeniem uzna-

niowym jako rekompensata za wykonywanie obo-

wiązków służbowych.

Wprowadzenie i przestrzeganie klarownych zasad 

dotyczących urlopów wypoczynkowych nie tylko 

zabezpiecza prawa pracowników, ale także wspie-

ra efektywne zarządzanie personelem w aptekach. 

Zapewnienie pracownikom możliwości regularnego 

odpoczynku jest kluczowe dla ich zdrowia oraz efek-

tywności pracy w dłuższej perspektywie czasowej.

PRZYKŁAD
Pracownik zatrudniony w aptece rozpoczął korzy-
stanie z dwóch tygodni urlopu wypoczynkowego. 
Przed rozpoczęciem urlopu została sporządzona 
umowa cywilnoprawna z apteką, na podstawie 
której pracownik ma świadczyć dotychczasowe 
obowiązki, jednak nie na podstawie stosunku 
pracy, tylko na bazie umowy zlecenia.

Istnieje możliwość wykonywania pracy na umowie 

prawa cywilnego na rzecz podmiotu, który urlopu 

udziela, jednak pracy innej niż ta, która jest objęta 

umową o pracę, co w przypadku stosunkowo wąskich 

specjalizacji pracowników wykonujących zawody 

medyczne może być trudne.

WAŻNE
Pracownik placówki medycznej ma prawo do coroczne-
go płatnego i nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego. 
Jego wymiar uregulowany w Kodeksie pracy wynosi 20 
lub 26 dni – w zależności od konkretnego przypadku.
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