Streszczenie

Monografia koncentruje si¢ na praktyce komitetow strategii stanowigcych
formalne struktury powolywane przez rady nadzorcze i rady dyrektorow.
Cho¢ zaangazowanie rad w procesy strategiczne jest od lat przedmiotem
intensywnych badan naukowych, nasza wiedza o specjalistycznych komite-
tach funkcjonujacych w tej dziedzinie wcigz pozostaje ograniczona. Ksigzka
ukazuje komitety strategii jako formalne mechanizmy wspierajace niefor-
malne procesy strategizowania, angazujace nie tylko oficjalnych cztonkow,
lecz takze innych czlonkow rad, kadre zarzadzajaca i konsultantéw. Dzigki
elastycznej formule dzialania komitety te sprzyjaja otwartym, niczym nie-
skrgpowanym dyskusjom na tematy strategiczne, pozwalajac na zawieszenie
formalnych struktur i r6l w organizacji.

Monografia oparta jest na unikalnych badaniach wtasnych, przeprowa-
dzonych na podstawie wywiaddéw z cztonkami rad nadzorczych polskich
spolek publicznych, co zapewnia wiarygodno$¢ i bezposrednie odzwierciedle-
nie pogladow w tych organach. Dzigki temu publikacja moze zainteresowac
zar6wno Srodowisko akademickie i studentow zajmujacych si¢ tadem korpo-
racyjnym oraz strategia, jak i cztonkdw organdw spoétek publicznych, inwe-
storOw indywidualnych i instytucjonalnych. Stanowi cenny wktad w rozwaza-
nia nad mozliwoscig poglebienia zaangazowania rad nadzorczych w procesy
strategiczne, inspirujac do wdrazania bardziej otwartych form wspolpracy
w spotkach publicznych.
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