Rozdziat 1.

Potracenia z wynagrodzenia za prace

Wynagrodzenie za prace podlega szczegdlnej ochronie przed egzekucja, zardw-
no jako potraceniami na rzecz wierzycieli, ktorymi mogg by¢ podmioty zewnetrz-
ne, np. bank czy pracodawca, jak i przed innego rodzaju potraceniami. Dlatego bez
odpowiedniej podstawy prawnej nie wolno pracodawcy swobodnie dysponowac
pensja pracownika (lub jego czescia), nawet jesli wynagrodzenie zajat komornik.
Dopuszczalne jest dokonywanie potracen lub odliczen pewnych kwot z wynagro-
dzenia, ale tylko przy zachowaniu zasad i granic okreslonych w przepisach Kodek-
Su pracy.

Potracenia ustawowe (bez zgody pracownika)

Pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Pra-
cownik nie moze sie zrzec prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa do
niego na inng osobe. W ramach obowigzkéw pracodawcy dotyczacych wynagro-
dzenia miesci sie takze wyptacanie wynagrodzenia za prace co najmniej raz w mie-
sigcu, w statym i ustalonym z gory terminie.

Przechodzac do kwestii potracen, zgodnie z art. 87 Kodeksu pracy z wynagrodzenia

za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na ubezpie-

czenie zdrowotne, zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz wptaty

na PPK, jesli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania - podlegaja potraceniu

tylko nastepujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych na zaspokojenie $wiad-
czen alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosciin-
nych niz Swiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 kp.
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Sa to potracenia ustawowe (przymusowe, bez zgody pracownika), na ktore pra-
cownik nie ma wptywu, tzn. nie zaleza one od jego woli czy zgody. Dokonuje sie ich
w podanej wyzej kolejnosci. Oznacza to, ze naleznosci alimentacyjne maja pierw-
szenstwo przed niealimentacyjnymi, a te przed nierozliczonymi zaliczkami udzielo-
nymi pracownikowi. Kary porzadkowe zajmuja ostatnie miejsce i dotyczg tych pra-
cownikow, wobec ktorych pracodawca zastosowat kare pieniezna.

Dochodzenie alimentéw oraz innych wierzytelnosci (pkt 1 i 2) nastepuje w trybie
postepowania egzekucyjnego prowadzonego przez odpowiedni organ egzekucyj-
ny - sadowy (komornik) lub administracyjny (ZUS, urzad gminy, urzad skarbowy).
W obu przypadkach procedura dokonywania potracen wyglada podobnie. Do pra-
codawcy wptywa pismo np. od komornika, z zajeciem wynagrodzenia za prace,
czesto rozszerzonego jeszcze na inne wierzytelnosci (np. z dodatkowej umowy zle-
cenia czy osobno ze $wiadczen z ZFSS) i zasitki. Pracodawca ma wtedy obowiazek
rozpoczecia wspotpracy z organem, w tym poinformowania go o wysokosci perio-
dycznego wynagrodzenia oraz dochoddw z wszelkich innych tytutow. Pracodawca
jest zwigzany pismem o zajeciu, jednak moze dokonywac potracen tylko w ustawo-
wych granicach. Jesli ze wzgledu na zachowanie kwoty wolnej od zajecia niemozli-
we jest sptacanie wierzyciela (pensja - wynagrodzenie netto pracownika jest row-
ne kwocie wolnej od potracen), pracodawca ma obowigzek poinformowac o tym
organ egzekucyjny, gdyz nie dokona potracen.

W tytule wykonawczym wykazywane sa, oprocz naleznosci gtownej, koszty egze-
kucyjne, odsetki od zalegtej wierzytelnosci, optaty. Koszty te w catosci obciazaja
pracownika - dtuznika. Stanowig wraz z alimentami lub innymi naleznoSciami do
uregulowania jedna wierzytelno$¢, co oznacza, ze nie nalezy ich potracac odreb-
nie. Zatem potracenie dokonane w dozwolonych granicach pokrywa nie tylko na-
leznosc gtdwna, ale rowniez pozostate koszty, wyszczegolnione w tytule wykonaw-
czym. Wszystkie te dodatkowe koszty $ciagane sg wraz z egzekwowanym roszcze-
niem.

Sciaganie alimentéw odbywa sie przy udziale komornika lub bez takiego postepo-
wania. Egzekucje z wynagrodzenia za prace prowadzi komornik przy sadzie rejono-
wym ogblnej wtasciwosci dtuznika. Wszczecie postepowania egzekucyjnego odby-
wa sie na pisemny wniosek wierzyciela, ktory uzyskat orzeczenie zasadzajace ali-
menty, zaopatrzone w klauzule wykonalnosci. Komornik odszukuje dtuznika, jego
miejsce pracy i zawiadamia o zajeciu wynagrodzenia.
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Alimenty moga byc¢ réwniez potracane z wynagrodzenia pracownika bez udziatu
komornika, czyli bezposrednio na rzecz wierzyciela. Wtedy potracen - w wysokosci
nieprzekraczajacej granicy 3/5 wynagrodzenia netto pracownika - pracodawca do-
konuje na wniosek wierzyciela na podstawie przedtozonego przez niego tytutu wy-
konawczego zaopatrzonego w klauzule wykonalnosci. Jednak bez postepowania
egzekucyjnego nie mozna dokonywac potracen, gdy:

1) Swiadczenia alimentacyjne maja by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, a tacz-
na suma, ktéra moze byc¢ potracona, nie wystarcza na petne pokrycie wszyst-
kich naleznosci alimentacyjnych;

2) wynagrodzenie za prace zostato zajete w trybie egzekucji sagdowej lub admini-
stracyjne;j.

Udzielone zaliczki

Zaliczka to pienigdze powierzone pracownikowi z obowigzkiem wyliczenia sie. In-
nymi stowy, jest to mienie pracodawcy przeznaczone na pokrycie wydatkow zwia-
zanych z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych, np. na zakup materiatéw, su-
rowcow, paliwa, czy tez wydatkow przewidywanych do poniesienia podczas dele-
gacji.

Pracodawca ma prawo potraci¢ zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi, jeze-
li ten nie rozliczyt sie z nich lub nie zwrocit nadwyzki w terminie, w ktérym miat
obowiazek to zrobic. Trzeba przy tym pamietac o zachowaniu kolejnosci potracen.
Zaliczki s3 bowiem dopiero na trzecim miejscu, po alimentach i innych Swiadcze-
niach z tytutem wykonawczym.

Pojecia zaliczki pienieznej nie mozna interpretowac rozszerzajgco. Zaliczka nie jest
zatem czes¢ wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi na poczet wynagrodzenia
przysztego przed terminem jego wymagalnosci, chyba ze strony uméwity sie ina-
czej (wyrok SN z 24 lipca 2001 r., | PKN 552/00, OSNP 2003/12/291). Chodzi tu o tzw.
wynagrodzenie akonto. Gdy nadchodzi termin wyptaty wynagrodzenia, pracownik
otrzymuje pozostatg czes¢ pensiji.

Warto wiedzie¢, ze juz w wyroku z 20 sierpnia 2008 r. (sygn. akt | PK 39/08) Sad Naj-
wyzszy stwierdzit, ze ptatnosci, ktérych pracownik dokonat z uzyciem firmowej kar-
ty kredytowej, moga by¢ traktowane jako udzielone mu zaliczki pieniezne.

Sktad orzekajacy podkreslit rowniez, ze nie istniejg zadne przepisy, ktore kazatyby
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uznac, ze zaliczki pieniezne musza mie¢ forme gotowkowa. W konsekwencji tego
mozemy uznac, ze do potracenia kwot wydatkowanych ze stuzbowej karty kredy-
towej na ,niestuzbowe” cele zgoda pracownika nie jest konieczna.

W praktyce pracodawcy, przekazujac karte kredytowa pracownikowi, uzyskuja od

niego zgode na takie potracenia kwot dotyczacych prywatnych zakupow, ale moz-
na bytoby przyja¢, ze potracenie bez zgody pracownika takze jest dopuszczalne.

Kary porzadkowe

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, sta-
wienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub
srodka dziatajagcego podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu, lub zazywa-
nie Srodka dziatajacego podobnie do alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
zastosowac kare pieniezng w ramach odpowiedzialnosci porzadkowej pracowni-
ka. Kara pieniezna zaréwno za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodze-
nia pracownika, a tacznie kary pieniezne nie moga przewyzsza¢ dziesiatej czesci
wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen
0 wyzszym priorytecie, tzn. wymienionych w art. 87 § 1 pkt 1-3 kp (alimenty, inne
naleznosci z tytutem wykonawczym, udzielone zaliczki).

Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wynagrodzenie za jeden dzien dla ustalenia granicy kary oblicza sie, dzielac mie-
sieczng kwote ustalong wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop, przez wspotczynnik urlopowy.

Warto pamietac, ze jesli z powodu koniecznosci zastosowania kwot wolnych od po-
tracen w danym miesigcu nie moze zostaé potracona w catosci kara pieniezna na-
tozona na pracownika, to jej potracenie bedzie zrealizowane wytacznie w wysoko-
sci umozliwiajacej zastosowanie kwoty wolnej, a pozostata czeS¢ nie zostanie po-
tragcona. Nie nalezy dokonywac potracenia nierozliczonej kary pienieznej w nastep-
nym miesigcu.
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Odliczenie nienaleznego wynagrodzenia

Z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w petnej wysokosci, kwoty wyptacone w po-
przednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia (art. 87 § 7 Kodeksu pracy). W tym trybie nie
obowiazuja kwoty wolne ani granice potracen. Pracodawca dokonuje odliczenia bez
zgody pracownika z wartosci wynagrodzenia brutto, czyli przed potraceniem sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, zaliczki na podatek dochodowy, wptaty na
PPK). Pracodawca moze w ten sposéb odzyskac nadptacone wynagrodzenie.

Z orzecznictwa sagdowego wynika, ze odliczenie polega na zmniejszeniu wyptaca-
nego w danym miesigcu wynagrodzenia o kwote wynagrodzenia wyptacone go
w poprzednim terminie ptatnosci za czas nieobecnosci w pracy, za ktory wyna-
grodzenie nie przystuguje, np. za udziat w strajku czy urlop bezptatny (wyrok SN
z4 pazdziernika 1994 r., | PRN 71/94, OSNP 1995/7/89). Natomiast pracownik otrzy-
mujacy wynagrodzenie ,z gory” powinien liczy¢ sie z obowigzkiem zwrotu wyna-
grodzenia w kazdej sytuacji niewykonywania pracy, chyba ze za okreslony czas
z mocy przepisu szczego6lnego zachowuje do niego prawo (uchwata SN z 8 grud-
nia 1994 r., | PZP 49/94, OSNP 1995/16/202 i wyrok SN z 14 listopada 1996 ., | PRN
112/96, OSNP 1997/11/191). Pracodawca moze odliczy¢ nadptacone wynagrodze-
nie za czas nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownikowi nie przystuguje wynagro-
dzenie, tylko w najblizszym dla danego pracownika terminie ptatnosci przypada-
jacym bezposrednio po bezzasadnej wyptacie (wyrok SN z 4 pazdziernika 1994 r.,
| PRN 71/94, OSNP 1995/7/89).

Pracodawca moze wiec odliczy¢ nienalezne wynagrodzenie np. w sytuacji, gdy po
dokonaniu wyptaty petnego wynagrodzenia za dany miesigc pracownik zachoro-
wat i za ten okres przystuguje mu tylko 80% podstawy wymiaru wyptacanej jako
wartos¢ wynagrodzenia chorobowego (lub zasitku).

PRZYKELAD

W zakladzie pracy wynagrodzenia sq ptatne 28. dnia kazdego miesigca. Po wyptacie wynagro-
dzenia za styczen na profil PUE ZUS pracodawcy wptynefo zwolnienie lekarskie pracownika, na
okres od 29 do 31 stycznia. Wynagrodzenie pracownika wynosi 6.000,00 t.

Rozliczenie wynagrodzenia pracownika wyglada nastepujgco:

1) Obliczenie wynagrodzenia chorobowego za 3 dni choroby w styczniu:

» 6.000,00 zt-13,71% = 5.177,40 zt — podstawa wymiaru wynagrodzenia chorobowego,
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» 5.177,40 zt : 30 = 172,58 zt — dzienna stawka wynagrodzenia chorobowego,

» 172,58 zt x B0% = 138,06 zt — dzienna obnizona stawka wynagrodzenia chorobowego,

» 138,06zt x 3 dni = 414,18 zt — wynagrodzenie chorobowe za 3 dni.

Wynagrodzenie chorobowe pracownik otrzyma w nastepnym terminie ptatnosci, tj. w lutym.

Natomiast wynagrodzenie zasadnicze za luty ulegnie odpowiedniemu pomniejszeniu.

2) Obliczenie wynagrodzenia za przepracowang czes¢ lutego, z uwzglednieniem odliczenia nad
platy za styczen:

» 6.000,00zt: 30 = 200,00 ,

» 200,00 zt x 3 dni = 600,00 zt — kwota odliczenia z wynagrodzenia zasadniczego za okres
choraoby,

» 6.000,00 zt - 600,00 zt = 5.400,00 zt — wynagrodzenie zasadnicze za luty.

Za luty pracownik otrzyma: 5.400,00 zt wynagrodzenia za przepracowang cze$¢ miesigca

+ 414,18 2t wynagrodzenia chorobowego.

Zmniejszenie wynagrodzenia za wadliwie wykonana
prace

Wynagrodzenie za prace powinno byc tak ustalone, aby odpowiadato w szczegél-
nosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykony-
waniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ Swiadczonej pracy. Wynagrodzenie przy-
stuguje za prace wykonana. Efekty pracy pracownika podlegaja kontroli pod wzgle-
dem jakosciowym. Sa poréwnywalne z okreSlonymi normami ustalonymi przez
pracodawce, branzowymi badz tez wedtug Polskich Norm. Jesli pracownik wykona
produkty czy ustugi odbiegajace od standardéw pracodawcy, jego wynagrodzenie
moze ulec stosownemu obnizeniu. Za wadliwe wykonanie z winy pracownika pro-
duktéw lub ustug wynagrodzenie nie przystuguje (art. 82 kp). Jezeli wskutek wa-
dliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastapito obnizenie jakosci produktu/
ustugi, wynagrodzenie ulega odpowiednie mu zmniejszeniu.

Po stronie pracodawcy lezy jednak udowodnienie winy pracownika - umyslnej
badz nieumyslnej - i wykazanie, ze wadliwosc¢ jest konsekwencja ztej jakosci pra-
cy pracownika, a wiec niezachowania nalezytej starannosci przy jej wykonywa-
niu. Zmniejszenie wynagrodzenie powinno by¢ proporcjonalne do stopnia obnize-
nia jakosci wyrobu. Jezeli wiec ostateczny rezultat pracy w ogéle nie nadaje sie do
obiegu, wynagrodzenie nie przystuguje. Natomiast gdy tylko czesc pracy jest wyko-
nana w sposob wadliwy - wynagrodzenie nie przystuguje za te wtasnie czes¢ (wy-
rok SN z20.02.1979 r.; sygn. akt | P 142/79; publ. PiZS Nr 6/1980, s. 73).
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Jezeli wadliwos¢ produktu lub ustugi zostata usunieta przez pracownika, przystu-
guje mu wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym ze za
czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje, bez wzgledu na to,
czy naprawit to w czasie pracy, czy po godzinach pracy. Nie mozna jednak pozba-
wi¢ pracownika wynagrodzenia badz je obnizyc, jesli wadliwos$¢ powstata nie z jego
winy, lecz jest nastepstwem wptywu innych czynnikow, za ktdre pracownik nie po-
nosi odpowiedzialnosci, np. wad ukrytych materiatu, niesprawnych narzedzi, uste-
rek w wykorzystywanej technologii itp.

Podstawa dokonywanych potracen

Wynagrodzenie pracownika podlegajace ochronie nalezy rozumiec szeroko, czyli
wtacznie z takimi sktadnikami jak premie, prowizje, dodatki, nagrody. Z ochrony
przed ujeciami korzystajg rowniez inne Swiadczenia o charakterze finansowym, po
zostajace w zwigzku ze stosunkiem pracy. Chronione sg wiec: ekwiwalent za nie-
wykorzystany urlop wypoczynkowy, nagroda jubileuszowa, odprawa emerytalna,
odprawa rentowa, odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem umowy o prace
z przyczyn nielezacych po stronie pracownika, odszkodowanie za skrocony okres
wypowiedzenia, wynagrodzenie chorobowe, wynagrodzenie za czas niewykony-
wania pracy, wynagrodzenie urlopowe, deputaty, odszkodowania.

Podstawe do potracen stanowi suma wynagrodzen uzyskanych w danym miesia-
cu, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
finansowanych przez pracownika, zaliczki na podatek dochodowy oraz wptat na
PPK uczestnika (tzw. wynagrodzenie netto). Jezeli w danym miesiacu, oprocz wy-
nagrodzenia miesiecznego, dochodzi do wyptaty sktadnikow za okresy dtuzsze niz
jeden miesiac (np. premia kwartalna, nagroda roczna), to wowczas potracen do-
konuje sie od tacznej kwoty wynagrodzenia uwzgledniajacej te sktadniki wynagro-
dzenia.

Granice potracen

Potracenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:

1) w razie egzekucji Swiadczen alimentacyjnych - do wysokosci 3/5 wynagrodze-
nia,

2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracenia zaliczek pienieznych - do
wysokosci potowy wynagrodzenia.
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Sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci in-
nych niz Swiadczenia alimentacyjne oraz zaliczki pieniezne udzielone pracowniko-
wi - nie moga w sumie przekraczac¢ potowy wynagrodzenia. Natomiast sumy eg-
zekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie Swiadczen alimen-
tacyjnych wraz z potraceniami wymienionymi wyzej nie moga tacznie przekraczac
trzech pigtych wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen kary pieniezne odej-
muje sie w granicach okreslonych w art. 108 kp, czyli do jednodniowego wynagro-
dzenia za jedno przewinienie i dziesiatej jego czesci po dokonaniu wczesniejszych
potracen dla wszystkich kar tacznie.

Nagroda z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz
naleznosci przystugujace pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bi-
lansowej podlegaja egzekucji na zaspokojenie Swiadczen alimentacyjnych do pet-
nej wysokosci. Wymienione pozycje ze stosunku pracy nie podlegaja wiec ograni-
czeniu do 3/5 w przypadku Sciggania alimentow zalegtych.

Kwoty wolne od potracen

Kwota wolna to drugie narzedzie ograniczajace dokonywanie potracen. Jest to
gwarantowana kwota, ktora nalezy pracownikowi pozostawic¢ do jego dyspozycji,
na zaspokajanie biezgcych potrzeb wtasnych pracownika i jego rodziny. Pracodaw-
ca musi przeprowadzi¢ potracenia poprzez:

» obliczenie kwoty zgodnie z granica potracenia,

» ustalenie kwoty wolnej.

W razie zbiegu kilku rodzajow potracen trzeba je tak rozliczy¢, by wyptacié pracow-
nikowi co najmniej kwote wolng lub kwote granicy (1/2 lub 3/5) - jesli wysoko$¢ na-
leznosci dla wierzyciela przewyzszataby te granice. Wysoko$¢ kwoty wolnej zalezy
od rodzaju potracenia. Wyjatek stanowig alimenty. Tu nie obowiazuje kwota wol-
na, a jedynie ograniczenie wartosci potracenia do 3/5 wynagrodzenia.

Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1. minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow, przystugujacego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze
czasu pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, za-
liczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz wptaty na PPK u pracow-
nika - uczestnika - przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutow wy-
konawczych na pokrycie naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne,
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2. 75% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potracaniu zaliczek pienieznych
udzielonych pracownikowi,

3. 90% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potracaniu kar pienieznych

przewidzianych w art. 108 kp.

Wysokos¢ kwoty wolnej od potracen odpowiada wiec obowigzujagcemu w danym
roku minimalnemu wynagrodzeniu za prace, po odliczeniu przymusowych danin
publicznoprawnych, czyli wynagrodzeniu minimalnemu netto.

Na poziom kwoty wolnej ma wptyw wiele czynnikdw:

> wymiar czasu pracy,

» wysokos¢ miesiecznych kosztéw uzyskania przychoddéw (podstawowe lub pod-
wyzszone dla pracownikow dojezdzajacych do pracy z innej miejscowosci) lub

rezygnacja z tych kosztow,

» ztozenie oSwiadczenia w sprawie wysokosci stosowania tzw. miesiecznej kwoty
zmniejszajacej podatek; moze to by¢ petna kwota 300,00 zt, lub 150,00 zt, albo
100,00 zt, w zaleznosci na ilu ptatnikow pracownik roztozyt te kwote (maksymal-
nie mozna trzem podmiotom ztozy¢ o$wiadczenie w tej sprawie),

» brak oswiadczenia w sprawie stosowania kwoty zmniejszajacej podatek,

» korzystanie przez pracownika z ulgi podatkowej - tzw. zerowy PIT - ulga dla
mtodych do 26 lat, dla pracujacych senioréw, dla rodzin wychowujacych co naj-
mniej czworo dzieci, ulga na powrdt z zagranicy (zwolnienia wymienione w art.
21 ust. 1 pkt 148 oraz pkt 152-154 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fi-
zycznych),

» dokonywanie, lub nie, wptat na PPK.

0d 1 stycznia 2026 r. kwota wolna dla petnego wymiaru czasu pracy to 3.605,85 zt
dla pracownika niebedacego uczestnikiem PPK, niekorzystajacego z ulg podatko-
wych, z prawem do podstawowych kosztéw uzyskania przychodéw 250,00 zt i pet-
nej miesiecznej kwoty zmniejszajacej podatek - 300,00 zt.

Poz. Skiadniki Dziatanie Kwota
1. Wynagrodzenie 4.806,00 #
2. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpie- | Poz. 1 4.806,00 zt

czenia spoteczne
3. Sktadka emerytalna finansowana przez |Poz. 2 X 9,76% 469,07 #
pracownika
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