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Rozdziat 1.
Zmiany w przepisach

Minimalne wvnagrodzenie za prace, Swiadczenia
pracownicze i umowy zlecenia - zmiany w 2025 roku

W 2025 r. - odmiennie jak w poprzednich dwoch latach - wynagrodzenie minimal-
ne wzrasta tylko jeden raz. Od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. wynosi 4.666 zt brut-
to. Z kolei minimalna stawka wynagrodzenia za godzine wykonywania zlecenia lub
Swiadczenia ustug we wspomnianym okresie wynosi 30,50 zt brutto.

Przy obliczaniu wysokosci minimalnej ptacy pracownika nie bierze sie pod

uwage nastepujacych swiadczen zaliczanych do wynagrodzen osobowych:

» nagrody jubileuszowe;j,

» odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

P wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych (czyli normalnego wyna-
grodzenia i dodatkdw za nadgodziny), wliczajac w to réwniez ryczatt za godzi-
ny nadliczbowe,

» dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej (w tym ryczattu),

» dodatku stazowego,

» dodatku za szczegdlne warunki pracy (zmiana od 2024 r.).

Katalog naleznosci, ktore nie sg uwzgledniane przy obliczaniu wysokosci ptacy mi-
nimalnej porownywanej z poziomem minimalnego wynagrodzenia za prace od
1 stycznia 2024 r. zostat rozszerzony o dodatek za szczegolne warunki pracy. Stato
sie to na mocy art. 4 ustawy z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach po-
mostowych oraz niektorych innych ustaw. Wspomniany sktadnik ptacy zostat zde-
finiowany jako dodatek do wynagrodzenia z tytutu wykonywania pracy w warun-
kach szczegdlnie uciazliwych lub szczegélnie szkodliwych dla zdrowia, pracy zwia-
zanej z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym lub pracy szczegdlnie niebez-
piecznej, przystugujacy pracownikowi na zasadach okreslonych w odrebnych prze-
pisach, uktadzie zbiorowym pracy, innym opartym na ustawie porozumieniu zbio-
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Ptace w firmie 2025

rowym, regulaminie wynagradzania, statucie okreslajgcym prawa i obowigzki stron
stosunku pracy, umowie o prace lub spoétdzielczej umowie o prace.

PRZYKEAD

Regulamin wynagradzania w firmie pana Jana przyznaje pracownikom dodatki za szczegdine
warunki pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego. Pani Ania zatrudniona u pana
Jana w grudniu 2024 r. otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4.300 zt oraz 860
zt dodatku za szczegdlne warunki pracy (4.300 x 20%). Daje to pracownicy tacznie wiecej niz
minimalne wynagrodzenie (5.160 zt > 4.300 zf). W styczniu 2025 r. pani Ania facznie bedzie
zarabiafa wiecej niz minimalne wynagrodzenie za prace (5.160 zt > 4.666 zt). Mimo to pan
Jan bedzie zmuszony podniesé ubezpieczonej kwote wynagrodzenia zasadniczego do wysokosci
min. 4.666 zt. Dodatkowo musi wyptacaé dodatek w wysokosci 933,20 zt (4.666 zt x 20%).

PRZYKLAD

Zatrudniony na caly etat 30-letni pracownik:

P zgodnie z zapisami umowy 0 prace ma prawo do statej pensji na poziomie ustawowej ptacy mi-
nimalnej (wypfacanej na podstawie zapiséw regulaminowych zawsze ostatniego dnia robocze-
go miesiaca, za ktdry jest ona nalezna);

P nie jest uczestnikiem PPK;

P uprawniony jest do podstawowych kosztéw uzyskania przychodu (250 zf) i 1/12 kwoty
zmniejszajgcej podatek.

Lista ptac za styczen 2025 r. (w petni przepracowany)

Sktadniki Dziatanie Kwota
Wynagrodzenie za prace brutto 4.666 zt
Podstawa wymiaru sktadek spotecznych 4.666 zt
Sktadka na ubezpieczenie emerytalne 4.666 zt X 9,76% 455,40 7t
Sktadki na ubezpieczenia rentowe 4.666 zt X 1,5% 69,99 #
Sktadka na ubezpieczenie chorobowe 4.666 7t x 2,45% 114,32 zt
Suma sktadek na ubezpieczenie spoleczne 455,40 zt + 69,99 zt 639,71

+ 114,32
Koszty uzyskania przychodu 290,00 zt
Podstawa obliczenia zaliczki na podatek po | 4.666 zt — 639,71 zt (skfadki 3.776,00 z
zaokragleniu do petnych ztotych spofeczne finansowane przez
zatrudnionego) — 250 7t

Kwota zmniejszajgca miesigczng zaliczke 300,00 z
podatkowg
Zaliczka na podatek przed zaokrggleniem (3.776 7t x 12%) — 300 zt 153,12
10
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Rozdziat 1. Zmiany w przepisach

Podstawa wymiaru skfadki na ubezpiecze- 4.666 zt — 639,71 4.026,29 zt

nie zdrowotne

Sktadka zdrowotna 4,026,29 7t X 9% 362,37 zt

Zaliczka na podatek do przekazania nara- | 153,12 zt po zaokrggleniu do 153

chunek urzedu skarbowego po zaokragleniu pefnych zt

do petnych ztotych

Kwota netto 4.666 zt — 639,71 3.910,92 #
— 362,37 2t — 153 #

Lista ptac za styczen 2025 r. (pot etatu - przy zatozeniach z powyiszego

przyktadu)
Sktadniki Dziatanie Kwota
Wynagrodzenie za prace brutto 2.333 #
Podstawa wymiaru skfadek spotecznych 2.333 zt
Sktadka na ubezpieczenie emerytalne 2.333 zt X 9,76% 227,70 #
Sktadki na ubezpieczenia rentowe 2.333 zt X 1,5% 35zt
Sktadka na ubezpieczenie chorobowe 2.333 zt x 2,45% 97,16 #
Suma sktadek na ubezpieczenie spoteczne 227,70zt + 35 7 319,86 z
+ 57,16
Koszty uzyskania przychodu 250,00 z
Podstawa obliczenia zaliczki na podatek po | 2.333 zt — 319,86 zt (sktadki 1.763
zaokragleniu do petnych zlotych spoteczne finansowane przez
zatrudnionego) — 250 zt
Kwota zmniejszajgca miesigczng zaliczke 300,00 z
podatkowg
Zaliczka na podatek przed zaokragleniem | (1.763 zt x 12%) — 300 zt 0z
Podstawa wymiaru skfadki na ubezpiecze- 2.333 zt — 319,86 zt 2.013,14 z
nie zdrowotne
Sktadka zdrowotna 2.013,14 zt X 9% 181,18 z
Zaliczka na podatek do przekazania na ra- 0 zt po zaokragleniu 0z
chunek urzedu skarbowego po zaokragle- do petnych zt
niu do petnych ztotych
Kwota netto 2.333 zt — 319,86 z 1.831,96 z
-181,18

PRZYKtAD
Pracownik jest zatrudniony w pefnym wymiarze czasu pracy. Jego wynagrodzenie obejmuje dwa
sktadniki: wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za staz pracy, obliczany jako procent wynagro-

11
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Ptace w firmie 2025

dzenia zasadniczego wedtug stawki 20%. W 2025 r. samo miesieczne wynagrodzenie zasad-
nicze pracownika musi wynasi¢ co najmniej 4.666 zt, gdyz drugi sktadnik wynagrodzenia, jakim
jest dodatek za staz pracy, nie podlega uwzglednieniu przy ustalaniu, czy wynagrodzenie pra-
cownika jest co najmniej réwne wynagrodzeniu minimalnemu.

Ustawa zawiera analogiczne rozwigzanie prawne w odniesieniu do zleceniobior-
cOw i 0s0b Swiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych - umowy
zlecenia i umowy o Swiadczenie ustug (art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego). Jest
to minimalna stawka godzinowa.

Kiedy pracodawca musi wyrowna¢ wynagrodzenie

Jezeli w danym miesigcu, z uwagi na terminy wyptat niektorych sktadnikdéw wyna-
grodzenia lub rozktad czasu pracy, wynagrodzenie pracownika jest nizsze od wyso-
kosci minimalnego wynagrodzenia, nastepuje uzupetnienie wynagrodzenia do tej
wysokosci w postaci wyréwnania. Wyrownanie wyptaca sie za okres kazdego mie-
sigca tacznie z wyptata wynagrodzenia (art. 7 ust. 1i 2 ustawy).

W zwigzku z tym, ze premia regulaminowa jest rozliczana i wypfacana w okresach kwartal-
nych (w styczniu, kwietniu, lipcu i pazdzierniku), w lutym 2025 r. pracownikowi nie wypfacano
tej premii. Z tego powodu wynagrodzenie za luty 2025 r. wyniosto 4.400 zf — wyptacono tylko
wynagrodzenie zasadnicze. Zatem nalezy pracownikowi wyptaci¢ wyrdéwnanie w kwacie 266 Z,
zgodnie z obliczeniem: 4.666 zt — 4.400 zt = 266 z.

Pracownikom wynagradzanym na podstawie godzinowych stawek wynagrodzenia
wyrownanie wyptaca sie za kazda godzine pracy. Wyrdéwnanie stanowi réznice mie-
dzy wysokoscia wynagrodzenia godzinowego, wynikajaca z podzielenia wysokosci
minimalnego wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacg do przepra-
cowania przez pracownika w danym miesigcu w ramach petnego wymiaru czasu
pracy, a wysokoscig wynagrodzenia pracownika w danym miesigcu, przeliczona na
godzine pracy.

Rowniez pracownikom wynagradzanym na podstawie miesiecznych stawek wyna-
grodzen, ktdrym nie przystuguje wynagrodzenie za petny miesieczny wymiar czasu
pracy, wyrownanie wyptaca sie za kazda godzine pracy. Wyréwnanie stanowi rozni-

12

UOB405 srodki.indd 12 02.12.2024 18:03:41
Podstawowy czarfly



Rozdziat 1. Zmiany w przepisach

ce miedzy wysokoscig wynagrodzenia godzinowego, wynikajaca z podzielenia wy-
sokosci minimalnego wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajaca do
przepracowania przez pracownika w danym miesigcu w ramach petnego wymia-
ru czasu pracy, a wysokoscia wynagrodzenia pracownika w danym miesigcu, prze-
liczong na godzine pracy (art. 7 ust. 3 i 4 ustawy).

PRZYKtAD
Pracownik faktycznie przepracowat w marcu 2025 r. 110 godzin, za co otrzymat wynagro-

dzenie w wysokosci 2.930 zt. Oznacza to, ze wynagrodzenie za godzine pracy wynosifo 23 zi:
2.9304:110h =23 4.

We wspomnianym miesigcu liczba godzin do przepracowania w ramach petnego wymiaru cza-

su pracy wynosita 168. Zatem za godzine pracy nalezato zaptaci¢ wynagrodzenie nie nizsze niz
27,77 . 4.666 7t : 168 h = 27,77 .

Wabec powyzszego, pracownik powinien otrzymac za kazda przepracowang godzing wyrdwna-
nie w wysokosci 4,77 zt: 27,77 2t - 23 #t = 4,77 4,

czyli w sumie 524,70 zt: 4,77 zt x 110 godz. = 524,70 z.

lle wynosi wynagrodzenie pracownika zatrudnionego
na czesé etatu

Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym miesiecznym wymiarze czasu pra-
cy, wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia ustala sie w kwocie proporcjonalnej do
liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym
miesigcu, biorgc za podstawe wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego
na podstawie niniejszej ustawy. Do obliczenia wyréwnania pracownikom zatrud-
nionym w niepetnym miesiecznym wymiarze czasu pracy stosuje sie odpowiednio
wyzej omowione zasady dotyczace obliczania wynagrodzenia godzinowego (art. 8
ustawy).

Minimalna ptaca w proporcji do etatu

Jezeli pracownik pracuje w niepetnym miesiecznym wymiarze czasu pracy, wyso-
ko$¢ minimalnej ptacy ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy
przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorac za
podstawe wysoko$¢ minimalnej ptacy.

13
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Ptace w firmie 2025

Minimalna ptaca w 2025 roku

Wymiar etatu  Placa minimalna hrutto w okresie od stycznia do grudnia 2025 r.

caly etat 4.666 zt

3/4 etatu 3.499,50 zt

1/2 etatu 2.333 zt

1/3 etatu 1555,33 zt

1/4 etatu 1.166,50 zt
PRZYKEAD

Pracownik jest zatrudniony na 1/2 etatu. W maju 2025 r. liczba godzin pracy pracownika pet-
noetatowego wynosi 160. Zatem liczba godzin do przepracowania przez tego pracownika we
wspomnianym miesigcu wyniosta 80 zt: 160 godz. X 1/2 etatu = 80 godz.

W zwigzku z tym za maj 2025 r. pracownik powinien otrzyma¢ wynagrodzenie wynoszgce co naj-
mnigj 2333 z1, zgodnie z nastepujgcym obliczeniem: 4.666 zt : 160 godz. X 80 h = 2.333 zt.

lle wynosi wynagrodzenie minimalne netto

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace stanowi podstawe obliczenia szeregu
Swiadczen przystugujacych pracownikom z réznych tytutow, a takze jest uwzgled-
niana przy egzekwowaniu niektorych zobowiazan pracownika. Oprécz minimal-
nego wynagrodzenia brutto (4.666 zt) uwzglednia sie tez kwote netto, czyli kwo-
te przelewang na konto pracownika (wyptacana mu ,do reki”), po odliczeniu skta-
dek ZUS, zaliczki podatku dochodowego od 0sob fizycznych oraz wptat do pracow-
niczego planu kapitatowego (PPK), jesli pracownik nie zrezygnowat z ich dokony-
wania.

Ustalenie konkretnej kwoty wynagrodzenia minimalnego netto na 2025 . zalezy od
tego, jakie przyjeto wysokosci kwoty pomniejszajgcej podatek i kosztow uzyskania
przychodu, a takze od tego, czy s3 dokonywane wptaty do PPK

PRZYKEAD

Miesieczna kwota zmnigjszajaca podatek dochodowy pracownika wynosi 300 zt, a koszty uzy-
skania przychodu — 250 zt. Pracownik zrezygnowat z wptat do PPK. Wynagrodzenie minimalne
netto pracownika wynosi w tym przypadku 3.510,92 zt, zgodnie z ponizszym zestawieniem:
P wynagrodzenie brutto — 4.666 ,

P kwota zmniejszajaca podatek — 300 z,

» skiadka emerytalna (9,76%) — 455,40 z,

14
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Rozdziat 1. Zmiany w przepisach

P sktadka rentowa (1,50%) — 69,99 I,

» skiadka chorobowa (2,45%) — 114,32 #,
P sktadka na zdrowotna (9%) — 362,37 Z,
» koszty uzyskania przychodu — 250,00 t,

» zaliczka podatku (12%) — 153,00 1,

» wynagrodzenie netto — 3.510,92 2.

Swiadczenia pracownicze i potracenia z wynagrodzenia za prace w 2025 roku

Najnizsze odszkodowanie za naruszenie przez pracodawce zasady réwne-
go traktowania w zatrudnieniu (art. 18 Kodeksu pracy)

4.666 zt

Najnizsze odszkodowanie za niekorzystne potraktowanie pracownika z po-
wodu skorzystania z uprawnien przystugujgcych mu z tytutu narusze-

nia przepiséw prawa pracy lub z powodu udzielenia wsparcia pracowniko-
wi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia prze-
pisGw prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
(art. 18% § 3 Kodeksu pracy)

4.666 zt

Najnizsze wynagrodzenie za przestoj, czyli za niewykonywanie pracy, jeze-
li pracownik byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn
dotyczacych pracodawcy (art. 81 § 1 Kodeksu pracy)

4.666 zt

Kwota wolna od potrgceri z wynagrodzenia za prace na poczet sum egze-
kwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne (art. 87" § 1 pkt 1 Kodeksu pracy)

wynagrodzenie

minimalne netto

X wymiar etatu
pracownika

Kwota wolna od potracen z wynagrodzenia za prace przy potracaniu za-
liczek pienieznych udzielonych pracownikowi (art. 87" § 1 pkt 2 Kodek-
su pracy)

75% wynagro-
dzenia minimal-
nego netto X
wymiar etatu
pracownika

Kwota wolna od potraceri z wynagrodzenia za prace przy potracaniu kar
pienieznych przewidzianych w art. 108 Kodeksu pracy (art. 87" § 1 pkt 3
Kodeksu pracy)

90% wynagro-
dzenia minimal-
nego netto X
wymiar etatu

UOB405 srodki.indd 15
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pracownika
Najnizsze odszkodowanie dla pracownika mobbingowanego lub pracowni-
ka, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace (art. 942 § 4 Ko- 4.666 zt
deksu pracy)
Najnizsze wynagrodzenie w miesigcu, w ktorym ze wzgledu na rozkfad 4.666 zt x wy-
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym pracownik nie miat obo- | miar etatu pra-
wigzku wykonywania pracy (art. 129 § 5 Kodeksu pracy) cownika
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Ptace w firmie 2025

4.666 71 : liczba
godzin wymia-
Pu czasu pracy
Dodatek za 1 godzine pracy w porze nocnej (art. 1518 § 1 Kodeksu pracy) |w danym miesia-
cu X liczba go-
dzin pracy w po-
rze nocnej

Maksymalna odprawa pienigzna z tytufu rozwigzania umowy o0 prace
z przyczyn niedotyczacych pracownika (art. 8 ust. 4 ustawy z 13 mar- 69.990 #, czy-
ca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto- li 15-krotkos¢
sunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw; tekst jedn.: Dz.U. | kwoty 4.666 zt
z 2024 r. poz. 61)

(4.666 zt -
Minimalna podstawa zasitkdw z ubezpieczenia chorobowego (art. 45 4,666 7t X
ust. 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienigznych z ubez- |13,71%) X wy-
pieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyfstwa; tekst jedn.: Dz.U. | miar etatu pra-
z 2023 r. poz. 2780) cownika
Maksymalna wysoko$¢ miesiecznego $wiadczenia pienigznego dla oso-

by odbywajgcej praktyke absolwencka (art. 3 ust. 2 ustawy z 17 lipca E?I;r?tiekozs'téclfvx\//t-
2009 r. o praktykach absolwenckich; tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. ty 4.666 2

poz. 1244)

We wrzesniu 2025 r. wystapit przestoj z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, wynoszacy
5 dni (40 godzin). Wynagrodzenie pracownika wynikajace z umowy o prace nie zostato okreslo-
ne stawkg miesigczng ani godzinowa, gdyz ma ono charakter prowizji uzaleznionej od wynikéw
pracy, mierzonej wedfug ustalonych przez pracodawce kryteridw. W zwigzku z tym, w mysl art.
81 § 1 Kodeksu pracy, pracownikowi nalezy sie za przestdj wynagrodzenie wynoszgce 60%
wynagrodzenia, nie nizsze jednak od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace. Przy ob-
liczaniu tego wynagrodzenia stosuje sie zasady obowigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia za
urlop (8 4 ust. 1 2 pkt 2 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 29 maja 1996 .
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy.

Aby ustali¢ wynagrodzenie z 1 godzine przestoju, dokonujemy nastepujacych obliczen uwzgled-
niajacych otrzymane przez pracownika wynagrodzenia za 3 miesigce poprzedzajgce bezposrednio
wrzesien 2025 r.; 4.700 zt — za czerwiec (160 godzin pracy), 4.900 zt - za lipiec (184 godzi-
ny pracy) i 9.100 2t za sierpiert 2025 . (160 godzin pracy): (4.700 zf + 4.900 zt + 5.100 1)
: (160 godz. + 184 godz. + 160 godz.) = 14.700 zt : 504 godz. = 29,17 .

Kwota stanowiaca 60% wynagrodzenia pracownika za godziny przestoju wynosi 660,96 z,
zgodnie z obliczeniem: 29,17 zt x 40 x 60% = 700,08 z.
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Rozdziat 1. Zmiany w przepisach

Obliczenie wynagrodzenia minimalnego za wspomniany przestoj przedstawia sie nastepujaco
(uwzgledniamy 176 godzin przypadajacych do przepracowania w calym wrzesniu 2025 r.):

» 4.6662:176 = 26,51 #,

» 26,51 7t x 40 = 1.060,40 z.

Jak wynika z powyzszego, kwota stanowigca 60% wynagrodzenia jest nizsza od minimalnego
wynagrodzenia za prace, w zwigzku z czym pracownikowi nalezy zaptacié za 40 godzin przesto-
ju1.060,40 .

PRZYKtAD

Pracodawca zamierza potraci¢ z wynagrodzenia pracownika pefnoetatowego za pazdziernik
2025 r., wynoszacego 6.000 zt netto, zaliczki udzielone pracownikowi, podlegajace zwrotowi.
Kwota zaliczek do zwrotu wynosi 8.200 zt. Zgodnie z art. 87 § 3 pkt 2 Kodeksu pracy kwota po-
tracenia zaliczek nie moze przekroczy¢ potowy wynagrodzenia pracownika. Ponadto, w mys| art.
87" § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, wolna od potrgcen jest rdwnowartosé 75% minimalnego wyna-
grodzenia za prace netto, czyli wynagrodzenia po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spateczne,
zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego
planu kapitalowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania. W przypadku wspomnia-
nego pracownika minimalne wynagrodzenie netto wynosi 3.510,92 zt (kwota wolna od padat-
ku — 300 z, koszty uzyskania przychodu — 250 zt, pracownik nie dokonuje wptat do PPK).
Potowa wynagrodzenia pracownika za pazdziernik 2025 r. wynosi 3.000 zt: 6.000 zt : 2

= 3.000 z, za$ kwota wolna od potracen — 2.633,19 zt: 3.510,92 zt X 75% = 2.633,19 .
W zwigzku z powyzszym z wynagrodzenia pracownika za pazdziernik 2025 r. pracodawca moze
patraci¢, na poczet splaty udzielonych pracownikowi zaliczek, kwote 3.000 zt, stanowiaca poto-
we wynagrodzenia netto pracownika. Jest to mozliwe, dlatego ze pracownikowi zostanie jedno-
czesnie zapewniona kwota wolna od potrgcen — pracodawca wyptaci mu 3.000 zt, a kwota wal-
na od potracen wynosi 2.633,19 zt. Na tych zasadach pracodawca moze dokonywac potracen
w kolejnych miesigcach, az do petnego splacenia przez pracownika catej kwoty 8.200 .

PRZYKEAD

Pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy przystuguje zasitek chorobo-

wy za 4 dni sierpnia 2025 r. W okresie 12 miesiecy poprzedzajacych sierpier 2025 r. pracow-
nik otrzymywat nastepujace wynagrodzenia miesieczne (kwoty pomnigjszone o 13,71%, zgod-
nie z ustawg zasitkowa):

» 4.400 zt — przez 5 miesiecy, od sierpnia do grudnia 2024 r.;

» 4.700 zt — przez 7 miesiecy od stycznia do lipca 2025 .

Przecietne miesigczne wynagrodzenie z okresu wspomnianych 12 miesiecy wynosi 4.575 i, zgod-
nie z obliczeniem: (4.400 2t X 5 + 4.700zt x 7) : 12 = 54,900 zt : 12 = 4.575 4.
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Ptace w firmie 2025

Wynagrodzenie za 1 dzier, obliczone od tej kwoty, wynosi 152,50 z: 4.575 zt : 30 = 152,50 2.
Zatem wynagrodzenie chorobowe za 4 dni wynositoby 488 zt zgodnie z obliczeniem: 152,50 zt
X 4 x 80% = 488 z.

Aby stwierdzi€, czy nie jest to kwota za niska, nalezy poréwnac jg z dopuszczalng kwatg mini-
malng obliczong nastepujaco:

» 4.666 72t —4.666 zt x 13,71% = 4.026,29 #,

» 4.026,29 7t : 30 = 134,21 4,

» 134,212t X 4 x B0% = 429,47 il.

Obliczony zasitek chorobowy w kwocie 488 zt nie wymaga podwyzszenia, gdyz przekracza wyso-
kos¢ zasitku wynikajgcego z minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wynagrodzenie minimalne pracownika do 26. roku
zycia

Przychody otrzymane przez pracownika do ukonczenia 26. roku zycia, do wysoko-
Sci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 85.528 zt, s3 wolne od podatku
(art. 21 ust. 1 pkt 148 lit. a ustawy o PIT). Pracownik taki nie jest jednak zwolniony
z obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdro-
wotne. Okolicznos¢ zwolnienia z podatku dochodowego od osob fizycznych nie
znosi obowigzku zapewnienia pracownikowi, ktory nie ukonczyt 26 lat, poczawszy
od 1 stycznia 2025 r., wynagrodzenia brutto nie nizszego niz 4.666 zt. Okolicznosé
ta ma natomiast wptyw na kwote wynagrodzenia minimalnego netto, ktora w przy-
padku pracownika w wieku ponizej 26 lat jest wyzsza od kwoty takiego wynagro-
dzenia przystugujacego osobie w wieku 26 lat lub starszej.

PRZYKEAD

Analogicznie do przedstawionego wyzej zestawienia przykiadowych obliczen wynagrodzenia mi-
nimalnego netto dla osoby, ktéra ukoriczyta 26 lat, wyliczenie minimalnego wynagrodzenia netto
dla pracownika, ktdry nie osiggnat tego wieku, przedstawia sie nastepujgco:

» wynagrodzenie brutto — 4.666 z,

P kwota zmniejszajaca podatek — 300 z,

P skiadka emerytalna (9,76%) — 455,40 1,

» skiadka rentowa (1,50%) — 69,99 #,

P sktadka chorobowa (2,45%) — 114,32 #,

P sktadka na zdrowotna (9%) — 362,37 4,

P koszty uzyskania przychodu — 250,00 t,
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Rozdziat 1. Zmiany w przepisach

P zaliczka podatku (12%) — 0,00 2,
» wynagrodzenie netto — 3.663,92 zi.

PRZYKtAD

Z wynagrodzen dwdch pracownikdw — jednego w wieku powyzej 26 lat, a drugiego w wieku po-
nizej 26 lat — pracodawca dokonuje potracen na poczet egzekwowanych naleznosci innych niz
alimentacyjne. Pracodawca musi uwzglednia¢ w odniesieniu do tych pracownikdw rdzne kwoty
minimalnego wynagrodzenia netto, wolne od wspomnianych potrgced. W przypadku pracownika
w wieku powyzej 26 lat bedzie to kwota nizsza niz w przypadku pracownika, ktéry nie ukoriczyt
26. roku zycia, gdyz z wynagrodzenia drugiego z nich nie pobiera sie zaliczki na podatek docho-
dowy od os6b fizycznych. Zatézmy ze dwdch takich pracownikdw zarabia miesiecznie po

5.000 z. Pracodawca moze potraci¢ kazdemu z tych pracownikéw potowe wynagrodzenia, przy
zachowaniu kwot wolnych od potrgcen réwnych minimalnemu wynagrodzeniu netto, ktdre dla
pracownika w wieku 26 lat lub starszego wynosi 3.510,92 1, a dla pracownika ponizej 26.
roku zycia — 3.663,92 zt. W zwiazku z tym z wynagrodzenia pierwszego pracownika mozna po-
traci¢ maksymalnie 1.489,08 zt, zgodnie z obliczeniem: 5.000 zt — 3.510,92 zt = 1.489,08 z,
a z wynagrodzenia drugiego 1.336,08 zt: 5.000 zt — 3.663,92 zt = 1.336,08 .

Czy pracodawca musi przekazaé pracownikom aneks
do umowy o prace

Pracodawca musi podwyzszy¢ wynagrodzenie tym pracownikom, ktorych dotych-
czasowa ptaca bytaby nizsza od minimalnej. Przepis art. 29 § 1 pkt 3 Kodeksu pracy
wymaga, aby w umowie o prace strony okreslity wynagrodzenie za prace odpowia-
dajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikdw tego wynagrodzenia. W konse-
kwencji kazda zmiana w tym zakresie, w szczegblnosci podwyzka wynagrodzenia,
jest rownoznaczna ze zmiang umowy o prace, do ktdrej dokonania potrzebna jest
zgoda obu jej stron - zaréwno pracodawcy, jak i pracownika. Zmiana warunkow
umowy o prace wymaga formy pisemnej (art. 29 § 4 Kodeksu pracy). Oznacza to,
ze w przypadku podwyzszenia wynagrodzenia za prace konieczne jest sporzadze-
nie na te okolicznos¢ pisemnego dokumentu - aneksu do umowy o prace i podpi-
sanie go przez obie strony.

Jednakze przy przyznawaniu podwyzek wynagrodzen pracodawcy czesto stosuja
praktyke przekazywania pracownikom pism z informacja o nowej kwocie wynagro-
dzenia, nie oczekujac od pracownikow pisemnej akceptacji tej zmiany. Za uznaniem
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Ptace w firmie 2025

takiej praktyki za dopuszczalng przemawia to, iz podwyzka wynagrodzenia jest zmia-
ng na korzys¢ pracownika, zatem przyjecie wspomnianego pisma przez pracownika
mozna traktowac jako jego dorozumiang zgode na zmiane umowy dotyczaca kwoty
wynagrodzenia. W wyroku z 11 grudnia 2014 r. (sygn. akt | PK 118/14) Sad Najwyzszy
stwierdzit, ze wyptacenie pracownikowi przez pracodawce wynagrodzenia wyzszego
niz okreslone w umowie o prace, w przypadku gdy strony nie uzgodnity tego na pi-
$mie, moze stanowic¢ dorozumiang zmiane umowy o prace. Pisemny aneks do umo-
wy 0 prace, podpisany przez obie jej strony, jest najpetniejszym dochowaniem wy-
mogu zachowania formy pisemnej, wymaganej przepisem art. 29 & 4 Kodeksu pracy.
Jednak praktyke przyznawania pracownikom podwyzek wynagrodzen pismami jed-
nostronnie podpisywanymi przez pracodawce - zwazywszy, ze podwyzka wynagro-
dzenia jest zmiang na korzys¢ pracownika - mozna uznac za dopuszczalna.

Ze szczegdlnym przypadkiem mamy do czynienia wowczas, gdy wynagrodzenie za
prace nie zostato w umowie okreslone przez podanie konkretnej kwoty (kwot), lecz
przez zamieszczenie w umowie postanowienia, iz wynagrodzenie pracownika jest
rowne minimalnemu wynagrodzeniu za prace, o ktdrym mowa w ustawie z 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu. Dzieki takiemu uniwersalnemu
postanowieniu nie trzeba dokonywac zmian w umowie o prace, gdy wzrasta wyso-
kos$¢ minimalnego wynagrodzenia, gdyz wspomniane postanowienie oznacza, ze
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci réwnej zawsze aktualnie
obowiazujacemu wynagrodzeniu minimalnemu.

Podstawa prawna
® Art.6ust.1,4i5,art. 7ust. 1,2,3i4, art. 8 ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace (tekst jedn.: Dz.U. 22020 r. poz. 2207 ze zm.).

® Art.2,art. 13, art. 183d, art. 183e §3,art. 22, art. 29§ 1 pkt 3i §4,art. 81§ 1, art. 871
§1pktl,2i3,art. 94384 ,art. 108, art. 129§ 5, art. 151§ 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. 2023 . poz. 1465 ze zm.).

® Art. 734, art. 750 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz.U.
22024 r. poz. 1061 ze zm.).

® §1rozporzadzenia Rady Ministrow z 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie wysoko$ci minimal-
nego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.
(Dz.U. 22024 . poz. 1362).

® Art. 8 ust. 4 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (tekst jedn.: Dz.U.
22024r.poz. 61).
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