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Wprowadzenie

Prezentowana publikacja jest pierwsza w Polsce zwartg pozycja, przed-
stawiajacq problematyke nowego typu osobowosci, jakim jest osobowos¢
stresowa — typ D. Koncepcja osobowosci typu D narodzita sie w wyniku
licznych kontrowersji i niejasnos$ci dotyczacych osobowosciowych uwarun-
kowan choréb somatycznych. Badania nad czynnikami ryzyka tych chorob
prowadzono od wielu lat i byly one przedmiotem zainteresowan licznych
badaczy, przede wszystkich skupionych wokot nurtu psychosomatyki. Nie-
ktorzy jej klasycy, nawiazujacy do psychoanalizy zaktadali, ze pojawienie
si¢ okreslonej choroby zwiazane jest ze struktura osobowosci jednostki.
Wprowadzono wtedy takie pojecia, jak ,,0s0bowos¢ wiencowa” czy ,,080-
bowos¢ rakowa”, co zakladalo istnienie pewnych specyficznych cech pre-
dysponujacych do zachorowania na okreslone choroby.

Duze oczekiwania badaczy, zwiazane z wyjasnieniem roli psychospo-
tecznych uwarunkowan chorob, wiazaty si¢ z pewnymi wzorami zachowania
czy typami osobowosci, jak A czy C. Prowadzone w tym zakresie badania
nie przyniosly istotnych rozstrzygnieé i nie pozwolily na udzielenie odpo-
wiedzi na pytanie, czy i ktore cechy osobowosci mozna uznaé za sprzyjaja-
ce zachorowaniu. Wskazaty natomiast na istotna rolg negatywnych emocji,
takich jak lgk, depresja, gniew czy wrogos¢, ktore moga pehic¢ patogenna
role w rozwoju choréb. Podkreslano jednak, Zze te emocje maja charakter
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niespecyficzny (nieswoisty), nie sa wigc wigzane z konkretna choroba. Sa
traktowane jako czynnik ryzyka rozwoju réznych choréb. Prowadzone ba-
dania nie pozwolily tez na ustalenie, czy czynnikiem sprzyjajacym rozwojo-
wi chordb jest wyrazanie emocji na zewnatrz, czy tez raczej ich thumienie.
Niewatpliwie jednak, wymienione niejasnosci wytyczaty kierunek dalszych
badan, odnoszacych si¢ do poszukiwania psychologicznych uwarunkowan
choréb somatycznych i przyczynity si¢ do powstania koncepcji osobowosci
typu D.

Sformulowana w potowie lat 90. ubieglego wieku koncepcja osobo-
wosci typu D wzbudzita zainteresowanie licznych badaczy i zyskata duza
popularno$¢, zardwno w Europie, jak i w Ameryce. Koncepcja stala sig tak-
ze inspiracja do podjecia badan w Polsce, przede wszystkim w srodowisku
naukowym psychologéw 16dzkich!. Zostaty opracowane narzedzia do po-
miaru typu D, opublikowano kilkanascie artykutdéw, zarowno o charakterze
teoretycznym, jak i empirycznym, zaprezentowano szereg doniesien na kon-
ferencjach naukowych, tak polskich, jak i zagranicznych. Jednakze brak
byto pozycji ksigzkowej, obejmujacej nie tylko podstawy teoretyczne kon-
cepcji osobowosci typu D, ale takze charakterystyke metod jej pomiaru,
a przede wszystkim wyniki badan, wskazujace na funkcjonowanie oséb cha-
rakteryzujacych si¢ tym typem osobowosci. Przygotowana monografia wy-
petnia wigc ten brak.

Ksiazka sktada sie z czterech rozdzialow. W pierwszym, ktory ma cha-
rakter teoretyczny, przyblizono kilka podstawowych koncepcji osobowosci,
odwotujacych sie do pojecia cechy i typu. Podstawowe wymiary osobowo-
$ci reprezentowane sa przez czynniki opisujace strukturg osobowosci. Naj-
bardziej popularny jest dzi$ tzw. model ,,Wielkiej Piatki”. Do tych typolo-
gicznych uje¢, wyrazajacych to, co ogdlne, wspdlne, a wigc wystepujace
u kazdej jednostki, nawiazuja spopularyzowane w II pot. XX w. wzory typu
A, B i C. Zasadnicza czes$¢ tego rozdziatu poswigcona jest charakterystyce

I Koncepcja osobowosci typu D nie zostata uwzgledniona w najnowszych pracach czoto-
wych polskich psychologdéw, m.in. w podrgczniku Psychologia zdrowia 1. Heszen i H. Sgk
(2007) czy nowym wydaniu podrecznika Psychologia (2008) pod red. J. Strelaua i D. Do-
linskiego.
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najnowszego konstruktu, jakim jest typ D, zwany takze osobowosciq stre-
sowq. W kolejnych punktach dokonano poréwnania typu D z innymi czyn-
nikami osobowosci, przedstawiono metody pomiaru, w tym nowa skale
DS14, oraz zwiazek typu D z chorobami sercowo-naczyniowymi.

Pozostate trzy rozdziaty zawieraja wyniki badan wlasnych. Rozdziat
drugi przedstawia powiazania zachodzace migdzy typem D i jego dwoma
wymiarami, a réznymi znanymi konstruktami, odnoszacymi si¢ do sfery
osobowosci, temperamentu, emocji, stresu i radzenia sobie z nim. W roz-
dziale trzecim przedstawiono zalezno$ci zachodzace miedzy typem D a za-
chowaniami niekorzystnymi dla zdrowia w postaci uzaleznien, zarowno od
substancji, jak i od czynnosci. Z kolei rozdziat czwarty dotyczy zwiazku
osobowosci stresowej z chorobami somatycznymi, takimi jak choroby uktadu
krazenia, nowotworowe, skory, przemiany materii, uktadu oddechowego oraz
ogolnym stanem zdrowia psychicznego i jego zaburzeniami, w postaci ob-
jawow stresu potraumatycznego oraz wypalenia zawodowego.

Prezentowane wyniki sg rezultatem szeroko zakrojonych badan, pro-
wadzonych w okresie czterech lat w ramach seminariow magisterskich i se-
minarium doktoranckiego?. Dotycza wigc nie tylko typu D, ale takze innych
zagadnien, w tym m.in. stanu zdrowia czy zachowan niekorzystnych dla
zdrowia. W przedstawionej publikacji skoncentrowano si¢ gléwnie na oso-
bowosci typu D, za$ inne zmienne analizowano tylko w odniesieniu do ich
zwiazkow z tym typem osobowosci.

Ksiazka jest przeznaczona dla szerokiego grona odbiorcéw, ale przede
wszystkim dla psychologow, zwlaszcza interesujacych si¢ psychologia oso-
bowosci, kliniczna, zdrowia czy stresu, oraz dla pedagogow, socjologow,
innych profesjonalistow z zakresu nauk medycznych, a takze terapeutéw
pracujacych z chorymi somatycznie.

2 Badania byly prowadzone przez liczne grono studentéw — uczestnikow seminariéw magi-

sterskich, ktorym dzigkuje¢ za udostgpnienie wynikow. Szczegdlne podzigkowanie skta-
dam uczestnikom seminarium doktoranckiego, w tym zwtaszcza mgr Magdalenie Zadwor-
nej-Cieslak oraz mgr. Pawlowi Majchrzakowi z Katedry Psychologii WSHE w Lodzi.



1. Typy osobowosci
jako kategorie klasyfikacyjne

Termin ,,0s0bowo0s$¢” jest uzywany w roznych znaczeniach, zarowno
w jezyku potocznym, jak i naukach humanistycznych, m.in. w filozofii, hi-
storii, psychologii, socjologii i in. Pomimo wielu prob jego zdefiniowania
wciaz jest pojeciem niejasnym i wieloznacznym. Osobowos¢ cztowieka
ksztaltowana jest przez cechy biofizyczne, jak tez poprzez proces socjaliza-
cji, ktéra przystosowuje cztowieka do zycia w zbiorowosci, umozliwia po-
rozumienie si¢ i inteligentne dzialanie w jej ramach, uczy jak si¢ zachowac,
by osiagnac cele zyciowe. Osobowos¢ wptywa na rozne obszary funkcjono-
wania cztowieka, w tym takze na jego zdrowie.

Wspdtczesne ujecia osobowosci okreslaja ja jako ztozong catosé mysli,
emocji i zachowan, nadajaca kierunek i wzorzec (spdjnos¢) zyciu cztowie-
ka (Pervin, 2002). Osobowo$¢ ma charakter teorii calosciowej i integruja-
cej, gdyz — jak zauwaza Oles (2003, s. 20) — ,.traktuje o spojnosci mysli,
uczu¢ i zachowan cztowieka, ujawniajacej si¢ w réznych sytuacjach i pod-
legajacej okreslonym zmianom na przestrzeni czasu”.

Aby opisa¢ osobowos¢, badacze uzywaja najczesciej takich pojeé, jak
struktura, cecha czy typ. Pojecie struktury osobowosci odnosi sie do wzgled-
nie trwatych aspektow osobowosci. Pojecie cechy wiaze sie ze spojnoscia
indywidualnych reakcji na r6znorodne sytuacje. Z kolei pojecie typu zakta-
da wiekszy stopien regularnosci i ogolnosci zachowania i okresla skupienie
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wielu réznych cech (Pervin, 2002). Typ stanowi wigc kategori¢ klasyfika-
cyjna, ktora w odroznieniu od pozostatych poje¢ uzywanych do opisu r6z-
nic indywidualnych, nie jest przypisana jednostce, lecz stanowi kategorie,
na podstawie ktorej klasyfikujemy osoby wedhug ustalonych kryteriéw. Jak
zauwaza Strelau (2000, s. 655), jednostka nie ma typu, lecz nalezy do typu,
tzn. reprezentuje okreslony wzor zachowania.

Podejscie typologiczne jest jedna z najwczesniejszych prob taksonomii
osobowosci. W XX wieku ta kategoria opisowa zostala zastapiona pojeciem
cechy, a w ostatnich latach odzyskuje swoja popularnos¢. Typ obejmuje
wzglednie state charakterystyki, okreslane pojeciem cechy, czy w tradycyj-
nej psychologii — predyspozycji, i wyraza to, co ogolne, wspolne, wystepu-
jace ukazdej jednostki. Rozne podejscia typologiczne sprowadzi¢ mozna
do czterech zasadniczych koncepcji, tj. szufladkowej, biegunowej, modal-
nej i wymiarowej (por. Strelau, 2000). W koncepcji szufladkowej podstawa
jest wyodrebniony zespdt jakosciowych wiasciwosci, roznicujacych wyod-
rebnione typy. Przyktadem jest typologia temperamentow Hipokratesa—Gale-
na. Koncepcja biegunowa za podstawe podzialu przyjmuje skrajne wartosci
jakiejs cechy, opisane jakosciowo, ktore mozna uja¢ dwubiegunowo. Przy-
ktadem jest tu koncepcja Junga, wyrézniajaca typ ekstrawertyka i intrower-
tyka. Koncepcja modalna wymaga ujecia ilosciowego i biorac pod uwage
stopien nasilenia danej cechy, dzieli osoby na wigcej niz na dwie kategorie.
Wreszcie, najbardziej popularna koncepcja wymiarowa, charakteryzuje
kazdy typ na dwoch wymiarach. Przyktadem jest koncepcja Eysencka czy
Blocka. Ta ostatnia jest traktowana jako podstawa wspotczesnej koncepcji
typologicznej. Block (za: Strelau, Zawadzki, 2008) wyréznit trzy stabilne
czasowo typy osobowosci, obejmujace:

1. typ odporny — charakteryzujacy sie¢ dobrym przystosowaniem i du-

zymi kompetencjami spotecznymi;

2. typ o obnizonej kontroli — ktoérego charakteryzuje impulsywnosé

oraz brak zdolnosci do odraczania gratyfikacji;

3. typ o nadmiernej kontroli — obejmujacy jednostki charakteryzujace

si¢ silnym zahamowaniem w wyrazaniu emocji.

Na podstawie wyrdznionych typow Block zaproponowal dwuwymiaro-
wy model taksonomii typow osobowosci, obejmujacy preznos¢ ego, inaczej
odpornos¢ (ego-resiliency) oraz kontrolg (ego control). Preznos¢ ego odnosi
si¢ do zdolnosci jednostki do elastycznego (versus sztywnego) reagowania
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na zmieniajace si¢ wymogi sytuacji, w tym stres, konflikt czy niepewnos¢.
Kontrola ego obejmuje tendencje do powstrzymywania (versus wyrazania)
impulséw emocjonalnych i motywacyjnych i wigze si¢ z takimi cechami,
jak introwersja—ekstrawersja, refleksyjnos§é—impulsywnos¢ czy internaliza-
cja—eksternalizacja.

1.1. Czynnikowe modele osobowosci

Podwaliny osobowosci traktowanej w kategoriach cech zostaty stwo-
rzone przez G. Allporta, potem rozwijane przez R. Cattella (16 PF), a na-
stepnie H. Eysencka (teoria PEN). Przeglad tych koncepcji mozna znalez¢
w ogolnie dostgpnej literaturze polskiej (m.in. Hall, Lindzey, 1990; Pervin,
2002; Strelau, 2000; Oles, 2003; McCrae, Costa, 2005).

Najwigksza popularnoscia cieszy si¢ obecnie pigcioczynnikowy mo-
del osobowosci (PMO). Pierwsze badania nad 5-czynnikowa strukturg oso-
bowosci wiaza si¢ z nazwiskiem D. Fiskego, ktory na podstawie badan opar-
tych na samoopisie i szacowaniu cech osobowosci wyodrgbnionych przez
R. Cattella, zredukowat liczb¢ czynnikow z szesnastu do pieciu. Wyrdznit
wérod nich: adaptowalnos¢ spoteczna, konformizm, wole osiagnig¢, kon-
trole emocjonalng i poszukujacy intelekt.

Za 5-czynnikowa struktura osobowosci opowiadali si¢ takze E. Tupes
i R. Christal, ktorzy wyroznili surgencje, ugodowosé, niezawodnos¢, sta-
to$¢ emocjonalng i kulture. Podobne czynniki wyrdznit takze W. Norman
(zamiast niezawodnosci wprowadzit sumiennosc).

Kolejne prace nad 5-czynnikowa struktura osobowosci wiaza si¢ z na-
zwiskiem Goldberga, ktory wprowadzit do literatury termin ,,Wielka Piatka”,
oznaczajacy powtarzajaca si¢ w réznych badaniach liczbe pigciu czynni-
koéw (niekoniecznie o takich samych nazwach), traktowanych jako podsta-
wowa taksonomia osobowosci. Goldberg, za Normanem, postuzy? sie tymi
samymi nazwami czynnikow, poza piatym, ktéremu zamiast kultura przy-
pisat nazwe intelekt.

Aktualne ujecie 5-czynnikowego modelu osobowosci zostato zapre-
zentowane przez P. Coste i R. McCrae, ktérzy poczatkowo wyr6znili trzy
czynniki nawiazujace do koncepcji Eysencka, tj. neurotycznos¢, ekstrawersje
1 wyobraZnig, ktéra pozniej nazwali otwartoscig na doswiadczenia, a nastgp-
nie dodali dwa kolejne czynniki, tj. ugodowos¢ i sumiennos¢. Do pomiaru
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tych czynnikoéw skonstruowali kwestionariusz osobowosci, znany pod
nazwa NEO Personality Inventory. Kwestionariusz ten nastepnie zostat zmo-
dyfikowany i funkcjonowat pod nazwa Revised NEO Personality Invento-
ry. Poniewaz badanie tym kwestionariuszem okazalo si¢ czasochionne
i uciazliwe — zawiera on bowiem 240 pozycji — totez autorzy opracowali
jego skrocona wersj¢ — NEO Five Factor Inventory (NEO-FFI), zawiera-
jaca 60 stwierdzen. Wersja tego kwestionariusza zostata zaadaptowana do
warunkéw polskich przez Zawadzkiego i wsp. (1998).

Gtowne zalety koncepcji ,,Wielkiej Piatki” to przejrzysty, a zarazem
udokumentowany empirycznie sposob ujecia struktury osobowosci, mozli-
wo$¢ prowadzenia badan nad biologicznymi i fizjologicznymi cechami,
wspotzalezno$ci migdzy réznymi cechami, dokonywanie opisu osobowosci
w kategoriach zachowan typowych oraz mozliwos¢ badania roznych grup
i poréwnywania otrzymywanych rezultatow. Struktura osobowosci wedtug
modelu ,,Wielkiej Piatki” sktada si¢ z pigciu gtéwnych wymiarow (ujetych
dwubiegunowo), tj.: neurotycznosci, ekstrawersji, otwartosci na doswiad-
czenia, ugodowosci i sumiennosci.

Ponizej zamieszczono ich charakterystyke.

1. Neurotyczno$¢ (przeciwnym biegunem jest stabilno$¢ emocjonal-
na) odzwierciedla brak zrownowazenia emocjonalnego i rozumiana jest jako
podatnos¢ jednostki na doswiadczanie negatywnych stanow emocjonalnych,
takich jak lek, gniew, irytacja czy poczucie winy. Obejmuje 6 sktadnikow,
tj.: Igk, agresywna wrogosc¢, depresyjnos¢, nadmierny samokrytycyzm (nie-
$miato$¢), impulsywnos¢ i nadwrazliwosc.

Lek i agresywna wrogos$¢ sa dyspozycyjnymi formami podstawowych
stanéw emocjonalnych, do jakich naleza strach i ztos¢. Osoby o wysokim
poziomie lgku sa bardzo nerwowe i spigte, zwlaszcza w kontaktach z inny-
mi ludzmi. Zarazem sa sktonne do zamartwiania sie, rozmyslaja o moga-
cych je spotka¢ niepowodzeniach. Osoby wrogo usposobione wykazuja
sktonnosci do przezywania zlosci, bywajq rozdraznione, tatwo wpadaja
W gniew i sg trudne we wspodtzyciu.

Podstawa depresyjnosci i nadmiernego krytycyzmu sa emocje smutku
i poczucia wstydu. Depresyjnos¢ oznacza sktonnos$¢ do przezywania smut-
ku, beznadziejnosci i osamotnienia. Osoby takie czesto czujg si¢ winne i mato
wartosciowe. Z kolei osoby nadmiernie samokrytyczne sa podatne na od-
czuwanie wstydu lub zazenowania. Czuja si¢ gorsze od innych, sa takze
bardzo wrazliwe na wysmiewanie i dokuczanie.





