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Wstep

Drogi Czytelniku,

Oddajemy w Twoje rece publikacje, ktora powstata z mysla o wszystkich, ktérzy
na co dzien mierzg si¢ z wyzwaniem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy. ,Ocena ryzyka zawodowego w pigulce” nie jest kolejnym suchym
opracowaniem prawnym, lecz praktycznym przewodnikiem, ktéry w prosty i kla-
rowny sposob ttumaczy, czym jest ocena ryzyka.

Polaczylismy obowiazujace przepisy z praktyka zakladows i przedstawilismy temat
oceny ryzyka w sposob przystepny zaréwno dla specjalistow BHP, jak i dla pra-
codawcow, menedzeréw oraz pracownikow, ktorzy cheg swiadomie uczestniczy¢
w budowaniu bezpiecznego srodowiska pracy. Dzieki przejrzystym wyjasnieniom,
przykladom i wskazéwkom ta publikacja moze sta¢ si¢ codziennym narzedziem
w pracy os6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

Wierzymy, Ze ta ksigzka pomoze Ci nie tylko spelni¢ wymogi prawa, ale przede
wszystkim lepiej zrozumie¢ znaczenie oceny ryzyka zawodowego - jako funda-
mentu kultury bezpieczenstwa w kazdej firmie.

Zyczymy milej lektury
Redakcja
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Zasady i metody oceny
ryzyka zawodowego

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy powinno by¢ jednym z wazniejszych
celow kazdej firmy - niezaleznie od jej wielkosci - z 3 powodéw, mianowicie:

1) narastania sprzeciwu spotecznego przeciwko hekatombie ludzkiej w pracy
(wg Miedzynarodowej Organizacji Pracy corocznie na $wiecie ginie okolo
180 tys. ludzi, a ponad 100 mln odnosi obrazenia w wypadkach przy pracy),

2) wymagania przez spoleczenstwo zagwarantowania ze strony panstwa i pra-
codawcdow bezpieczenstwa w srodowisku pracy i sSrodowisku naturalnym,

3) przekonania, ze bezpieczenstwo to czysty zysk (likwidacja i ograniczenie
zbednych strat).

Niezbedne jest wiec monitorowanie i kontrolowanie srodowiska pracy polegajace na
obserwowaniu warunkéw pracy, zachowan pracownikéw, a takze sledzeniu wynikow
dziatan podejmowanych w celu poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy. Obejmuje
ono przede wszystkim:

o analize przyczyn wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,
« identyfikacje zagrozen,
+ ocene ryzyka zawodowego.

4 N
Uwaga

Kluczowym elementem umozliwiajgcym stworzenie sprawnie funk-
cjonujgcego systemu zarzqdzania bhp w firmie jest ocena ryzy-
ka zawodowego, poprzedzona rzetelng i wykonang profesjonalnie
identyfikacjg zagrozen. Pozwala ona na opracowanie (np. w postaci
instrukciji, zarzgdzen) wytycznych dotyczqcych monitorowania bez-
pieczenstwa i higieny pracy.
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Polityka, w ktérej pracodawca (najwyzsze kierownictwo) okresla swoja strategie
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, jest tworzona i formuto-
wana gltéwnie na podstawie wnioskéw wynikajacych z oceny ryzyka.

Zasady przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego

Podstawowe zasady przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego znajduja sie w Pol-
skiej Normie PN-N-18002:2011 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena
pracy — Ogolne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego. Nie jest to norma do obo-
wigzkowego stosowania, ale stanowi przyklad wlasciwego podejscia do oceny ryzyka
zawodowego.

Przepisy i zasady dotyczace oceny ryzyka zawodowego w réwnym stopniu dotycza
wszystkich pracodawcéw — bez wzgledu na wielko$¢ i ztozono$¢ organizacji czy
prowadzong dzialalnos¢. Jednak w praktyce, w warunkach rzeczywistych, moga
wystapi¢ duze réznice miedzy poszczegdlnymi firmami, z powodu réznicy w spe-
cyfice zagrozen, a takze braku specjalistow potrafigcych zidentyfikowa¢ i oceni¢
zagrozenia.

Definicje
Znajomo$¢ i zrozumienie ponizszych pojec jest podstawa oceny ryzyka zawodo-

wego w firmie. Kazdy specjalista ds. bhp powinien je zna¢, poniewaz bezpo$rednio
- w mniejszym lub wigkszym stopniu - dotycza jego codziennej, cigzkiej pracy.

Opracowane definicje (zgodnie z Polskg Normg PN-N-18001:2004
Systemy zarzqgdzania bezpieczehstwem i higieng pracy - Wymaga-
nia) utozone sq w porzqdku alfabetycznym. Niektére z nich sktadajg
sie zréznych poje¢, ktore rowniez zostaty wyjasnione.

Bezpieczefstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy to stan warunkéw oraz organizacji pracy i zacho-
wan pracownikéw zapewniajacy wymagany poziom ochrony ich zdrowia oraz zycia
przed zagrozeniami wystepujacymi w srodowisku pracy.

Dziatanie korygujqgce

Dziatanie korygujace to dzialanie w celu wyeliminowania przyczyny lub przyczyn
wykrytej niezgodnosci lub innej wykrytej niepozadanej sytuacji.
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Dziatanie zapobiegawcze

Dziatanie zapobiegawcze to dziatanie w celu wyeliminowania przyczyny lub przy-
czyn potencjalnej niezgodnosci albo innej potencjalnej niepozadanej sytuaciji.

4 )
UWAGA

Dziatanie zapobiegawcze podejmowane jest w celu zapobiezenia
wystgpieniu potencjalnej niezgodnosci lub innej potencjalnej sytu-
acji niepozgdanej. Natomiast dziatanie korygujgce podejmowane
jest w celu zapobiezenia ponownemu wystgpieniu wykrytej nie-
zgodnosci lub innej wykrytej niepozqgdanej sytuacii.

Identyfikacja zagrozenia

Identyfikacja zagrozenia to proces rozpoznawania, czy zagrozenie istnieje, i okre-
$lenia jego charakterystyki.

s ”

Niezgodnos§¢

Niezgodnos¢ to po prostu niespelnienie okreslonego wymagania.

Ocena ryzyka zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego to proces analizowania ryzyka zawodowego i wyzna-
czenie jego dopuszczalnosci.

Ryzyko zawodowe

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang praca, powodujacych straty. W szczegélnosci chodzi
tu o wystapienie u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku
zagrozen zawodowych $rodowiska pracy lub sposobu jej wykonywania. Ryzyko
zawodowe definiowane jest rowniez jako ,,kombinacja prawdopodobienstwa wysta-
pienia zdarzenia zagrazajacego oraz ci¢zkosci urazu lub pogorszenia stanu zdrowia
pracownikéw powodowanego tym zdarzeniem” (wg wytycznych MOP zawartych
w dokumencie Guidelines on occupational safety and health management systems,
ILO-OSH 2001).
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Stanowisko pracy

Stanowisko pracy to przestrzen pracy z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy,
w ktorej pracownik lub zesp6t pracownikéw wykonuje prace.

Wymaganie

Wymaganie to potrzeba lub oczekiwanie, ktére zostato ustalone, przyjete zwycza-
jowo lub jest obowiazkowe. Przyjete zwyczajowo oznacza, ze istnieje zwyczaj lub
powszechna praktyka organizacji, jej klientéw i innych zainteresowanych stron,
iz dana potrzeba lub oczekiwanie jest przyjete. Mozna zastosowa¢ kwalifikator do
wskazania specyficznego rodzaju wymagania (np. wymaganie dotyczace wyrobu,
zarzadzania jako$cia, klienta). Wymaganie wyspecyfikowane jest jednym z wyma-
gan ustalonych (np. w okreslonym dokumencie). Wymagania moga by¢ stawiane
przez rozne zainteresowane strony.

Zagrozenie

Zagrozenie to stan srodowiska pracy mogacy spowodowac wypadek lub chorobe.

Przyktad 1

Zagrozenie to na przyktad praca:

* na wysokosci,

*  wwykopach,

s przy maszynach w ruchu,

» przy urzgdzeniach elektrycznych pod napigciem.

+ w kontakcie z niebezpiecznymi czynnikami chemicznymi.

Zagrozenie znaczgce

Zagrozenie znaczace to takie, ktére moze spowodowac powazne i nieodwracalne
uszkodzenie zdrowia lub $§mier¢, wystepujace w szczegolnosci podczas wykonywa-
nia prac szczegolnie niebezpiecznych badz w sytuacjach powaznych awarii.

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe to niebezpieczne zdarzenie zwigzane z wykony-
wang pracg, podczas ktdrego nie dochodzi do urazéw lub pogorszenia stanu zdrowia.



Ocena ryzyka zawodowego w piguice

Przyktad 2

« Podczas szlifowania przedmiotu nastqpito peknigcie tarczy szli-
fierskiej, jednak jej odtamki nikogo nie zranity dzigki szczesliwe-
mu zbiegowi okoliczno$ci — pracownik nie znajdowat sie na linii
lotu odtamkow.

« Spadty deski pomostu rusztowania, ale nikt nie doznat urazu
dzieki szczesliwemu zbiegowi okolicznosci — w poblizu rusztowa-
nia nie byto zadnej osoby.

Kazde z powyzszych zdarzen potencjalnie wypadkowych powinno by¢ przeanalizo-
wane w taki sposéb, jak wypadek przy pracy, aby wykry¢ przyczyny jego zaistnienia
i w przyszlodci wyeliminowac, czyli ograniczy¢ ryzyko wypadku.

Cel oceny ryzyka zawodowego

Celem oceny ryzyka zawodowego jest umozliwienie pracodawcy podjecia odpo-
wiednich krokéw zapewniajacych bezpieczenstwo i higiene pracy pracownikom.

Zawsze nalezy dazy¢ do ograniczenia ryzyka do poziomu najnizszego, jaki mozna
osiagna¢ w sposob technicznie i ekonomicznie uzasadniony. Ocena ryzyka zawo-
dowego polega na przewidywaniu, jakie szkody (np. urazy, schorzenia) i jak czgsto
moga spotka¢ pracownika zatrudnionego na danym stanowisku pracy oraz zapla-
nowaniu, co trzeba zrobi¢, aby ich unikna¢.

e N
Ponizej przedstawione zostaty kluczowe zasady oceny ryzyka zawo-

dowego. Oto one:

1) pracodawca powinien zapewni¢ udziat wszystkich zatrudnionych
w danym miejscu pracy pracownikéw (lub ich przedstawicieli)
kierownikbw w ocenie ryzyka zawodowego oraz przeprowadzi¢
z nimi konsultacje na temat wszystkich dziatah majqcych zwigzek
z ocenq ryzyka w zakresie bhp (art. 237" § 1 pkt 1-5 kp);

2) oceniajqc ryzyko zawodowe, nalezy zachowaé nastepujgcy po-
rzqdek postepowania:

« opisac¢ stanowisko pracy,

- zidentyfikowa€ zagrozenia,

+ ustali¢, kto moze by€ narazony na dane zagrozenie,

« okresli€ mozliwe skutki zdrowotne od poszczegdlnych zagrozen,

« oszacowaé poziom ryzyka zawodowego (wg przyjetej metody),




Ocena ryzyka zawodowego w pigutce

« oceni¢ dopuszczalnosSE€ ryzyka zawodowego,

« rozwazy€, czy ryzyko zawodowe mozna wyeliminowag, a jeze-
li jest to niemozliwe, to jakie Srodki jego ograniczenia i kontroli
nalezy zastosowag,

« ustali¢ priorytety zaproponowanych dziatar;

3) nalezy uprzednio zdecydowag, jakg metodq bedzie oceniane ry-
zyko i jakiego obszaru dziatalnosci firmy ocena bedzie dotyczy€,
upewniajgc sig, ze obejmie:

« cate stanowiska pracy,

« wszystkie wykonywane rodzaje robdt i czynnosci, tqcznie z wy-
konywanymi poza normatywnym czasem pracy i poza stano-
wiskiem pracy,

» wszystkie zagrozenia.

4) jezeli pracodawca jest jednym z wielu dziatajgcych w tym sa-

mym miejscu, ocene ryzyka zawodowego nalezy prowadzi€
w porozumieniu z koordynatorem ds. bhp i uwzgledni¢ wzajemny
wptyw prac wykonywanych przez uczestnikdéw procesu pracy na

ich bezpieczenstwo i higiene pracy.

Obowiqgzki pracodawcy i rola stuzby bhp

Obowigzki pracodawcy

Kazdy pracodawca ma obowigzek:

oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana
praca,

stosowania niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko
zawodowe,

informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykony-
wang pracs, i o zasadach ochrony przed zagrozeniami (art. 226 pkt 1i 2 kp).

Pracodawca:

realizuje obowigzek zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higieny
pracy, w szczegolnosci przez zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z wyko-
nywang praca, wlasciwg organizacje pracy, stosowanie koniecznych srodkow
profilaktycznych oraz informowanie, jak réwniez szkolenie pracownikéw, na
podstawie ogdlnych zasad dotyczacych zapobiegania wypadkom i chorobom
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zwigzanym z pracy, przede wszystkim przez m.in. przeprowadzanie oceny
ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, ktére nie moga by¢ wykluczone,

 ocenia ryzyko zawodowe wystepujace przy wykonywanych pracach, w szcze-
golnosci przy doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych
substancji oraz preparatéw chemicznych, biologicznych, rakotwdrczych lub
mutagennych, a takze zmianie organizacji pracy,

o podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia wszystkie czynniki srodowiska
pracy wystepujace przy wykonywanych pracach i sposoby ich wykonywania,

» prowadzi dokumentacje oceny ryzyka zawodowego i zastosowanych niezbed-
nych srodkéw profilaktycznych.

4 )
UWAGA

Dokument potwierdzajgcy dokonanie oceny ryzyka zawodowego

powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

+ Opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegdlnienie:

- stosowanych maszyn, narzedzi i materiatéw,

- wykonywanych zadanf,

— wystepujgcych na stanowisku pracy niebezpiecznych, szkod-
liwych i ucigzliwych czynnikdéw Srodowiska pracy,

- stosowanych Srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j,

— 0s6b pracujgcych na tym stanowisku pracy;

« wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego
z czynnikdéw Srodowiska pracy i niezbedne srodki profilaktyczne
zmniejszajgce ryzyko;

« date przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego i osoby jej
dokonujqgce.

Natomiast stosowane w nastepstwie oceny ryzyka zawodowego

Srodki profilaktyczne, metody i organizacja pracy powinny:

« zapewniaC zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikow,

+ by¢ zintegrowane z dziatalnoScig prowadzong przez pracodaw-
ce na wszystkich poziomach struktury organizacyjnej firmy.

Kiedy przeprowadza¢ ocene ryzyka zawodowego

Zapis § 42 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn.: Dz.U.z2003 1.
nr 169, poz. 1650 ze zm.) wymaga, aby zmiany w procesie technologicznym, kon-
strukcyjne urzadzen technicznych oraz w sposobie uzytkowania pomieszczen byly
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poprzedzone oceng pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie ustalo-
nym przez pracodawce. Co nalezy rozumiec jako kazdorazowe dokonywanie oceny
ryzyka zawodowego albo weryfikowanie, uaktualnianie oceny juz dokonane;j.

Oceng ryzyka zawodowego nalezy wykonywac zawsze, gdy:
1) utworzono nowe stanowisko pracy,

Przyktad 3

Firma zajmujqca sie produkcjg urzqdzehh mechanicznych dotychczas
zlecata na zewnqtrz prace tokarskie na dtugich i o duzej masie wat-
kach. Powodem tych zlecenh byt brak tokarki o wymaganych parame-
trach skrawania. W ramach reorganizacji zaktadu pracy zakupiono
odpowiedniq tokarke i urzgdzenie dzwignicowe stuzqce do zamoco-
wania na niej watkdw. Tym samym utworzono nowe stanowisko pracy,
dla ktérego nalezy przeprowadzi¢ oceneg ryzyka zawodowego.

2) wprowadzono zmiany na istniejacym juz stanowisku pracy,

Przyktad 4

Stolarz obstugujqgcy strugarke wyréwniarke podawat materiat do
obrébki recznie. W zwigzku z obrabianymi w duzej iloci identycz-
nymi elementami zakupiono i zamontowano na niej urzqdzenie do
posuwu mechanicznego. Zmienity sie warunki pracy stolarza, ktory
teraz podaje recznie materiat do obrobki tylko do urzgdzenia po-
suwowego. Zmienita si¢ réwniez strefa niebezpieczna. W zwigzku
z tymi zmianami, dla omawianego stanowiska pracy, trzeba prze-
prowadzi€ nowq oceneg ryzyka zawodowego.

3) zmieniono przepisy dotyczace dopuszczalnego poziomu czynnikéw srodowiska
pracy, wymagan dla bezpieczenstwa maszyn, oceny ryzyka zawodowego itp.,

Przyktad 5

Na stanowisku pracy uzywa sig rozpuszczalnikéw. Ich stezenia nie
przekraczajq dopuszczalnych poziomoéw okreslonych w odpowied-
nich przepisach. W wyniku prowadzonych badan nad chorobami
zawodowymi powodowanymi przez te rozpuszczalniki nastgpita
nowelizacja przepisdw wprowadzajgca nowe wartosci dopuszczal-
nych stezen. W zwigzku z tym na danym stanowisku nalezy przepro-
wadzi¢ ponownq ocene ryzyka zawodowego.
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4) wprowadzono zmiany zwigzane z uzywaniem stosowanych w firmie srodkéw
ochrony indywidualnej,

Przyktad 6

Pracownicy na stanowisku pracy przy zatepianiu szlifierkami kra-
wedzi uzywali okulardw ochronnych. Poniewaz zdarzaty sie zranie-
nia twarzy odpryskami, okulary te zastgpiono przytbicami. Zmiana
Srodka ochrony indywidualnej wymaga ponownej oceny ryzyka za-
wodowego na tym stanowisku pracy.

5) na terenie zakladu pracy pracownicy z innych firm wykonuja roboty zagra-
zajace pracownikom tego zakladu,

Przyktad 7

Pracodawca zlecit dokonanie remontu jednego z agregatdéw pro-
dukcyjnych firmie serwisowej. Prace polegajgce na demontazu
z uzyciem ciezkiego sprzetu i Srodkéw transportowych odbywajq
sie podczas normalnej pracy na innych stanowiskach pracy w hali.
Wzajemne oddziatywanie proceséw pracy, z mozliwosciq kolizji, wy-
maga oceny ryzyka na tych stanowiskach pracy.

6) przy zmianie miejsca wykonywania prac — dotyczy w szczegdlnosci firm bu-
dowlanych,

7) w sytuacji zatrudnienia kobiet i mlodocianych lub pracownikéw niepelno-
sprawnych albo o niskich kwalifikacjach zawodowych - nalezy dokona¢ od-
powiednich korekt dla tych grup zatrudnionych,

8) po wzroscie wypadkéw przy pracy i/lub choréb zawodowych - §wiadczacym
o nieskutecznosci stosowanych $rodkéw profilaktycznych lub nieuwzgled-
nieniu wagi zagrozenia.

Okresowa ocena ryzyka zawodowego

Okresowa ocene ryzyka nalezy wykonywa¢ na stanowiskach pracy i dla technolo-
gii oraz proceséw o duzych zagrozeniach, ktorych skutki moga by¢ bardzo rozlegte
lub katastrofalne.
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