. NAJWAZNIEJSZE ZMIANY W POWSZECHNYM
SYSTEMIE EMERYTALNYM

Od 1 pazdziernika 2017 r. wiek emerytalny bedzie wynosit 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn. Najwazniejsze zmiany wprowadzone do ustawy emerytalnej polegaja na
obnizeniu stazu wymaganego od kobiet do uzyskania najnizszej emerytury, a takze na
wydtuzeniu mozliwosci otrzymania emerytury nauczycielskiej. Niekorzystng zmiana
jest likwidacja prawa do skorzystania z emerytury czgsciowe;.

1. Powrdt do poprzedniego wieku emerytalnego

Najwazniejsza regulacja zawarta w nowelizacji ustawy emerytalnej jest obnizenie
wieku emerytalnego. Wiek ten jest podwyzszany sukcesywnie od 1 stycznia 2013 r.
dla kobiet urodzonych po 31 grudnia 1952 r. oraz dla megzczyzn urodzonych
po 31 grudnia 1947 r. — wedtug zasady, ze dla urodzonych w kazdym kolejnym kwar-
tale jest on wyzszy o 1 miesiac. Przyktadowo dla oséb, ktdére koniczyty powszechny
wiek emerytalny w IV kwartale 2016 r., wiek ten wynosit 61 lat dla kobiet (urodzo-
nych w IV kwartale 1955 r.) oraz 66 lat dla m¢zczyzn (urodzonych w IV kwartale
1950 r.). Docelowo powszechny wiek emerytalny miat wynosi¢ 67 lat dla obu pici.

Od 1 pazdziernika 2017 r. powszechny wiek emerytalny zostanie obnizony do
wieku, ktéry obowiazywat przed 1 stycznia 2013 r., tj. do 60 lat dla kobiet oraz 65 lat
dla m¢zczyzn. W takim wieku bedq mogtly przechodzi¢ na emeryturg¢ zaréwno oso-
by, ktére nowy, obnizony wiek emerytalny ukoficza po wejsciu w zycie nowych regu-
lacji, jak i osoby, ktére obnizony wiek ukoiczyty (lub ukonicza) przed 1 paZzdziernika
2017 r., a wigc w okresie, gdy obowiazywal podwyzszony wiek. Jesli nie maja przy-
znanej emerytury z tytutu ukoriczenia podwyzszonego wieku (w szczegd6lnosci dla-
tego, ze dotychczas go nie ukoriczyty), beda mogty uzyskac emeryturg z tytutu ukon-
czenia wieku emerytalnego obnizonego do 60 lat dla kobiet i 65 lat dla m¢zczyzn.
ZUS przyzna im wtedy to Swiadczenie od miesiaca zgloszenia wniosku, nie wcze-
$niej niz od 1 pazdziernika 2017 r.

Od 1 paZzdziernika 2017 r. ZUS bedzie réwniez przyznawal emeryture z urzedu
tym osobom, ktére ukonczyty wiek emerytalny i pobieraja rent¢ z tytutu niezdolno-
$ci do pracy. Zasada ta nie bedzie jednak dotyczyta rencistow, ktérzy w dniu wejscia
w zycie nowelizacji (1 pazdziernika 2017 r.) beda juz mieli ustalone prawo do okre-
sowej renty z tytulu niezdolnosci do pracy (nie majac prawa do emerytury). Osoby te
zachowaja uprawnienia do tego §wiadczenia do dnia osiagnigcia ,,podwyzszonego”
wieku emerytalnego obowigzujacego obecnie w zaleznoSci od roku i kwartatu,
w ktérym si¢ urodzili, chyba ze przed tym dniem utracg prawo do renty, np. w zwiaz-
ku z ustaniem niezdolnosci do pracy lub zgtoszeniem wniosku o emeryturg. Taki
wniosek moga zgtosi¢ po osiagnigciu obnizonego wieku emerytalnego, az do korica
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miesigca, w ktérym ukonicza podwyzszony wiek emerytalny, obowiazujacy przed
1 pazdziernika 2017 r.

Przyktad

Irena P. urodzita sie w styczniu 1957 r. Podwyzszony wiek emerytalny wynoszqcy dla
kobiet urodzonych w | kwartale 1957 r. 61 lat i 5 miesigcy ukonczytaby w czerwcu 2018,
W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy obnizajgcej wiek emerytalny dla wszystkich kobiet
do 60 lat, bedzie mogta ubiegaé sie 0 emeryture juz w pazdzierniku 2017 r. Wymagany
wiek ukonczy bowiem w styczniu 2017 r. Jesli z wnioskiem o emeryture wystapi w paz-
dzierniku 2017 r,, ZUS przyzna jej Swiadczenie od dnia wejscia w 2ycie ustawy obnizajg-
cej wiek emerytalny. Jesli zas wniosek zgtosi pézniej, przyznanie nastgpi od miesigca
zgtoszenia fego wniosku.

Przyktad

Roman B. urodzit sie 20 grudnia 1952 r. Od 1 sierpnia 2013 r. jest uprawniony do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy przyznanej do dnia ukonczenia podwyzszonego
wieku emerytalnego, ktéry dla mezczyzn urodzonych w IV kwartale 1952 r. wynosi
66 laf i 8 miesiecy, tj. do 20 sierpnia 2018 r. W zwigzku z wejSciem w zycie ustawy
obnizajgcej wiek emerytalny nie straci prawa do renty po ukonczeniu 65 lat w grudniu
2017 r. Wraz z osiggnieciem tego wieku bedzie mégt natomiast zgtosié wniosek
0 emeryture.

2. Kobiety wczesniej przeliczg emeryture ze srodkami z OFE

Kobiety, ktdore przystapity do otwartego funduszu emerytalnego, po ukoniczeniu po-
wszechnego wieku emerytalnego, razem z emeryturg z I filaru, moga naby¢ prawo do
okresowej emerytury kapitatowej (z II filaru) na okres do ukoniczenia powszechnego
wieku emerytalnego przewidzianego dla mezczyzny urodzonego w tym samym roku
i kwartale. Swiadczenie to przystuguje im wéwczas, gdy kwota srodkéw zewidencjo-
nowanych na subkoncie w ZUS réwna jest co najmniej 20-krotnosci dodatku pielg-
gnacyjnego. W zwigzku z obnizeniem wieku emerytalnego, od 1 pazdziernika 2017 r.
kobiety beda nabywaty prawo do okresowej emerytury kapitatowej juz po ukoniczeniu
60 lat. Nowo przyznane §wiadczenie bedzie im przystugiwato do ukoriczenia obnizo-
nego wieku emerytalnego przewidzianego dla mezczyzn (65 lat).

Wejscie w zycie ustawy obnizajacej wiek emerytalny nie skrdci okresu uprawnien
do okresowej emerytury kapitatowej tym kobietom, ktére prawo do tego Swiadczenia



uzyskaty lub uzyskaja w czasie obowiazywania podwyzszonego wieku emerytalnego
(przewidzianego dla mezczyzny urodzonego w tym samym roku i kwartale). Kobiety
zachowajq prawo do emerytury do czasu ukoriczenia wieku, chyba ze wczesniej pra-
wo to wygasnie z innych powodéw (np. w wyniku wyczerpania §rodkéw na subkon-
cie). Wtedy srodki pozostajace jeszcze na subkoncie zasilg emeryture z I filaru, ktéra
zostanie na nowo obliczona z uwzglednieniem aktualnej kwoty sktadek emerytalnych
oraz nowej wartosci Sredniego dalszego trwania zycia (ustalonej dla wieku ,,meskie-
g0”). Ustawa obnizajaca wiek emerytalny przewiduje jednak dla tych kobiet mozli-
wos¢ wezesniejszego przeliczenia emerytury z FUS (z tzw. I filaru).

Przyktad

Anna K., urodzona 15 grudnia 1955 r, w dniu 15 grudnia 2016 r. ukofczyta obecnie
obowigzujgcy podwyzszony wiek emerytalny, wynoszqcy dla kobiet urodzonych
w IV kwartale 1955 r. 61 lat. Po ukofczeniu fego wieku przyznano jej prawo do eme-
rytury z FUS oraz do okresowej emerytury kapitatowej. Pomimo wejécia w zycie usta-
wy obnizajqcej powszechny wiek emerytalny od 1 pazdziernika 2017 r. prawo do
emerytury z Il filaru bedzie jej przystugiwato do czasu ukofczenia podwyzszonego
wieku emerytalnego przewidzianego dla mezczyzn urodzonych w IV kwartale 1955,
wynoszgcego 67 lat (fj. do 14 grudnia 2022 r.). Niezaleznie jednak od tego, po ukon-
czeniu 65 lat (15 grudnia 2020 r.), a przed ukonczeniem 67 lat, bedzie mogta ubie-
gacé sie o przeliczenie emerytury z FUS z uwzglednieniem Ssrodkéw zgromadzonych
na subkoncie oraz nowych sktadek emerytalnych zewidencjonowanych na koncie po
przyznaniu emerytury, a takze przy zastosowaniu sredniego dalszego trwania zycia
wiasciwego dla jej aktualnego wieku. Od dnia dokonania tego przeliczenia utraci pra-
wo do okresowej emerytury kapitatowe;.

3. Koniec emerytury czesciowej

Ustawa obnizajaca wiek emerytalny przewiduje likwidacj¢ emerytury czesciowej
przystugujacej osobom z dlugim stazem ubezpieczeniowym, ktére ukoriczyly
62 lata (kobieta) i 65 lat (mgzczyzna), a nie osiagnety jeszcze podwyzszonego wie-
ku emerytalnego. W praktyce §wiadczenie to moga obecnie uzyska¢ mezczyzni po
ukoniczeniu wieku 65 lat. W zwiazku z tym, Ze ustawa z 16 listopada 2016 r. obnizy
dla nich powszechny wiek emerytalny wtasnie do 65 lat, ustawodawca uznat za
zbedne utrzymywanie w systemie emerytalnym swiadczenia z takim samym warun-
kiem wieku.

Nowe przepisy gwarantuja uzyskanie emerytury czgsciowej przez tych me¢zczyzn,
ktérzy warunki do jej przyznania spetnia przed wejsciem w zycie ustawy, nawet jesli



whniosek o to Swiadczenie zgtosza pdzniej. Uprawnienia zachowaja tez oczywiscie ci,
ktérym juz przyznano emeryturg czg¢Sciowa (lub uzyskaja to Swiadczenie przed wej-
Sciem w zycie omawianej nowelizacji). Beda oni mogli pobieraé emeryturg czgsciowa
az do czasu przejscia na pelng emeryture.

4. Inne zmiany korzystne dla uprawnionych

Ustawa przywracajaca wiek emerytalny (obowiazujacy przed 1 stycznia 2013 r.)
wprowadzi réwniez wiele innych rozwiazan zwigzanych z obnizeniem powszechnego
wieku emerytalnego. Nalezy do nich zaliczy¢ przede wszystkim:
zagwarantowanie uprawnienn do emerytur pomostowych, nauczycielskich swiad-
czefh kompensacyjnych oraz zasitkéw i §wiadczen przedemerytalnych do czasu
ukonczenia obecnie obowigzujacego podwyzszonego wieku emerytalnego,
przedtuzenie do 31 sierpnia 2018 r. mozliwo$ci ubiegania si¢ 0 emerytur¢ nauczy-
cielska przystugujaca bez wzgledu na wiek na podstawie Karty Nauczyciela,
przywrécenie dla wszystkich kobiet wymogu posiadania co najmniej 20-letniego
okresu sktadkowego i niesktadkowego (zamiast obecnie obowiazujacego odpo-
wiednio podwyzszonego wieku),
skrécenie okresu optacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne przez wdjta, bur-
mistrza i prezydenta miasta za kobiety pobierajace Swiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek dla opiekundw,
zagwarantowanie ochrony przedemerytalnej do czasu ukoriczenia odpowiednio
podwyzszonego wieku emerytalnego.

II. OBNIZENIE WIEKU EMERYTALNEGO DLA PRACOWNIKOW
SFERY BUDZETOWEJ

Przypomnijmy, ze powszechny wiek emerytalny obejmuje wszystkie grupy zawodo-
we pozostajace w systemie ubezpieczen spotecznych, w tym réwniez pracownikéw
sfery budzetowej. Wiek ten jest podwyzszany sukcesywnie od 1 stycznia 2013 r. dla
kobiet urodzonych po 31 grudnia 1952 r. oraz mezczyzn urodzonych po 31 grudnia
1947 r. — wedlug zasady, ze dla urodzonych w kazdym kolejnym kwartale jest on
wyzszy o 1 miesiac. Docelowo wiek ten miat wynosi 67 lat dla wszystkich — zaréwno
kobiet, jak i mgzczyzn.

W zwiazku z wejsciem w zycie nowelizacji z 16 listopada 2016 r. od 1 pazdzierni-
ka 2017 r. powszechny wiek emerytalny bedzie wynosit ponownie 60 lat dla kobiet
oraz 65 lat dla mezczyzn. Na zmianach skorzystaja nie tylko te osoby, ktére obnizony
wiek emerytalny ukoficza po wejsciu w zycie nowych regulacji. Zgodnie z przepisami
przejsciowymi zawartymi w nowelizacji z 16 listopada 2016 r. — mozliwos¢ wczesniej-



