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Czynniki sprzyjajace reprodukcji spolecznej oraz czynniki jg zaklécajace
powinny by¢ zatem przedmiotem szczegbélnego zainteresowania socjologéw.
Migracja rodzica zmienia zasadniczo spos6b funkcjonowania rodziny i ograni-
cza jej zdolnoSci reprodukcyjne. Jak zauwazyli autorzy raportu Fundacji
Sorosa, skutki cho¢by czasowej migracji rodzica przypominajg skutki sieroctwa
lub péisieroctwa?. Raporty dotyczgce skutkéw migracji dla rodziny réznig sie
w ich ocenie*.

Migracja w przeciwienistwie do niektérych innych zdarzen prowadzacych
do powstawania rodzin niepelnych pozostaje jednak w sferze wyboru podmiotu
migrujacego i jego rodziny. Zatem migracja zarobkowa, jako element strategii
gospodarstwa domowego, powinna by¢ przedmiotem szczeg6lnego zaintereso-
wania politykéw spolecznych. Migracja powoduje nie tylko przeksztalcenia
w strukturze spotecznej, ale i zmiany w procesie reprodukcji spotecznej. Jej
rozmiar i cechy wplywajg na proces ksztaltowania kapitatu ludzkiego pozo-
stajgcego w kraju wysylajacym zar6wno w sposéb bezposredni (ubytek czton-
kéw danej spotecznoS$ci), jak i poSredni.

5.1. Feminizacja migracji a rola kobiety w rodzinie

Ze statystyk wynika, ze wér6d migrantéw przewazaja mezczyzni. Dlaczego
zatem coraz czeSciej mowi sie o feminizacji migracji? Do lat 60. XX wieku
kobiety stanowity 47% populacji migrantéw miedzynarodowych, a do konca
XX wieku ich udziat wzrést do 49%°. To co stanowi o feminizacji migracji,
to przede wszystkim jej charakter. Migracja zarobkowa 1. polowy i poczatkow
2. polowy XX wieku to gléwnie migracja mezczyzn do pracy w galeziach
produkcji, gdzie kobiety nie byly zatrudniane. Migracja kobiet sprzed lat
byta gléwnie migracja ,,przy mezu” lub w ramach 1aczenia rodzin®. Z czasem

3 Effects of migration. Children left at home, Soros Foundation, 02.10.2007,
http://www.osf.ro/en/publicatii.php?pag=2 (data ost. wej$cia 10.04.2009).

4 Wnioski Fundacji Sorosa znajduja potwierdzenie np. w: T. Rostgaard, The equal
sharing of care responsibilities between women and men, United Nations Division for the
Advancement of Women, Expert Group Meeting on Equal sharing of responsibilities
between women and men, including care-giving in the context of HIV/AIDS,
EGM/ESOR/2008/EP.6, United Nations Office at Geneva, 6-9 October 2008, do innych
wnioskéw dochodzg autorzy raportu State of world population 2006. A passage to hope.
Women and international migration, United Nations Population Fund, New York 2006.

5 H. Zlotnik, The global dimensions of female migration, Migration Policy Institute,
Washington D.C. 2003.

6 S. Martin, Women, migration and development, , Transatlantic Perspectives on
Migration”, Institute for the Study of International Migration Walsh Scholl of Foreign
Service, Georgetown University, June 2007, http://isim.georgetown.edu/Publica-
tions/GMF%20Materials/Martin.pdf (data ost. wej$cia: 14.11.2009).
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kobiety zaczely migrowac¢ samodzielnie w poszukiwaniu pracy. Dodatkowym
czynnikiem jest coraz wiekszy udzial kobiet w tworzeniu miedzynarodowych
transferé6w finansowych’. Przyczyn takiego stanu rzeczy mozna upatrywac
m.in. w charakterze popytu na prace, rozwoju sektora ,,r6zowych kolnierzy-
kéw” i zapotrzebowaniu na pracownikow do zaje¢ na peryferiach rynku
pracy.

Migracje zarobkowe kobiet staly sie przedmiotem zainteresowania badaczy,
poniewaz jest to zjawisko coraz powszechniejsze, a takze dlatego, ze zmienit
sie charakter tych migracji. Dotychczas wyjezdzajace kobiety byty najczesciej
czlonkami rodziny migranta, wspotczeSnie coraz czeSciej samodzielnie podej-
mujg migracje zarobkowg. Nalezy jednak pamie¢tac, ze wcigz najwiecej kobiet
migruje albo w ramach migracji rodzin, albo tgczenia rodzin®.

Z. Kawczynska-Butrym wymienia nastepujgce czynniki charakterystyczne
dla feminizacji migracji: cechy krajow, z ktérych wyjezdza wiecej kobiet niz
mezczyzn; przyczyny migracji kobiet i ich gtéwne cele; rodzaj prac wykony-
wanych przez migrantki; zagrozenia zwigzane z migracja kobiet oraz zmiany
w rolach rodzinnych migrantek®. Wedtug autorki kraje, z ktérych rekrutuja sie
migrantki charakteryzuja sie ,nizszym niz w bogatych krajach poziomem
rozwoju ekonomicznego i powigzanymi z nim problemami na rynku pracy,
trudno$ciami materialnymi rodzin i niskim standardem ich zycia, nizszym niz
w krajach bogatych o dynamicznie rozwijajacych sie gospodarkach”!°. Trudno
jednak odméwié tych cech Kkrajom, z ktérych réwnie czesto wyjezdzaja
mezczyzni. Nalezy wzigé pod uwage m.in. charakterystyczne cechy rynku
pracy krajow pochodzenia migrantek, ich trudniejsza pozycje na rynku pracy
i mniejsze mozliwoSci znalezienia zatrudnienia.

B. Balcerzak-Paradowska okreS$la nastepujagce motywy podejmowania
pracy zarobkowej przez kobiety!!:

« konieczno$¢ zdobycia zr6dta dochodu w celu zaspokojenia potrzeb rodziny,
zwlaszcza gdy dochéd jednego czionka rodziny jest niewystarczajacy;

¢ ochrona przed ubdéstwem, praca drugiego czlonka rodziny ,,jest gléwnym
czynnikiem wychodzenia z niedostatku”;

7 Feminization of migration: gender, remittances and development, United Nations
International Research and Training Institute for the Advancement of Women (IN-
STRAW), Republica Dominicana 2007, Working Paper, No. 1.

8 J. Ghosh, Migration and gender empowerment: recent trends and emerging issues,
,Human Development Research Paper” 2009/04, http://mpra.ub.uni-muenchen.de/19181/
1/MPRA _paper_19181.pdf, s. 13-14 (data ost. wejScia 15.12.2009).

9 Z. Kawczynska-Butrym, Migracje. Wybrane zagadnienia, Wydawnictwo UMCS,
Lublin 2009, s. 39.

10 Ibidem, s. 40.

11 B. Balcerzak-Paradowska, Polityka rodzinna. Miedzy dwoma modelami, IPiSS,
Warszawa 1999, s. 59-60.
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* w przypadku rodzin niepelnych biologicznie praca kobiet jest ich jedynym
7Zr6diem utrzymania (wiekszo$¢ rodzin niepetnych stanowig samotne matki
7 dzieémi);

* przy bezrobociu jednego wspétzywiciela roSnie znaczenie dochodu z pracy
drugiego;

 dysfunkcyjno$é rodziny, ktéra przewaznie jest efektem zachowan mezczyzn,
co powoduje ,,feminizacje” przymusu podjecia pracy zawodowej;

* dazenie do podniesienia standardu materialnego zycia rodziny;

* cheé uzyskania ekonomicznej niezaleznos$ci przez kobiety.

W przypadku pracy za granicg motywy sa bardziej skomplikowane. Poza
poszukiwaniem Zrédlia utrzymania, praca taka musi by¢ rozpatrywana w szer-
szym kontek$cie zmiany otoczenia spolecznego. Badacze czesto wskazuja na
podejmowanie pracy jako oficjalny motyw podawany przez kobiety, ktére
pragng zmieni¢ swoje zycie, np. uciec od nieudanego zwigzku'?. Z. Kawczyns-
ka-Butrym wymienia trzy grupy czynnikéw, ktoére sklaniajg kobiety do mig-
racji: ,,szczeg6lnie trudng sytuacje materialng kobiet i ich rodzin, sprzyjajace
zatrudnieniu specyficzne oferty krajow przyjmujacych, wyjazdy »dla siebie«”13,

,Dokonujace sie przemiany rozrywajg tafiicuchy zamykajace kobiety w sfe-
rze prywatnej. Tak wiec nowe prady, idee, zmieniajace sie globalne rynki
pracy wypychaja masowo kobiety z orbis interior, lokujac je takze poza
tradycyjnymi formami zycia spoteczefistwa (gtéwnie domem i rodzing) i kreu-
jac nowe sposoby mysS$lenia oraz okreSlania swojej tozsamosSci”'*. Badacze
migracji opisujg zjawisko emancypacji kobiet przez migracje zarobkowg
i przejmowanie roli zywiciela rodziny®>. Takie skutki zauwazalne sg w spotecz-
noSciach pochodzenia, w przypadku kobiet pochodzacych z tradycyjnych
spoteczefistw. Uwalniajgc sie spod patriarchatu meza czy ojca, kobiety moga
doswiadczy¢ wiecej autonomii i kontroli nad wtasnym zyciem. W przypadku
migracji do kraju, gdzie relacje miedzy przedstawicielami obu pici sg bardziej
partnerskie stajg sie one bardziej S§wiadome swoich mozliwoSci i praw.
Z drugiej strony czesto wykonuja tam najprostsze prace ponizej swoich
kwalifikacji. Pozbawione zabezpieczenia spolecznego i zyjac w spolecznej
izolacji, sg pracownikami i obywatelami drugiej kategorii'®>. Wyniki badan
wykazuja, ze rowne traktowanie w kraju przyjmujacym jest jednym z gtéwnych

12 K. Slany (ed.), International migration. A multidimensional analysis, AGH Univer-
sity of Science and Technology Press, Krakéw 200S; Feminization of migration..., op. cit.

13 Z. Kawczynska-Butrym, Migracje..., op. cit.

14 K. Slany (red.), Migracje kobiet. Perspektywa wielowymiarowa, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellofiskiego, Krakéw 2008, s. 9.

15 T. Milkowski, Kobiety we wspdiczesnych migracjach, Instytut Historii PAN,
Warszawa 1997, Migracje i Spoteczenstwo, t. 2, s. 225-233.

16 Feminization of migration..., op. cit.
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czynnikéw sktaniajgcych do osiedlenia. Tymczasem mezczyZni chetnie wracaja
do kraju pochodzenia, by powréci¢ do swego statusu sprzed wyjazdu i zwigza-
nych z nim przywilejow?!’.

Autorzy raportu Miedzynarodowej Organizacji ds. Migracji podkres$laja,
Ze istnieje popyt na prace zar6wno przyjezdnych Kobiet, jak i mezczyzn,
jednak mezczyzni czeSciej od kobiet otrzymujg lepiej ptatng prace wymagajaca
wyzszych kwalifikacji. Kobiety wykonujg natomiast prace domowe, prace
ustugowe w gastronomii, w przemysSle erotycznym, charakteryzujgce sie
niskimi zarobkami, brakiem ostony socjalnej i zlymi warunkami pracy!.
Kobiety zapelniaja najbardziej niekorzystne nisze rynku pracy, co sprawia, ze
ptec staje sie ,kryterium organizujacym rynek pracy Kraju przyjmujacego”,
ktéry powiela i umacnia stereotypy plciowe niekorzystne dla kobiet. Ponadto
dotyczy to 0s6b o szczegblnych cechach — zawsze sg to kobiety o okre$§lonym
pochodzeniu, narodowoSci. Ich niekorzystne polozenie potegowane jest zatem
przez kilka czynnikéw sprzyjajacych dyskryminacji'®.

Pte¢ migranta determinuje konsekwencje migracji. W przypadku kobiet
migrantek pleé jest czynnikiem potegujacym negatywne skutki migracji.
Migrantki do$§wiadczaja okreSlonej postawy wobec spoleczno$ci migrantéw
i dyskryminacji kobiet oraz zmiany relacji z pozostawionymi w domu dzieémi.
Kobiety z tradycyjnych spoteczenstw muszg pokonaé przeszkody, takie jak:
spoleczna dezaprobata wyjazdéw bez opieki mezczyzny, wyzsze koszty podrozy,
niekiedy nawet formalny wymoég zgody meskiego opiekuna na wydanie paszpo-
rtu, czy przekroczenie granicy®. Pochodzenie migrantek ma takze znaczenie
dla warunkéw ich pracy. Analiza poréwnawcza warunk6w zatrudnienia mig-
rantek z ré6znych krajéw wykazala réznice w poziomie zarobkéw oraz rodzaju
wykonywanych prac ze wzgledu na kraj pochodzenia?'. Ograniczenia w doste-
pie do informacji na temat kraju przeznaczenia oraz przyszlych warunkéw
pracy sklaniaja kobiety do szukania pomocy u poSrednikéw, ktorzy czesto
wykorzystuja ich niekorzystne polozenie, pobierajac nadmierne oplaty i nad-
uzywajac swojej funkcji?2.

17 P.R. Pessar, Engendering migration studies: the case of new immigrants in the
United States, ,,American Behavioral Scientist” 1990, 42(4), s. S77-600.

18 State of world population 2006..., op. cit., s. 22.

19 Feminization of migration..., op. cit.

20 D.J. McKenzie, Paper walls are easier to tear down: passport costs and legal
barriers to emigration, World Bank Policy Research Working Paper 3783, December
2005, http://www-wds.worldbank.org/servlet/ WDSContentServer/WDSP/IB/2005/12/01/
000016406_20051201150541/Rendered/PDF/wps3783.pdf (data ost. wejScia 14.12.2009).

21 N. Oishi, Women in motion: globalization, state policies, and labour migration in
Asia, Stanford University Press, 2005, za: J. Ghosh, Migration and gender empowerment:
recent trends and emerging issues, ,Human Development Research Paper” 2009/04, s. 25.

22 J. Ghosh, Migration and gender empowerment..., op. cit., s. 23.
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»Szczegblnej deprywacji poddane sg kobiety pragnagce realizowal sie
zawodowo i jednocze$nie petnigce kanonicznie obowigzki domowe. To wia$nie
armia biatlego miedzynarodowego proletariatu wyjezdzajgcego do pracy za
granice wspomaga w tradycyjnych funkcjach kobiety z bogatych krajow,
umozliwia im godzenie roél, ktére najczesciej pozostawaly ze sobg w sprzeczno-
$ci ze wzgledu na typowe spoleczne oczekiwania wobec kobiet”?3. Migracja
wplywa na ksztaltowanie sie rél piciowych i jest to proces dialektyczny.
Aktywno$¢ zawodowa kobiet w krajach zachodnich doprowadzita do deficytow
w zakresie realizacji funkcji opiekunczej i ustugowej rodziny, wytwarzajac
zapotrzebowanie na ustugi opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi oraz prac
domowych. Teza ta zostala rozwinieta w koncepcji ,,globalnej sieci opieki”?,
ktéra inspiruje do wniosk6w dla polityki spotecznej. Idac Sladem poszukiwan
innego sposobu wykonywania zadan opiekunczych, mozna zauwazy¢ deficyt
rozwigzan instytucjonalnych w tym zakresie. Braki w krajach wysoko roz-
winietych sg uzupelniane przez prace imigrantek. Kryzys instytucji opieki nie
jest rozwigzany w sposéb instytucjonalny, ale za pomocg sieci powigzan
w ramach globalnej sieci opieki przeniesiony zostaje na grunt panstw, z ktérych
rekrutujg sie imigrantki §wiadczace ustugi opiekuniicze. W ten sposob niedo-
statki polityki spotecznej w krajach wysoko rozwinietych odbijajg sie na
rodzinach w krajach emigracji. ,,Zapotrzebowanie na ten rodzaj pracy jest, jak
juz podkres§lano, stymulowany m.in. sytuacjg demograficzng kraju (starzenie
sie), specyfika rynku pracy, polityka spoteczng i zobowigzaniami do $wiad-
czenia miedzygeneracyjnej pomocy. Domestic work realizowana w prywatnych
domach jest niezbedna dla utrzymania systemu rodzinnego, a nawet jego
szczeScia. Niestety praca ta jest niedoceniana i niewidoczna spotecznie”?.
Kobiety migrantki podejmuja takze prace wymagajaca wysokich kwalifikacji,
jednak rzadziej niz mezczyzni. Wyjatkiem sg przypadki wynikajace z realizo-
wania celéow polityki migracyjnej, np. w Kanadzie, USA czy Japonii zatrud-
nianie pielegniarek z krajow rozwijajacych sie. Ogélnie mozna zauwazyé
wzrost poziomu emigracji wysoko wykwalifikowanych kobiet z krajow roz-
wijajacych sie, a nawet ich przewage liczebng w strumieniu wysoko wy-
kwalifikowanych migrantéw2.

Istnieje wiele innych czynnikéw utrudniajgcych sytuacje migrujacych
kobiet. Kobiety majg wieksze trudnoSci z uznaniem kwalifikacji w Kkraju
imigracji. Pracodawcy niechetnie uznajg kwalifikacje kobiet zdobyte w kraju

2 K. Slany (red.), Migracje kobiet..., op. cit..

24 Zob. rozdz. 2 niniejszej pracy Migracje zarobkowe i rodzina w wybranych koncep-
cjach teoretycznych.

25 K. Slany (red.), Migracje kobiet...., op. cit., s. 15.

26 J. Ghosh, Migration and gender empowerment..., op. cit., s. 23.
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pochodzenia, dotyczy to zwlaszcza kobiet pochodzacych z krajow rozwijajacych
sie, gdzie brak jest rozwigzan w zakresie wzajemnego uznawania wyksztat-
cenia. Kobiety sg takze bardziej narazone na deprecjacje kwalifikacji, zwlasz-
cza kiedy migrujag w ramach 1gczenia rodzin i ich zatrudnienie zalezy od
warunkéw panujgcych na rynku pracy, na ktéorym zatrudnieni sg ich part-
nerzy?. Ze wzgledu na uwarunkowania biologiczne oraz zatrudnienie w prze-
mys$le erotycznym sg bardziej narazone na zarazenie chorobami wenerycznymi,
w tym HIV/AIDS?. CzeSciej staja sie ofiarami przemocy w postaci moles-
towania seksualnego. Kobiety zatrudnione jako pomoce domowe podlegajg
ograniczeniom wykraczajacym daleko poza sfere obowigzkéw zwigzanych
z wykonywang praca, sg depersonalizowane, niekiedy ponizane?. Migrantki
dlugoterminowe napotykaja liczne przeszkody prawne, spoleczne i instytuc-
jonalne w realizowaniu swoich praw, jednak tematyka ta wykracza poza
zakres przedmiotowy pracy skupiajacy sie na migracjach cyrkulacyjnych.

S5.2. Skutki migracji dla dzieci

Wyjazd matki wigze sie z koniecznoS§cig reorganizacji zycia rodzinnego, ale
i zmiang funkcjonowania dziecka podczas nieobecnoSci matki. W zwigzku
Z nasileniem migracji po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej coraz
czeSciej zwraca sie uwage na zjawisko eurosieroctwa. W jezyku potocznym
sieroctwo to wychowanie bez opieki rodzicéw, jednak pedagodzy rozrézniajg
rézne stopnie sieroctwa w zaleznosSci od nasilenia zaburzen w relacji z rodzi-
cami®’: najwyzszy — zupelny brak kontaktu z rodzicami, Sredni — sporadyczne,
nieregularne kontakty dziecka z rodzicami, najnizszy — kontakt dosy¢ czesty
Z r6zng czestotliwoscig, zainteresowanie rodzicow sytuacjg dziecka.

Skutki roztgki z rodzicami powstajg zatem nie tylko w przypadku trwatego
pozbawienia kontaktu z rodzicami, takze nieregularne i krétkotrwate kontakty
odbijaja sie na procesie wychowawczym. Sytuacja psychopedagogiczna dziecka
w rodzinie migrantéw byla przedmiotem badan m.in. W. Danilewicz, ktéra
ukazuje ztozono$¢ konsekwencji migracji jednego lub obojga z rodzicéw dla

27 B. Khadria, Shifting paradigms of globalization: The twenty-first century transition
towards generics in skilled migration from India, ,International Migration” 2001, No. 39,
s. 45-69.

2 Gender, remittances and development: preliminary findings from selected SADC
Countries, UN-INSTRAW, 200S, http://www.un-instraw.org/en/instraw-publications/fi-
nal-reports/index.php (data ost. wejscia 15.12.2009).

2 Ghosh J., Migration and gender empowerment..., op. cit.

30 B. Matyjas, Sieroctwo oraz A. Kurcz, Sieroctwo rodzinne, w: Encyklopedia
Pedagogiczna XXI wieku, tom 5, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2006.
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rozwoju dziecka3!'. Zjawiska te wymagajg poglebionej analizy na gruncie
psychologii rozwojowej i pedagogiki, co wykracza poza zakres niniejszej pracy.

Skutki emigracji jednego z rodzicow moga byé podobne do skutkéw
monoparentalnosci czy wrecz sieroctwa. Z drugiej strony B. Walczak, zaj-
mujacy sie psycho-pedagogicznymi konsekwencjami migracji rodzicéw, pisze,
ze sieroctwo migracyjne ,,0znacza przekazanie dziecka pod piecze zastepcza
wobec niewydolnoSci wychowawczej rodziny przebywajacej na migracji. Jest
to zatem szczegblny przypadek sieroctwa spoltecznego. Nie ulega jednak
watpliwosci, Zze nazywanie ogétu dzieci z rodzin migracyjnych (euro)sierotami
jest nonsensem. Po pierwsze, dlatego, ze migracja nie oznacza automatycznie
zaburzenia wiezi miedzy rodzicem migrantem a dzieckiem (nie wspominajac
o drugim rodzicu, zazwyczaj pozostajagcym w domu)”32. W literaturze przed-
miotu mozna spotkaé tezy o braku ,,wlasciwego wzorca rodziny, ktory jest
podstawg uczenia sie rol spotecznych”, a takze o naruszeniu podstawowych
funkcji rodziny®®. Wyniki badan wskazuja jednak, ze dzieci z rodzin mono-
parentalnych radzg sobie réwnie dobrze, jak dzieci z pelnych rodzin, a nowsze
teorie rodziny odchodzg od identyfikowania samotnego rodzicielstwa w kate-
goriach patologii, interpretujac je raczej jako sytuacje kryzysowa. Kryzys
rodziny, miejsca pierwotnej socjalizacji, polega na stopniowym zmniejszaniu
sie jej oddzialywan socjologicznych. Wplyw zyskuja woéwczas inne grupy
odniesienia, np. grupy réwiesnicze3*. | Sytuacja dziecka w rodzinie zdezor-
ganizowanej strukturalnie, nie jest zawsze tragiczna i nie zawsze musi

31 Szerzej w rozdz. 3 niniejszej pracy, zob. tez: W. Danilewicz, Migracje zagraniczne
jako obszar zainteresowan pedagogiki spotecznej, ,Polityka Spoleczna” 2008, nr 3,
s. 9-22, B. Walczak, Spoteczne, edukacyjne i wychowawcze konsekwencje migracji
rodzicow i opiekunow prawnych uczniow szkol podstawowych, gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych, BRPD, Pedagogium WSPR, Warszawa 2008, http://www.brpd.gov.pl/euro-
sieroctwo/raport_eurmigracje.pdf (data ost. wejScia 14.01.2009); B. Walczak, Wychowaw-
cze i edukacyjne konsekwencje ,euromigracji” rodzicow i opiekundéw, ,Problemy
Opiekunczo-Wychowawcze” 2008, nr S (470); B. Walczak, Euromigracje rodzicow i opie-
kunéw uczniow - skala zjawiska oraz jego wychowawcze i edukacyjne implikacje,
,Pedagogika Spoteczna” 2008, nr 3.

32 B. Walczak, Migracje rodzicielskie, w: E. Kozdrowicz, B. Walczak (red.), Szkola
wobec mobilnosci zawodowej rodzicow i opiekundéw. Niezbednik Nauczyciela, Warszawa
2008, s. 9.

33 K. Slany, Alternatywne formy zycia malzerisko-rodzinnego w ponowoczesnym
Swiecie, Zaktad Wydawniczy Nomos, Krakéw 2002, s. 127; zob. takze: E. Widel, Realizacja
funkcji rodzinnych w rodzinach rozbitych, w: M. Ziemska, A. Kwak (red.), Funkcjonowanie
rodziny a problemy profilaktyki spotecznej i resocjalizacji, Wydawnictwa Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa 1981; M. Jarosz, Dezorganizacja w rodzinie i spoleczefistwie,
PWN, Warszawa 1987.

34 J. Bogucki, ,, Kryzys rodziny” w swietle koncepcji socjalizacji J.J. Arnetta oraz D.J.
Harris, w: Cz. Kepski (red.), Opieka i wychowanie w rodzinie, Wydawnictwo UMCS,
Lublin 2003, s. 57.
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prowadzi¢ do osamotnienia. Jest ona bowiem uwarunkowana w znacznym
stopniu kulturg stosunkéw miedzyludzkich w rodzinie, zalezy od sily wiezi
emocjonalnej z rodzicem lub obojgiem, od atmosfery zycia rodzinnego, charak-
teru wychowania rodzinnego, stopnia zainteresowania dzieckiem przez rodzica,
z ktorym ono mieszka, zaangazowania emocjonalnego rodzica w proces opieKi,
wychowania swojego dziecka”3s.

Zwigzek miedzy migracja a zdrowiem psychicznym oraz funkcjonowaniem
rodziny byt takze przedmiotem badan grupy brytyjskich psychiatréw. W ro-
dzinach migrantéw?3¢ notowano objawy dysfunkcji rodziny i zaburzen psychicz-
nych u dzieci czeSciej niz w rodzinach brytyjskich. Tendencja ta nie zalezata
od wieku, pici, wystepowania choréb psychicznych u rodzic6w i poziomu
wyksztalcenia zywiciela rodziny?’.

Z raportu Banku Swiatowego Migration and Remittances. Eastern Europe
and the Former Soviet Union dowiadujemy sie, ze migracje prowadza do
ograniczenia uwagi po$wiecanej dzieciom, klopotéw w szkole, niekiedy braku
odpowiedniej opieki medycznej. W Motdawii i Bulgarii migracje staly sie
istotnym czynnikiem obnizenia stopy scholaryzacji. W Motdawii wzrosta liczba
»dzieci ulicy” w wiekszych aglomeracjach miejskich. SpecjaliSci szukaja
przyczyn takiego stanu rzeczy w nieudanych relacjach miedzy dzie¢mi a ich
opiekunami, nieodpowiednim sposobie sprawowania opieki, niezaspokojeniu
potrzeb dziecka. W raporcie wyrazono obawe o wplyw przewidywanych
skutkéw zaniedban wychowawczych na poziom rozwoju spotecznego w kraju?®.

Coraz czeSciej temat dzieci pozostawionych w domu przez rodzicow
migrantéw budzi zainteresowanie polskich Srodowisk badawczych i wiadz. Ze
wstepnej analizy Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej wynika, ze w 2007
roku 1014 dzieci trafito do rodzin zastepczych, a 285 do doméw dziecka
z powodu wyjazdu rodzicéw za granice®.

Problem ,,eurosierot” wystepuje w wielu krajach naszego regionu. Szacuje
sie, ze na Litwie, ktéora liczy 3,5 mln obywateli jest ok. 30 tys. dzieci
emigrantéw. Litwa byla jednym z pierwszych krajow, w ktérym wprowadzono
rozwigzania prawne zwigzane ze zjawiskiem ,eurosieroctwa”, m.in. upro-

35 J. Izdebska, Dziecko osamotnione w rodzinie, Wydawnictwo Trans Humana,
Biatystok 2004, s. 101.

36 Rodziny migranckie byly w badaniu zdefiniowane jako rodziny, w ktérych dziecko
urodzilo sie za granicg lub choéby jeden z rodzicéw pochodzit z zagranicy.

37 L.R. Patino i in., Migration, family dysfunction and psychotic symptoms in children
and adolescents, ,,British Journal of Psychiatry” 2005, No. 186, s. 442-443.

38 A. Mansoor, B. Quillin, Migration and remittances..., Eastern Europe and the
former Soviet Union, The World Bank 2007.

3 A. Grabarczyk, Szokujqcy raport: emigranci porzucajq swoje dzieci, ,Polska”,
24.07.2008, http://www.polskatimes.pl/fakty/kraj/25996,szokujacy-raport-emigranci-po-
rzucaja-swoje-dzieci,id,t.html (data ost. wejscia 15.03.2009).
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szczony tryb przyznawania prawa do opieki nad dzieémi migrantéw. Opieka taka
ma charakter tymczasowy, wiec nie wymaga orzeczenia sgdu. Do kompetencji
wladz samorzadowych nalezy wydawanie zaSwiadczen o sprawowaniu opieki
nad dzieckiem, ktérego rodzice wyjechali za granice. Jednocze$nie prowadzona
jest akcja ustalania miejsca pobytu rodzicéw litewskich ,,eurosierot” majaca na
celu skionienie ich do dokonania wyboru opiekuna swoich dzieci®®.

Rozwigzanie prawne zastosowane na Litwie S§wiadczy o bezradno$ci wiadz
wobec zjawiska ,,eurosieroctwa”. Wskazanie opiekuna dziecka jest konieczne
ze wzgledoéw proceduralnych i okresla reprezentanta dziecka w jego relacjach
z instytucjami publicznymi. Nierozwigzany pozostaje natomiast podstawowy
problem zwigzany z migracjg rodzicé6w — osierocenie dziecka i jego psycho-
spoleczne skutki.

S5.3. Skutki ekonomiczne dla rodzin

Konsekwencje makroekonomiczne migracji w sposéb posredni wplywaja na
zycie rodzin, np. przez skutki dla rozwoju gospodarczego kraju, spadek podazy
pracy, wzrost placy realnej w kraju*'. Z licznych badan nad migracjg zarobkowg
wynika, ze migracja, jako indywidualny wybor, jest sposobem radzenia sobie
z bezrobociem, co wplywa na sytuacje na rynku pracy, a tym samym wiekszg
dostepno$¢ miejsc pracy na rynku krajowym. Skutki migracji uwidoczniajg sie
W SposOb nieré6wnomierny w wymiarze terytorialnym i sektorowym. W wyniku
migracji zaczyna brakowa¢ pracownikéw w niektérych sektorach gospodarki,
poglebia sie wiec zjawisko bezrobocia strukturalnego. Sami migranci ryzykuja
natomiast swojg pozycje na Krajowym rynku pracy, szczegblnie migranci
czasowi; w konsekwencji prowadzi to do podwdjnej marginalizacji*?.
Narodowy Instytut Badafi Ekonomiczno-Spotecznych (NIESR) przeprowa-
dzit symulacje zakladajacg odplyw miliona Polakéw w latach 2006-2010,
z czego S00 tys. miato trafi¢ do Wielkiej Brytanii, 400 tys. do RFN i 100 tys. do
innych krajow Unii Europejskiej. W perspektywie dziesiecioletniej gospodarka
brytyjska odnotowataby poziom PKB o 1,1%, a niemiecka o 0,5% wyzszy niz
W sytuacji niewystgpienia tej migracji. Skumulowany przyrost PKB w per-
spektywie dwudziestoletniej wynidstby 16% w Wielkiej Brytanii i 9% w RFN.
Polska odnotowataby natomiast spadek PKB o 3,5% w perspektywie dekady,

9 K. Swierczynska, E. Potudnik, Apel do rzqdu: Pomdzcie eurosierotom, ,,Dziennik”
10.06.2008, http://dziennik.pl/wydarzenia/article188838/Apel_do_rzadu_Pomozcie_euro-
sierotom.html (data ost. wejscia 15.03.2009).

41 Wplyw emigracji zarobkowej na gospodarke Polski, Ministerstwo Gospodarki,
Departament Analiz i Prognoz, Warszawa 2007 r., s. 24.

42 M. OKkolski, Costs and benefits of migration for Central European countries, Centre
of Migration Research, Warsaw 2006, CMR Working Papers, No. 7/65.



