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Mamy problem. Ale spokojnie.

Da sie go rozwigzaé i jeszcze bedzie z czego sie posmiac.
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INTRO

Jest 22:47. Lezysz w t6zku. Telefon trzymasz pietnascie
centymetrow od twarzy, czyli w odlegtosci, ktorg okulista
prawdopodobnie okreslitby jako ,prosze tego nie robic".
Otwierasz aplikacje randkowa tylko na chwile. Absolutnie nie
zamierzasz spedzi¢ tam wieczoru. Chcesz jedynie
sprawdzi¢, czy kto$ odpisat. Nikt nie odpisat, wiec
przesuwasz kilka profili. Potem jeszcze kilka. Ten ma zdjecie
z rybg. Ta ma czternascie fotografii z Bali. Ten ,kocha
podréze, dobre jedzenie i spontanicznosc¢”, czyli
prawdopodobnie jako jedyny cztowiek na $wiecie nie
przepada za fatalnym jedzeniem i nudg. Przesuwasz dale;j.

Dwadziescia osiem minut pdzniej nadal tam jestes.
Mitosci nie znalaztes.

Za to obejrzate$s okoto siedemdziesieciu kandydatéw,
odrzucites dentyste za dziwng ming na trzecim zdjeciu, osobe
potencjalnie bardzo sympatyczng za uzycie stowa ,vibe" i
kogos, kto prawdopodobnie uratowatby ci zycie podczas
katastrofy morskiej, poniewaz na jednym zdjeciu miat
skarpetki do sandatow.

Selekcja naturalna weszta na zupetnie nowy poziom.

Aplikacje randkowe miaty ufatwia¢ poznawanie ludzi. |
rzeczywiscie utatwity jedng rzecz: dostep do ogromnej liczby
ludzi, ktérych wczesniej nigdy bys$ nie spotkat. Problem
polega na tym, ze dostep do ogromnej liczby ludzi nie jest tym
samym co tatwiejsze budowanie relacji. Supermarket ma
tysigce produktéw, a mimo to cztowiek potrafi stac osiem
minut przed potkg z jogurtami i nie wiedzie¢, czego chce.
Teraz wyobraz sobie, ze kazdy jogurt ma szesc¢ zdjec, opis



osobowosci i informacje, ze ,szuka czegos$ powaznego, ale
zobaczymy”.

W  pewnym momencie randkowanie  przestaje
przypomina¢ poznawanie ludzi, a zaczyna przypominac
rekrutacje do firmy, w ktorej jestes jednoczesnie kandydatem,
rekruterem, dziatem HR i cztowiekiem odpowiedzialnym za
employer branding.

Musisz zrobi¢ dobre zdjecia. Napisa¢ opis. Wybrac zdjecie
gtowne. Zastanowi¢ sie, czy zdjecie z wakacji wyglada
atrakcyjnie, czy desperacko komunikuje, ze byte$ kiedys w
Grecji i nadal probujesz wycisng¢ z tego kapitat spoteczny.
Potem dopasowania. Wiadomosci. Odpowiedzi. Brak
odpowiedzi. Rozmowy, ktore zaczynaja sie od ,hej" i umierajg
po ,co tam?”. Umawianie spotkan. Przekfadanie spotkan.
Odwotywanie spotkan. Proba ustalenia, czy ,moze kiedys w
przysztym tygodniu” oznhacza zainteresowanie,
niezainteresowanie czy intensywny proces negocjacyjny z
kalendarzem Google.

A potem wracasz do domu po pracy i zaczynasz drugg
zmiane.

Stanowisko: specjalista ds. poszukiwania partnera.
System pracy: hybrydowy.

Benefity: okazjonalna kawa z nieznajomym.
Premia roczna: brak.

Nic dziwnego, ze wiele os6b ma dos¢.

Problem nie polega jednak na tym, ze aplikacje randkowe
sg z natury zte albo ze prawdziwa mito$¢ wystepuje wytgcznie
w bibliotekach, piekarniach rzemieslniczych i podczas
przypadkowego zderzenia dwodch wozkow w Lidlu. Aplikacje
sg narzedziem. Mogg dziata¢ swietnie. Mogg tez przejgc



ogromng czes¢ uwagi i sprawic, ze szukanie relacji zaczyna
by¢ projektem operacyjnym z KPl-em  liczba matchy
tygodniowo".

| wtadnie wtedy warto co$ zmienic.

Bo istnieje bardzo dziwna putapka. Im bardziej zalezy ci na
znalezieniu kogos, tym fatwiej potraktowac randkowanie jak
zadanie, ktore nalezy wykonywac intensywniej. Jesli nie
wychodzi, trzeba przeciez zwigkszy¢ liczbe swipe'ow.
Poprawi¢ zdjecia. Zatozy¢ konto na Kkolejnej aplikaciji.
Odpowiadac szybciej. Umawiac¢ wigcej spotkan. Przeczytac
piec artykutdw o tym, jak rozpoczac¢ rozmowe. Obejrzec trzy
filmy o ,red flags”. Nastepnie trzy filmy o tym, dlaczego
obsesyjne szukanie red flags samo jest red flagiem.

Internet bardzo chetnie pomoze ci wpas¢ w problem, a
potem sprzeda ci dwugodzinny podcast o wychodzeniu z
niego.

Tymczasem dobra relacja nie powstaje dlatego, ze
zoptymalizowates$ proces pozyskiwania leadow
romantycznych. Powstaje wtedy, gdy spotykajg sie dwie
osoby, ktore s3 wystarczajgco zainteresowane,
wystarczajgco dostepne emocjonalnie i wystarczajgco
kompatybilne, zeby sprawdzi¢, co bedzie dalej. Nie
potrzebujesz maksymalnej liczby ludzi. Potrzebujesz dostgpu
do odpowiednich ludzi i sposobu poznawania ich, ktory nie
sprawia, ze po trzech miesigcach na stowo ,randka"”
reagujesz jak pracownik korporacji na ,krotkie spotkanie
podsumowujgce”.

Ta ksigzka nie bedzie wiec manifestem pod tytutem ,Usun
wszystkie aplikacje i zacznij zagadywac¢ ludzi w
warzywniaku”. Jesli aplikacje ci stuzg, mozesz z nich
korzystac. Jesli cie meczg, ograniczymy ich role. Jesli chcesz



je usung¢, znajdziemy inne drogi. Najwazniejsza zmiana
polega na czyms$ innym: przestaniesz traktowac¢ szukanie
mitosci jak proces, ktéry wymaga nieustannego dziatania.

Bo bardzo fatwo pomyli¢ aktywnos¢ z postepem.

Mozesz codziennie przesuwac sto profili i przez pot roku
nie by¢ ani centymetr blizej relacji. Mozesz tez raz w tygodniu
pojawi¢ sie w miejscu, gdzie naturalnie spotykasz ludzi o
podobnych zainteresowaniach, zaczg¢ wiecej rozmawiac ze
Znajomymi, przyjmowac zaproszenia, ktére wczesniej
odrzucates, i nagle zwigkszyc liczbe realnych kontaktow bez
instalowania czwartej aplikacji z ptatnym pakietem Platinum
Love Ultra.

Bedziemy tez rozmawia¢ o jednym z najwigkszych
probleméw  wspotczesnego randkowania: pozornie
nieskonczonym wyborze. Kiedy wiesz, ze po jednym
nieidealnym spotkaniu mozesz wréci¢ do telefonu i zobaczyc¢
dwiescie kolejnych twarzy, cztowiek zaczyna oceniaé
drugiego cztowieka troche tak, jak wybiera hotel. Lokalizacja
dobra. Sniadanie w cenie. Ocena 8,7. Jeden uzytkownik
narzekat na gtosng klimatyzacje.

Tylko cztowiek nie jest hotelem.

Niektore rzeczy, ktére naprawde majg znaczenie w relacji,
nie mieszczg sie w profilu. Poczucie bezpieczenstwa. Sposéb
prowadzenia rozmowy. Ciepto. Ciekawos$c¢ drugiej osoby. To,
czy oboje potraficie siedzie¢ przy stole przez dwie godziny
bez poczucia, ze kto$§ zaraz powinien wezwac obstuge
techniczna.

Tego nie da sie wyswajpowac.

Dlatego przyjrzymy sie temu, jak ograniczy¢ zmeczenie
aplikacjami, jak filtrowa¢ ludzi bez budowania systemu
kwalifikacyjnego bardziej skomplikowanego niz rekrutacja



astronautéw, jak szybciej przechodzi¢ od pisania do realnego
spotkania i jak konczy¢ rozmowy, ktére ewidentnie prowadzg
donikgd. Zajmiemy sie tez zyciem poza aplikacjami:
znajomymi znajomych, hobby, wydarzeniami, grupami,
aktywnosciami i zwyktym wychodzeniem do swiata bez
obowigzku rozglgdania sig za potencjalnym matzonkiem przy
kazdej kasie samoobstugowe;.

Nie bedziemy jednak udawac, ze wystarczy ,zy¢ swoim
zyciem, a mito$¢ sama przyjdzie”. Moze przyjdzie. Moze nie
zna adresu. Dlatego potrzebna jest rozsgdna aktywnosc, ale
taka, ktéra miesci sie w zyciu zamiast stawac sie jego dziatem
operacyjnym.

Nauczysz sie budowac¢ system randkowania, ktory ma
granice. Okreslong iloS¢ czasu. Sensowne Kryteria. Mniej
bezproduktywnego pisania. Wigcej spotkan wtedy, kiedy
naprawde warto. Mniej analizowania cztowieka na podstawie
siedmiu zdjec i tego, ze w opisie uzyt przecinka przed ,ze".
Wiecej uwagi na to, jak czujesz sie przy nim naprawde.

A jesli chwilowo nie masz ochoty szukac nikogo?

Tez dobrze.

Przerwa od randkowania nie oznacza kapitulacji. Czasami
oznacza, ze twdj uktad nerwowy chciatby przez kilka tygodni
nie oceniac kolejnego profilu cztowieka trzymajgcego Aperol
na tle zachodu stonca.

Mitos¢ nie jest projektem do zamknigcia do konca kwartatu.
Nie musisz wigec pracowac nad nig codziennie.

Musisz stworzy¢ sobie wigcej szans na spotkanie
wtasciwej osoby, mniej czasu traci¢ na niewtasciwe osoby i
nie zajechac sie po drodze.

To wystarczy na poczatek.



Telefon moze juz iS¢ spac.



Rozdziat 1 - Kiedy randkowanie zaczyna
przypominac etat

Otwierasz aplikacje przy kawie, bo masz trzy minuty.
Potem zaglgdasz do niej w windzie. Nastepnie podczas
przerwy w pracy, chociaz wifasnie miates odpisa¢ na
wiadomos¢ od cztowieka, ktéry ptaci ci pensje. Wieczorem
sprawdzasz, kto cie polubit, kto odpisat, kto przestat
odpisywac i dlaczego osoba, ktéra wczoraj wystata trzy
wiadomosci pod rzad, dzisiaj najwyrazniej zostata porwana
przez obcg cywilizacje.

W teorii nadal ,tylko korzystasz z aplikacji”.

W praktyce uruchomite$ catodobowy dziat obstugi
romantycznych zgtoszen.

To jeden z pierwszych sygnatow, ze randkowanie zaczyna
dziata¢ przeciwko tobie. Nie chodzi o liczbe minut
spedzonych w aplikacji. Mozna korzysta¢ z niej codziennie
przez dziesie¢ minut i czu¢ sie swietnie. Mozna tez otwierac
ja trzy razy w tygodniu i przez pozostate cztery dni myslec¢ o
tym, dlaczego kto$ nie odpowiedziat. Prawdziwym
problemem jest nie czas przed ekranem, lecz iloS¢ miejsca,
jaka proces szukania partnera zajmuje w twojej gtowie.

A gtowa ma ograniczong powierzchnig biurowa.

Jezeli rano zastanawiasz sie, komu odpisa¢, w pracy
analizujesz wczorajszg rozmowe, wieczorem wybierasz
profile, a przed snem sprawdzasz, czy kto$ nowy sie pojawit,
to randkowanie przestato by¢ jednym z elementéw zycia.
Zaczeto organizowac zycie wokoét siebie.

Najbardziej podstepne jest to, ze wszystko wyglada
rozsadnie. Przeciez jesli chcesz kogos$ poznac¢, musisz



dziatac. Jesli zalezy ci na zmianie pracy, wysytasz CV. Jesli
chcesz kupi¢ mieszkanie, oglagdasz oferty. Jesli chcesz
znalezc¢ partnera, logiczne wydaje sie przegladanie ludzi.

Problem polega na tym, ze cztowiek nie jest mieszkaniem.
Nie wystarczy zwigkszy¢ liczbe obejrzanych ofert.

W tradycyjnych zadaniach wiekszy wysitek czesto daje
wiekszg szanse rezultatu. Przeé¢wiczysz wiecej stowek, lepiej
przygotujesz sie do egzaminu. Wyslesz wiecej ofert
handlowych, prawdopodobnie  co$  sprzedasz. VA
randkowaniem zaleznos$¢ jest znacznie stabsza. Mozesz
zwiekszy¢ liczbe kontaktow, ale nie mozesz produkowaé
kompatybilnosci na akord.

Mozesz natomiast produkowac¢ zmeczenie.

| tutaj zaczyna sig pierwszy wazny problem: bardzo tatwo
wejs¢ w tryb ilosciowy. Jeszcze pig¢ profili. Jeszcze jedna
rozmowa. Jeszcze jedna randka w tym tygodniu, bo przeciez
trzeba ,da¢ sobie szanse". Po kilku tygodniach zaczynasz
spotyka¢ nowych ludzi z energig cztowieka, ktory wiasnie
ustyszat, ze po catym dniu szkolenia zostato jeszcze ,krétkie
¢wiczenie integracyjne”.

Mito$¢ naprawde Zle znosi Excela.

Nie dlatego, ze planowanie jest zte. Wrecz przeciwnie. Za
chwile bedziemy planowac catkiem sporo. Problem zaczyna
sie wtedy, gdy zaczynasz mierzy¢ skutecznos¢ randkowania
liczbg wykonanych czynnosci zamiast jakoscig kontaktéw.

DziesieC rozmow nie jest automatycznie lepszych niz dwie.

Cztery randki w tygodniu nie sg oznakg wiekszego
zaangazowania w znalezienie relacji. Mogg by¢ oznaka tego,
ze w piagtek nie pamiegtasz juz, kto ma psa, kto mieszka na
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