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Wstep

O tym, ze nauka prawa nie nalezy do prostych zdan, moga opowiedzie¢ wszyscy studenci
tego kierunku, a takze kazdy, kto w trakcie swojego zycia musial przyswoic wicksza partie
prawniczej wiedzy. Skuteczno$¢ nauki bardzo czesto wynika z jakosci oraz formy
dobranych materialéw edukacyjnych, ktore ulatwiajq zapamictywanie tekstu prawnego i
przyswajanie rzadzacych nim zaleznosci.

Niniejsze opracowanie jest wynikiem kilkunastoletniego doswiadczenia autora w
tworzeniu prawniczych opracowan, ze szczegélnym uwzglednieniem skryptow. Dobrze
przygotowany skrypt nie tylko niewyobrazalnie skraca czas, jaki nalezy poswigcic na nauke,
ale takze zdecydowanie ja ulatwia. Z tego 1 podobnych skryptow skorzystato do tej pory
tysiagce 0sOb, chwalac sobie jako$¢ 1 przejrzystos¢ przyjetej formy. Szczegodtowe wskazowki
dotyczace nauki ze skryptéw zawarlem w mojej ksiazce Jak uczyc si¢ prawa?

Oddajac w Wasze rece skrypt z Kodeksu pracy, nalezy wyjasni¢, ze nie jest on w stu
procentach powtorzeniem tresci przepisow. Tam, gdzie istniata taka mozliwo$¢, material
grupowano w przyswajalne partie, powszechnie zastosowano takze wyrdznienia
najwazniejszych stow danego zagadnienia. Struktura skryptu bazuje na ukladzie
kodeksowym.

Skryptjest zgodny z obowigzujacym stanem prawnym. Z uwagi na przyjeta forme, czasami
stosowano w nim pewne uproszczenia. Z tego tez powodu przygotowujac si¢ do nauki
lub pracy z kodeksem, warto cho¢ raz przeczyta¢ go od deski do deski.

By pobudzi¢ mézg do dzialania oraz zmniejszy¢ i tak obszerne rozmiary skryptu,
zastosowano szereg skrotow, ktore zostaly wyjasnione w dalszej czeSci pracy. W
zaleznosci od kontekstu, skrot dotyczy¢ moze liczby pojedynczej lub mnogiej danego
wyrazenia.

adwokat Michat Wysocki
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Skroty
W opracowaniu wykorzystano nastepujace skroty

e BHP —bezpieczenstwo i higiena pracy albo bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy;
e KC - Kodeks cywilny;

e KP — Kodeks pracy;

e KPC — Kodeks postgpowania cywilnego;
e OIP - Okregowy Inspektor Pracy;

e OZ - organizacja zwigzkowa;

e PIP - Panstwowa Inspekcja Pracy;

o PPOZ — przepisy przeciwpozarowe

e RP — Rzeczypospolita Polska;

e UOP — umowa o pracg;

e UZP - uklady zbiorowe pracy;

e ZOZ — zakladowa organizacja zwiazkowa.
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Przepisy ogolne
Przepisy wstepne
Zagadnienia ogoélne:

1. KP okresla prawa i obowiazki pracownikéw oraz pracodawcodw
2. pracownik - osoba zatrudniona na podstawie UOP, spétdzielczej UOP, powolania, wyboru lub
mianowania

»

pracodawca - jednostka organizacyjna oraz osoba fizyczna, jesli zatrudnia pracownikow

4. w przypadku jednostki czynnosci z pracownikiem wykonuje:
1. osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka
2. inna wyznaczona osoba

5. powyzsze odpowiednio stosuje si¢ do pracodawcy bedacego osobg fizyczna

6. pragmatyki stuzbowe - jesli konkretna grupa pracownikéw ma przepisy szczegolne, KP stosuje
si¢ w nieuregulowanym zakresie

7. naduzycie prawa podmiotowego:

1. nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory bylby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspolzycia spotecznego

2. takie dzialanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie
korzysta z ochrony

Zrédta prawa pracy:
1. katalog:
1. KP

2. inne przepisy okreslajace prawa 1 obowiazki pracownikow i pracodawcéw
3. postanowienia UZP
4. postanowienia innych ustawowych porozumient zbiorowych, regulamindéw i statutéw
okreslajacych prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcodw
2. hierarchia:
1. postanowienia UZP i innych porozumien, regulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej
korzystne dla pracownikéw niz KP, ustawy 1 akty wykonawcze
2. postanowienia regulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystna dla pracownikéw od
UZP i porozumien zbiorowych
3. postanowienia UZP, porozumien, regulaminéw i statutéw naruszajace zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie obowiazuja

Zawieszenie stosowania przepiséw zaktadowych:

1. warunek - jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy

2. forma - mozna zawrze¢ porozumienie o zawieszeniu stosowania w calosci lub czesci przepiséw
prawa pracy

3. wyjatek - porozumienie nie moze dotyczy¢ KP, innych ustaw lub aktéw wykonawczych

4. podmioty zawierajace porozumienie:
1. pracodawca i reprezentujaca pracownikow OZ
2. jesli brak OZ - pracodawca i przedstawicielstwo pracownikéw wylonione w trybie przyjetym

u tego pracodawcy

5. czas trwania - maksymalnie 3 lata

6. porozumienie pracodawca przekazuje wilasciwemu OIP

7. powyzsze zasady nie naruszaja przepisu o zawieszeniu stosowania ukladu zakladowego
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Podstawowe zasady prawa pracy
Zasada prawa do pracy:

1. kazdy ma prawo swobodnie wybra¢ prace

2. zabroni¢ wykonywania zawodu mozna tylko ustawg

3. panstwo okresla minimalne wynagrodzenie za prace

4. panstwo prowadzi polityke zmierzajaca do pelnego produktywnego zatrudnienia

Zasada réwnosci i niedyskryminacji:

1. pracownicy maja réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow (w szczegélnosci kobiety i mezczyzni)

2. zakazuje si¢ jakiejkolwiek dyskryminacji posredniej lub bezposredniej, w szczegdlnosci ze
wzgledu na:

plec

wiek

niepelnosprawnosc¢

rase

religie

narodowos$¢

przekonania polityczne

przynalezno$¢ zwigzkowq

N R RN AN ol ol S

pochodzenie etniczne
. Wyznanie

—_ =
— O

. orientacj¢ seksualng

—_
[\

. zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
13. zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy

Prawo do godziwego wynagrodzenia:

1. pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia
2. warunki realizacji prawa okreslaja przepisy i polityka panstwa
3. przyklad: ustalanie minimalnego wynagrodzenia

Zaspokajanie potrzeb pracownikow:

1. pracodawca ma obowiazek zaspokajac bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikéw.
2. warunek - pracodawca ma ku temu mozliwosci i warunki

Zasada uprzywilejowania pracownika:

1. postanowienia UOP oraz innych aktow stanowiacych podstawe stosunku pracy nie moga by¢
mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy

2. postanowienia mniej korzystne s3 niewazne i stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy

3. postanowienia naruszajace zasad¢ rownego traktowania s3 niewazne - stosuje si¢
odpowiednie przepisy lub postanowienia niedyskryminujace

Prawo do zrzeszania sig:

1. pracownicy i pracodawcy w celu reprezentacji i ochrony swoich praw moga si¢ zrzesza¢ w
organizacje i przystepowac do nich
2. zasady zrzeszania si¢ okreslaja:
1. ustawa o zwigzkach zawodowych
2. ustawa o organizacjach pracodawcow
3. inne przepisy
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Pozostate zasady:

1.

>

zasada swobody umoéw - nawigzanie stosunku pracy i ustalenie jego warunkéw wymaga
zgodnego o$wiadczenia pracodawcy i pracownika

zasada poszanowania doébr osobistych - pracodawca ma szanowac¢ godno$¢ i inne dobra
osobiste pracownika

prawo do wypoczynku — zapewniane przez przepisy prawa pracy

BHP — pracodawca ma obowiazek przestrzega¢ BHP

podnoszenie kwalifikacji - pracodawca ma ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych

partycypacja pracownicza - pracownicy maja prawo uczestniczy¢ w zarzadzaniu zakladem pracy
na zasadach okres§lonych w odrebnych przepisach

pracodawcy i organy administracji maja tworzy¢ warunki do korzystania z partycypacji
pracowniczej oraz prawa zrzeszania si¢
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Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Pojecie rownego traktowania:

1.

2.

pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie:

1.

nawiazania i rozwigzania stosunku pracy

2. warunkéw zatrudnienia

3.

awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych

rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,

bezposrednio lub posrednio, w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosc, rase,

religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkowa, pochodzenie etniczne,

wyznanie, orientacj¢ seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokredlony, zatrudnienie w

pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy

Pojecie dyskryminacji:

1. dyskryminacja bezpos$rednia - pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych wyzej byl,

2.

jest lub mégltby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy
dyskryminacja posrednia:

1.

na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego
dzialania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie
niekorzystna sytuacja w zakresach opisanych wyzej wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
okreslonych wczesniej

wyjatek - postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagnicty, a srodki sluzace osiggnigciu tego celu sa
wlasciwe 1 konieczne

przyktady dyskryminacji:

1.

dzialanie polegajace na zach¢caniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady

niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery (molestowanie)

kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci
pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w
szczegblnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ skladac¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne)

podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze

podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec

pracownika
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Naruszenie zasady rownego traktowania:

1.

3.

roznicowanie przez pracodawce (bez obiektywnych powodéw) sytuacji pracownika z jednej

lub kilku przyczyn okreslonych wyzej, ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:

1. odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2. niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3. pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania:

1. dziatania, proporcjonalne do osiggni¢cia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:

1. niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych wyzej, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny sa
rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi

2. wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania
si¢ na inng przyczyng lub inne przyczyny wymienione wyzej

3. stosowaniu $rodkéw, ktére réznicuja sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa lub niepelnosprawnos$¢

4. stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania 1 zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania 1 awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na wiek

2. dzialania podejmowane przez okre$lony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych wyzej, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow faktycznych
nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie

3. ograniczanie przez koScioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych
etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $§wiatopogladzie, dost¢pu do zatrudnienia, ze
wzgledu na religie, wyznanie lub §wiatopoglad, jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dzialalnos$ci powoduje, ze sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiagniecia zgodnego z prawem celu
zrdznicowania sytuacji tej osoby

skutek naruszenia - pracownik ma prawo do odszkodowania co najmniej w wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prace

Roéwne traktowanie w zakresie wynagrodzenia:

1.

2.

3.

pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowq prace lub za prace¢ o
jednakowej wartosci

prace o jednakowej warto$ci - prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktykgq i do$wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci 1 wysitku

wynagrodzenie obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i
charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pieni¢znej lub w innej formie
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Ochrona pracownika:

1. jesli pracownik skorzystat z uprawnien z tytulu naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym
zasady réwnego traktowania, pracodawca nie moze z tego powodu go gorzej traktowac lub
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji

2. to samo stosuje si¢ do pracownikow, ktérzy udzielili wsparcia innym, nieréwno traktowanym

3. pracownik, ktérego prawa zostaly naruszone przez pracodawce, ma prawo do odszkodowania w
wysokodci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow
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Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy
Nadzér publiczny:

1. Panstwowa Inspekcja Pracy - nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i
zasad BHP

2. Panstwowa Inspekcja Sanitarna - nadzor i kontrola przestrzegania zasad, przepiséw higieny
pracy i warunkéw §rodowiska pracy

Nadz6r spoteczny:

1. spoteczna inspekcja pracy - spoteczna kontrola przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i
zasad BHP
2. nadzor spoteczny ma obowigzek wspotpracowaé z publicznym

15| Strona



	Wstęp
	Skróty
	Przepisy ogólne
	Przepisy wstępne
	Podstawowe zasady prawa pracy
	Równe traktowanie w zatrudnieniu
	Nadzór i kontrola przestrzegania prawa pracy


