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Wprowadzenie

Publikacja „Kodeks pracy 2026 z komentarzem do zmian i praktycznymi przy-
kładami” to kompleksowe opracowanie dla każdego, kto zajmuje się prawem pra-
cy w praktyce – specjalistów HR, kadrowych, prawników, przedsiębiorców i me-
nedżerów.

Książka łączy aktualny tekst ustawy z eksperckimi komentarzami do najnow-
szych nowelizacji przepisów Kodeksu pracy, wzbogacony o przykłady dla dzia-
łów kadr i płac. Dzięki temu stanowi nie tylko niezbędne źródło wiedzy, ale także 
skuteczne narzędzie do rozwiązywania problemów związanych z zatrudnianiem, 
czasem pracy, urlopami, wynagrodzeniami, rozwiązaniem umowy o pracę czy 
obowiązkami pracodawcy.

Niniejszy zbiór przepisów zawiera ujednolicony tekst ustawy – Kodeks pracy 
według stanu prawnego na 27 stycznia 2026 r., z uwzględnieniem najnowszych 
nowelizacji. W treści przepisów uwzględniono w szczególności zmiany wynikają-
ce z przepisów:

•	 ustawy z 4 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2026 r. poz. 25)  
– nowelizacja przepisów w zakresie terminów wypłaty ekwiwalentu urlopo-
wego oraz stosowania postaci elektronicznej w stosunkach pracy (obowią-
zująca od 27 stycznia 2026 r.),

•	 	ustawy z 26 września 2025 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektó-
rych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1423) – zmienione zasady ustalania 
pracowniczego stażu pracy (obowiązujące od 1 stycznia 2026 r.),

•	 	ustawy z 4 czerwca 2025 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. 
poz. 807) – nowe reguły w zakresie jawności płac w postępowaniu rekruta-
cyjnym (obowiązujące od 24 grudnia 2025 r.),

•	 ustawy z 5 listopada 2025 r. o układach zbiorowych pracy i porozumieniach 
zbiorowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1661) – nowelizacja przepisów w zakre-
sie układów zbiorowych pracy i porozumień zbiorowych (obowiązujące  
od 13 grudnia 2025 r.).

Leszek Skupski
Redaktor merytoryczny
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I. STAŻ PRACY – NOWE ZASADY 
WLICZANIA I DOKUMENTOWANIA 
OKRESÓW

Nowelizacja Ustawa z 26 września 2025 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy 
oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1423)

Data zmiany 1 stycznia 2026 r.

W wyniku wejścia w życie ustawy z 26 września 2025 r. o zmianie ustawy – 
Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1423) – z dniem  
1 stycznia 2026 r. w Kodeksie pracy został zmieniony art. 302 oraz zostały dodane 
dwa nowe artykuły: 3021 i 3022. Istotą zmian jest zaliczanie do stażu pracy nowych 
okresów – w szczególności zatrudnienia cywilnoprawnego oraz prowadzenia po-
zarolniczej działalności gospodarczej.

Zaliczanie okresów prowadzenia przez osobę fizyczną 
pozarolniczej działalności

Zgodnie z art. 3021 § 1 kp do okresu zatrudnienia wliczają się okresy prowa-
dzenia przez osobę fizyczną pozarolniczej działalności, o której mowa w art. 8  
ust. 6 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz okresy pozostawania oso-
bą współpracującą z osobą fizyczną prowadzącą tę działalność – za które zostały 
opłacone składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe.

W myśl wskazanego przepisu ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych za 
osobę prowadzącą pozarolniczą działalność uważa się:

•	 osobę prowadzącą pozarolniczą działalność gospodarczą na podstawie 
przepisów Prawo przedsiębiorców lub dotyczących rzemieślników,

•	 twórcę i artystę,
•	 osobę prowadzącą działalność w zakresie wolnego zawodu,
•	 wspólnika jednoosobowej spółki z ograniczoną odpowiedzialnością oraz 

wspólników spółki jawnej, komandytowej lub partnerskiej,
•	 akcjonariusza prostej spółki akcyjnej wnoszącego do spółki wkład, którego 

przedmiotem jest świadczenie pracy lub usług,
•	 komplementariusza w spółce komandytowo-akcyjnej,
•	 osobę prowadzącą publiczną lub niepubliczną szkołę, inną formę wycho-

wania przedszkolnego, placówkę lub ich zespół, na podstawie przepisów 
Prawo oświatowe.




