Komentarz do zmian

I. UZUPELNIAJACY URLOP MACIERZYNSKI
DLA RODZICOW WCZESNIAKOW

Nowelizacja Ustawa z 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2024 r. poz. 1871)

Data zmiany 19 marca 2025 .

Od 19 marca 2025 r. wchodzi w zycie zmiana przepiséw Kodeksu pracy, ktdra
wprowadza nowy rodzaj urlopu zwigzanego z rodzicielstwem - uzupetniajacy urlop
macierzynski. Celem nowelizacji przepisow jest wprowadzenie nowego rodzaju
urlopu dla rodzicéw wczesniakow i dzieci hospitalizowanych po narodzinach.

Wymiar uzupetniajacego urlopu macierzynskiego

Zgodnie z nowym art. 180* Kodeksu pracy, pracownica albo pracownik - ojciec
wychowujacy dziecko, bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego,
uzyskuja prawo do uzupetniajacego urlopu macierzynskiego — w przypadku uro-
dzenia dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie wigksza
niz 1000 g - w wymiarze tygodnia uzupelniajacego urlopu macierzynskiego
za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po poro-
dzie;

B PRZYKLAD

Pracownica urodzita dziecko w 27. tygodniu cigzy. Dziecko wazyto 950 graméw i byto
hospitalizowane od urodzenia do 22. tygodnia zycia. Pracownica ma prawo do urlopu
uzupetniajgcego w petnym wymiarze 15 tygodni.

2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy
i z masg urodzeniowa wigksza niz 1000 g — w wymiarze tygodnia uzupelnia-
jacego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do
uplywu 8. tygodnia po porodzie;

B PRZYKLAD

Pracownica urodzita dziecko w 33 tygodniu cigzy. Dziecko wazyto 1800 graméw i byto
hospitalizowane od urodzenia do 5 tygodnia zycia. Pracownica ma prawo do urlopu uzu-
petniajacego w wymiarze 5 tygodni.
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3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem ze po-
byt dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy
czym pierwszy z tych dni bedzie przypadal w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie
- w wymiarze tygodnia uzupelniajacego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien
pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.

B PRZYKLAD

Pracownica urodzita dziecko w 37. tygodniu cigzy i byto ono hospitalizowane przez
2 tygodnie, poczawszy od 14. doby zycia przez 10 dni. Pracownica ma prawo do urlopu
uzupetniajgcego wymiarze 2 tygodni.

W przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie przy
ustalaniu wymiaru uzupelniajacego urlopu macierzynskiego uwzgledniana jest
waga dziecka o najnizszej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka
najdiuzej hospitalizowanego.

Przy ustalaniu wymiaru uzupelniajacego urlopu macierzynskiego okresy pobytu
dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuja
sie, a niepelny tydzien zaokraglany jest w gére do pelnego tygodnia.

Whniosek o uzupetniajacy urlop macierzynski

Uzupelniajacy urlop macierzynski udzielany jest jednorazowo na wniosek skia-
dany przez pracownice albo pracownika - ojca wychowujacego dziecko w terminie
nie krétszym niz 21 dni przed zakonczeniem korzystania z podstawowej czesci
urlopu macierzynskiego. Wniosek o uzupetniajacy urlop macierzynski moze by¢
zlozony w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Pracownicy moga wnioskowac o taki dodatkowy urlop na co najmniej 21 dni
przed zakonczeniem standardowego urlopu macierzynskiego. Pracodawca
musi zaakceptowac taki wniosek — bez mozliwosci odmowy czy zmiany terminu.

Whiosek o udzielenie pracownikowi uzupelniajacego urlopu macierzynskiego
powinien zawierac:

1) imig i nazwisko pracownika;

2) termin zakonczenia urlopu macierzynskiego;

3) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony uzupelniajacy urlop macierzynski.
Do wniosku uprawniony pracownik powinien dotaczy¢:

1) o$wiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z uzupetniajacego urlo-
pu macierzynskiego albo z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi uzupelniajacego urlopu macierzynskiego przez drugiego z rodzicow
dziecka oraz
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2) zaswiadczenie wydane przez szpital zawierajace informacje o tygodniu ciazy,
w ktorym urodzilo si¢ dziecko, masie urodzeniowej dziecka oraz informacje
o okresie pobytu dziecka w szpitalu.

Whiosek o uzupelniajacy urlop macierzynski moze by¢ zlozony takze przez pra-
cownika, ktory przyjal dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza (z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej), a takze pracownika, ktory przyjal dziecko na wy-
chowanie i wystapil do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka.

Whiosek o udzielenie temu pracownikowi uzupelniajacego urlopu macierzyn-
skiego powinien zawiera¢:

1) imie i nazwisko pracownika;

2) termin zakonczenia urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

3) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony uzupetniajacy urlop macierzynski.
Do wniosku pracownik ten powinien dofaczy¢:

1) oswiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z uzupelniajacego urlo-
pu macierzynskiego albo z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi uzupetniajacego urlopu macierzynskiego przez drugiego z rodzicow
dziecka;

2) za$wiadczenie wydane temu pracownikowi przez szpital, zawierajace informacje
o tygodniu ciazy, w ktérym urodzito sie¢ dziecko, masie urodzeniowej dziecka
oraz informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu;

3) os$wiadczenie tego pracownika o:

« dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz

« kopie wniosku o wszczgcie postepowania w sprawie przysposobienia dziec-

ka (dzieci), zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadcze-
niem sadu opiekunczego o dacie wystgpienia do sadu, lub zaswiadczenie
sadu opiekunczego o dacie wystgpienia do sagdu o przysposobienie dziecka
(dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo

» kopie prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziec-

ka (dzieci) w rodzinie zastgpczej, albo

« kopi¢ umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastgpcza a sta-

rosta.

Ochrona pracownikow — rodzicow korzystajacych
z uzupeiniajacego urlopu macierzynskiego

Do uzupelniajacego urlopu macierzynskiego maja zastosowanie odpowiednio
wskazane w ustawie przepisy ochronne Kodeksu pracy zwigzane z korzystaniem
z uprawnien rodzicielskich.

Zgodnie z nowymi przepisami od dnia zlozenia przez pracownice lub pracow-
nika wniosku o uzupelniajgcy urlop macierzynski do dnia zakonczenia tego urlopu
pracodawca nie moze:
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