Jakie zmiany w zakresie ochrony danych
osobowych pracownikow wprowadza
RODO

Od 25 maja 2018 r. zacznie obowigzywac unijne ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, zwane RODO. Rozporzadzenie to bedzie stosowane bez-
posrednio w prawie polskim i nie wymaga implementacji do porzadku kra-
jowego. Zwieksza ono ochrone danych osobowych osoéb fizycznych, w tym
pracownikéw.

RODO zawiera caftos¢ przepiséw o ochronie danych osobowych, z wyjgtkiem pewnych
zagadnien, ktére pozostawiono regulacji poszczegolnych panstw cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej. Przyktadem tego sg zasady przetwarzania danych osobowych w kontekscie
zatrudnienia. Zgodnie z regulacjami zawartymi w RODO panstwa czfonkowskie moga
zawrze¢ w swoich przepisach lub w porozumieniach zbiorowych szczegodtowe regulacje
majgce zapewni¢ ochrone praw i wolnosci w przypadku przetwarzania danych osobowych
pracownikow w zwigzku z zatrudnieniem (art. 88 RODO). Odnosi sie to w szczegolnosci do:

m celow rekrutacii,

= wykonania umowy o prace, w tym wykonania obowigzkow okreslonych przepisami lub
porozumieniami zbiorowymi,

zarzgdzania, planowania i organizacji pracy,

réwnosci i réznorodnosci w miejscu pracy,

bezpieczenstwa i higieny pracy,

ochrony wtasnosci pracodawcy lub klienta,

celoéw indywidualnego lub zbiorowego wykonywania praw i korzystania ze swiadczen
zwigzanych z zatrudnieniem,

m celow zakonczenia stosunku pracy.

Polska moze wiec przyja¢ przepisy krajowe bardziej szczegotowe niz przepisy RODO,
majgce zapewni¢ ochrone praw i wolnosci w przypadku przetwarzania danych osobo-
wych pracownikow w zwigzku z zatrudnieniem. Jezeli nie zostang przyjete inne szczegolne
przepisy dotyczace danych pracownikow, takie dane bedg traktowane na rowni z innymi
danymi osobowymi.

Obecnie w przygotowaniu sg projekt ustawy o ochronie danych osobowych z 12 wrzes-
nia 2017 r. oraz projekt — Przepisy wprowadzajgce ustawe o ochronie danych osobowych
—z 12wrzesnia 2017 r. Prace nad projektami ciggle trwaja i nie trafity one jeszcze do Sejmu.

Zasady ochrony danych osobowych

RODO wskazuje podstawowe zasady prawa ochrony danych osobowych (art. 5 RODO).
Wsrdd nich mozna wyrdznic¢ nastepujace zasady:

m przetwarzania zgodnego z prawem, rzetelnego i przejrzystego,

m ograniczenia celu zbierania danych,

= minimalizacji danych,
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