Il Jakie zmiany w funkcjonowaniu
zwigzkow zawodowych beda obowigzywac
od 1 stycznia 2019 r.

Mozliwos¢ tworzenia zwigzkéw zawodowych i przystepowania do nich przez
osoby $wiadczace prace na podstawie uméw o dzieto, zlecenia czy w ramach
tzw. samozatrudnienia to najwazniejsza zmiana, jaka uchwalono w zakresie
tworzenia i funkcjonowania organizacji zwigzkowych. Nowe przepisy zaczng
obowigzywac od 1 stycznia 2019 .

Uchwalona ostatecznie 5 lipca 2018 r. ustawa o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych
oraz niektérych innych ustaw wprowadzita istotne zmiany w ustawie o zwigzkach zawodo-
wych. Tak gruntowna nowelizacja wynika z faktu, ze obecne ustawodawstwo zwigzkowe
nie spetnia standardéw konstytucyjnych i miedzynarodowych.

Nowelizacja ustawy o zwigzkach zawodowych prowadzi do zréwnania praw zwigzkowych
pracownikow i innych oséb swiadczgcych prace za wynagrodzeniem. To oznacza, ze kilka
tysiecy 0sob, np. taksdwkarze, przedstawiciele handlowi, przedstawiciele wolnych zawo-
dow, aktorzy, kierowcey, artysci, muzycy, bedzie mogto zgodnie z przepisami przystgpi¢ do
zwigzkow zawodowych i uczestniczy¢ w negocjacjach wewnagtrzzaktadowych np. w celu za-
wierania uktadéw zbiorowych pracy. Ustawodawca dopasowat ustawodawstwo zwigzkowe
do standardow Miedzynarodowej Organizacji Pracy i wyroku Trybunatu Konstytucyjnego.

W wyroku z 2 czerwca 2015 r. (K 1/13) Trybunat Konstytucyjny orzekt niezgodnos¢ przepi-
sow ustawy o zwigzkach zawodowych z Konstytucjg RP ze wzgledu na ograniczenie prawa
do zrzeszania sie w organizacje zwigzkowe. Trybunat nakazat réwniez rozréznienie, gtow-
nie w grupie 0séb samozatrudnionych, tych, ktorzy majg wszystkie cechy pracownikow
i muszg mie¢ mozliwosc zrzeszania sie w zwigzki zawodowe, itych, ktorzy zaliczajg sie
do grupy przedsiebiorcéw. Samozatrudnieni nalezacy do grupy przedsigbiorcéw powinni,
zdaniem Trybunatu, korzystac¢ z wolnosci zrzeszania sie w organizacjach przedsiebiorcow.

Przetomowa zmiana definicji oséb mogacych nalezec¢
do zwigzkéw zawodowych i pracodawcy

Omawiana nowelizacja wprowadza do ustawy o zwigzkach zawodowych nowg definicje
,0soby wykonujgcej prace zarobkowg”. Jest nig pracownik lub osoba swiadczaca prace
za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudnia do tego
rodzaju pracy innych osob, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, oraz majgca takie pra-
wa i interesy zwigzane z wykonywaniem pracy, ktére moga byc¢ reprezentowane i bronione
przez zwigzek zawodowy.

PRZYKLAD
Aktorzy jednego z teatrow chcieli zarejestrowac zwigzek zawodowy. Nie mogli tego
zrobi¢, poniewaz wszyscy wspotpracowali z teatrem na podstawie umow zlecenia.
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