Jak korzystaé ze zwolnien skiadkowych i podatkowych - najnowsze interpretacje urzedowe

. SWIADCZENIA ZWOLNIONE Z OSKEADKOWANIA
| OPODATKOWANIA

Jezeli §wiadczenie od pracodawcy spetnia warunki wskazane w wyroku Trybunatu Konstytu-
cyjnego z 8 lipca 2014 r. (K 7/13), nie rozpoznaje si¢ przychodu. Nie trzeba wigc analizowac,
czy pracownik moze skorzysta¢ np. ze zwolnienia podatkowego. Zdaniem organéw podatko-
wych dotyczy to tylko §wiadczen niepieni¢znych, gdyz tylko tego typu swiadczeniami zajat
si¢ TK we wskazanym wyroku.

Przypomnijmy, ze zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego za przychéd pracow-
nika moga by¢ uznane te Swiadczenia, ktdre:

zostaly spetnione za zgoda pracownika (skorzystat z nich w petni dobrowolnie) oraz

zostaty spetnione w interesie pracownika (a nie w interesie pracodawcy) i przyniosty mu

korzys¢ w postaci powigkszenia aktywdéw lub uniknigcia wydatku, ktéry musiatby po-

niesé, oraz

korzys¢ ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi (nie jest dostgpna

w sposob ogdlny dla wszystkich podmiotow).

Natomiast podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw i zlece-
niobiorcéw zasadniczo stanowi ich przychéd uzyskiwany z tytutu umowy o pracg lub z tytutu
umowy zlecenia. Przychéd ten, po ustawowych odliczeniach, stanowi takze podstawe wy-
miaru sktadki zdrowotne;.

Niektére rodzaje przychodéw sa wylaczone z podstawy wymiaru sktadek. Ich katalog
zostal zamieszczony w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (dalej: rozporzadzenie sktadkowe). Niektére wy-
szczegblnione tam §wiadczenia maja charakter zblizony do swiadczent zwolnionych z po-
datku, jednak znaczaca ich czg$¢ zostata uregulowana odmiennie, niz okreslajg to przepisy
podatkowe.

Ponizej prezentujemy zasady opodatkowania i osktadkowania najczesciej stosowanych
Swiadczen pracowniczych.

1. Nagrody jubileuszowe

1.1. Zasady opodatkowania

Podstawa prawna:

Za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej oraz spétdziel-
czego stosunku pracy uwaza si¢ wszelkiego rodzaju wyptaty pienigzne oraz wartos¢ pie-
nigzng §wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrédto finansowania
tych wyptat i Swiadczen, a w szczegdlnosci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzy-
stany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos¢ zostata z géry
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ustalona, a ponadto Swiadczenia pieni¢zne ponoszone za pracownika, jak réwniez war-
tos¢ innych nieodptatnych §wiadczer lub swiadczen czgsciowo odptatnych.
(art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych; dalej: updof)

Nagroda jubileuszowa to gratyfikacja dla pracownika za dlugi staz pracy. Tego rodzaju
nagrody dzielg si¢ na obligatoryjne dla pracodawcy (przede wszystkim w sferze budzetowej)
i fakultatywne. Nalezy odrézni¢ nagrody jubileuszowe od innych nagréd. Nie jest nagroda
jubileuszowa Swiadczenie wyptacane pracownikom w zwigzku z tzw. jubileuszem firmy (np.
z okazji rocznicy jej zatozenia). O takiej kwalifikacji nigdy nie decyduje nazwa nagrody.

Nagrody jubileuszowe sa opodatkowane jako przychéd ze stosunku pracy.

Organy podatkowe moga np. przyznanie zegarka jako nagrody jubileuszowej opodatko-
waé jak darowizng, a nie przychdd ze stosunku pracy. Jest to efekt wyroku TK z 8 lipca
2014 r. (K 7/13), w ktérym wskazano, ze w takiej sytuacji wlasciwy jest podatek od spadkéw
i darowizn, a nie podatek dochodowy od 0s6b fizycznych. Taka interpretacja przepiséw moze
wplywaé na praktyke organéw podatkowych.

1.2. Zasady osktadkowania

Podstawa prawna:

Podstawy wymiaru sktadek nie stanowig nastgpujace przychody:

(...) nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), ktére wedtug zasad okreslajacych warunki ich
przyznawania przystuguja pracownikowi nie czgsciej niz co 5 lat.

(§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia sktadkowego)

Kwoty nagréd jubileuszowych podlegaja wytaczeniu z podstawy wymiaru sktadek.

Skorzystanie ze zwolnienia skladkowego jest mozliwe na nastepujacych zasadach:

1. Warunki przyznawania nagrody jubileuszowej musza by¢ uregulowane w zaktadowych
Zrédlach prawa (np. w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania, innych
obowiazujacych u pracodawcy przepisach o wynagradzaniu).

2. Prawo do tej nagrody, uregulowane w wymienionych przepisach pracodawcy, musi by¢
obwarowane zastrzezeniem, ze przystuguje ona pracownikowi lub innej osobie upraw-
nionej nie czgsciej niz co 5 lat.

3. Obowiazujace w firmie przepisy o wyplacie gratyfikacji jubileuszowej moga przyzna-
wac do niej prawo réwniez osobom zatrudnionym na innej podstawie niz umowa o pra-
c¢ (np. zleceniobiorcom, cztonkom rady nadzorczej) — wéwczas nagroda jest zwolnio-
na ze sktadek takze w ich przypadku.

4.7 podstawy wymiaru sktadek wylaczone jest tylko swiadczenie zwiazane z osiagnig-
ciem okreslonego stazu pracy. Nazwa $wiadczenia nie ma znaczenia dla mozliwosci
skorzystania ze zwolnienia sktadkowego.

20 wrzesnia 2017 r.



Jak korzystaé ze zwolnien skiadkowych i podatkowych - najnowsze interpretacje urzedowe

Przyktadowy zapis regulaminu wynagradzania przyznajgcy prawo
do nagrody jubileuszowej

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
()
$8
Nagroda jubileuszowa w (...) jest przyznawana po pierwszych 10 latach pracy w Spétce.
Kolejne nagrody jubileuszowe SA wyptacane w okresach co 5 lat.
Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje najpoézniej do 31 grudnia roku kalendarzo-
wego, w ktorym pracownik osiagnat wymagany do jej wyplaty staz pracy.

Przyktad

Pracownikom spétki A, na mocy obowigzujgcego regulaminu wynagradzania, przystugujq
premie kwartalne i roczne, a takze tzw. premie specjalne. Premia specjalna przystuguije pro-
cownikowi raz na 5 lat nieprzerwanego zatrudnienia w spétce. Tak uregulowana premia,
pomimo swojej nazwy, jest w istocie nagrodq jubileuszowa, kidrej kwota korzysta z wytqcze-
nia z podstawy wymiaru sktadek.

Taka wyktadni¢ potwierdzit rowniez Sad Najwyzszy w wyroku z 29 pazdziernika
2002 r. (Il UKN 461/01): (...) Przyznane pracownikowi przez pracodawce swiadczenie
moZe by¢ uznane za nagrode jubileuszowq, jezeli warunkiem jego przyznania jest prze-
pracowanie okreslonego w latach czasu.

5. Nagroda jubileuszowa jest zwolniona ze sktadek takze w przypadku jej wyptaty w okre-
sie krétszym niz 5 lat od poprzedniej, jezeli jest to spowodowane zmiana wewngtrznych
przepiséw o wynagradzaniu — pod warunkiem ze zaréwno uprzednio obowiazujace, jak
i nowe zasady regulujace przyznawanie tych nagréd przewiduja przyznanie nagrody
nie czgsciej niz co 5 lat (por. m.in. interpretacj¢ indywidualng ZUS z 7 lutego 2014 r.,
DI1/200000/43/124/2014).

6. Ze zwolnienia sktadkowego korzysta takze kwota nagrody jubileuszowej wyptacona
pracownikowi, ktéremu do osiagnigcia kolejnego pigciolecia uprawniajacego do nagro-
dy jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, jesli pracownik po rozwiazaniu stosun-
ku pracy przechodzi na Swiadczenie przedemerytalne.

7. Ze zwolnienia sktadkowego korzysta jednorazowe Swiadczenie pieni¢zne wyptacone
pracownikom jako rekompensata z tytutu likwidacji nagrdéd jubileuszowych, w sytuacji
gdy dotychczasowe zasady przyznawania i wyptaty nagrody jubileuszowej okreslone
w przepisach ptacowych przewidywaly, ze nie przystugiwata ona czesciej niz co 5 lat
(np. interpretacja indywidualna ZUS z 21 kwietnia 2016 r., DI/100000/43/406/2016).
W tym przypadku bez znaczenia jest data wyptaty §wiadczenia, co oznacza, ze wypta-
ta moze nastapi¢ w okresie krétszym niz 5 lat od dnia uzyskania przez pracownika
poprzedniej nagrody jubileuszowej (interpretacja indywidualna ZUS z 31 maja 2016 1.,
DI/200000/43/569/2016).
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2. Odprawy pieniezne przystugujgce w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente

2.1. Zasady opodatkowania

Podstawa prawna:

Za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz spétdziel-
czego stosunku pracy uwaza si¢ wszelkiego rodzaju wyplaty pienigzne oraz wartos¢ pie-
ni¢zng Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrédio finansowania
tych wyptat i Swiadczen, a w szczeg6lnosci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe, r6Znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzy-
stany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostata z géry
ustalona, a ponadto §wiadczenia pieni¢zne ponoszone za pracownika, jak réwniez war-
tos$¢ innych nieodptatnych Swiadczen lub Swiadczen czg$ciowo odplatnych.

(art. 12 ust. 1 updof)

Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwiagzku z przejsciem na rentg lub eme-
ryturg, przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia. Pra-
cownik, ktéry otrzymat odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa (art. 92' Kodeksu
pracy).

Organy podatkowe wskazuja, ze odprawa emerytalno-rentowa nie jest odszkodowaniem
(zados¢uczynieniem), czyli naprawieniem szkody lub rekompensata straty, jaka pracownik
ponidst w zwiazku z pozbawieniem go zatrudnienia. Odprawa jest §wiadczeniem pracodaw-
cy w razie zaistnienia zdarzen, ktére zgodnie z odpowiednimi przepisami powoduja niemoz-
liwo$é, niecelowos¢ lub zbednos¢ kontynuacji stosunku pracy.

Odprawy emerytalno-rentowe sg opodatkowane jako przychdd ze stosunku pracy.

2.2. Zasady osktadkowania

Podstawa prawna:

Podstawy wymiaru sktadek nie stanowig nastgpujace przychody:

(...) odprawy pienigzne przystugujace w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente.
(§ 2 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia sktadkowego)

Wszystkie odprawy pieni¢zne przystugujace pracownikom w zwiazku z przejsciem na
emeryturg lub rent¢ sa zwolnione ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Skorzystanie ze zwolnienia skladkowego jest mozliwe na nastepujacych zasadach:

1. Wyptata odprawy pozostaje w bezposrednim oraz nierozerwalnym zwigzku z ustaniem
stosunku pracy.
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