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1. WSTEP

Pomyst na ksigzke

wywania kolejnych zaje¢ z socjoterapii, ktére byty prowadzone przez nas dla

grupy miodziezy gimnazjalnej w ZSOI nr 1 w Krakowie. Rozmawialismy wtedy
wspolnie na temat poszukiwania nowych metod oraz sposobéw pracy z mtodzie-
z3, ktéra wymaga wiekszej uwagi, a jednoczesnie potrzebuje atrakcyjnych i cieka-
wych form zajec. Doszlismy do wniosku, ze prowadzone przez nas warsztaty moga
byc inspiracjg i pomoca dla wielu psychologéw, terapeutéw, pedagogdw, nauczycieli
i wychowawcéw, ktorzy tak jak my szukajg interesujacych i efektywnych form pracy
z nastolatkami. Zastanawiajac sie tez nad sposobem prezentacji naszych osiggnie¢,
zdecydowalismy, ze najlepsza forma bedzie ksiazka. Wedtug nas, jest to w dalszym
ciagu najlepsze medium, dzieki ktéremu informacja dociera do wielu zainteresowa-
nych. Dlaczego? Poniewaz ksigzke tatwo mozna wzig¢ ze soba w kazde miejsce, po-
sitkowac sie nig w trakcie prowadzenia zaje¢, zainspirowac sie pomystami, czytajac
chocby w autobusie oraz - co ciekawe - dodawaé swoje przemyslenia i pomysty na
marginesie, do czego goraco Cie, Czytelniku, zachecamy.

Proponujemy takze, Drogi Czytelniku, abys$ podzielit sie z nami swoimi refleksjami
dotyczacymi tej ksigzki, jak réwniez sposobu prowadzenia opisanych zaje¢ oraz kon-
taktu z grupa. Bedziemy wdzieczni za Twoje propozycje tematyczne, dotyczace kon-
tynuacji prezentowanych przez nas warsztatow. Chetnie skonsultujemy Twoje do-
$wiadczenia z prowadzenia zajec. Ponizej podajemy kontakt mailowy do nas — w taki
sposéb najtatwiej bedzie nam sie porozumiec.

Dlaczego napisaliSmy te ksigzke? Pomyst zrodzit sie w momencie przygoto-

Izabella Oliwia Dylawerska Michat Kus
izabella.terapeuta@gmail.com michal.terapeuta@gmail.com




2. CHARAKTERYSTYKA OKRESU
DOJRZEWANIA

Dojrzewanie to wyzwanie

Termin ,dojrzewanie” ma kilka znaczenh. Po pierwsze, dojrzewanie to dorastanie,
ale dojrzec¢ nie oznacza tylko dorosnac. To takze zobaczy¢ cos, czego sie do tej pory
nie widziato. Ktos kiedys powiedziat, ze ,aby dojrze¢, trzeba dojrzec”. To znaczy, aby
dorosng¢, stac sie dojrzatym, trzeba najpierw dojrze¢ - zobaczy¢, zauwazy¢, zrozu-
miec¢ pewne rzeczy dokonujace sie zarOwno wewnatrz, jak i na zewnatrz mnie.

Okres dojrzewania to jeden z najtrudniejszych momentéw w zyciu mtodych ludzi.
W psychologii polskiej najczesciej stosuje sie nazwe wiek dorastania, obejmujac nig
zarowno dojrzewanie biologiczne, jak i zwigzany z nim rozwdj psychiczny oraz spo-
teczny. Wiek dorastania rozpoczyna sie, jak podaje Obuchowska, w 11-12r.z. i trwa do
osiggniecia wieku mtodzienczego przypadajacego na 18-19r. z,, kiedy cztowiek osigga
zdolnos¢ dawania nowego zycia oraz zdolnos¢ do ksztattowania wiasnego zycia. Okoto
16 r. z. nasilajg sie trudnosci psychiczne wieku dorastania, stad ten etap dochodzenia
do dorostosci okreslany jest jako kryzys mtodzienczy (I. Obuchowska, 1996).

Dorastanie to czas, kiedy mtody cztowiek musi zmagac¢ sie z nowymi i nieznany-
mi wyzwaniami w wielu obszarach zycia. Z jednej strony poszukuje swojej tozsa-
mosci, odkrywa i dookresla swoje ,ja", uczy sie wyrazania samego siebie, prezentacji
swoich mocnych stron. Z drugiej strony konfrontuje, a czasem nawet kontestuje,
zastany porzadek swiata moralno-spotecznego, jakiego nauczyt sie od swoich
opiekundéw.

Okres dojrzewania jest takze czasem buntu wobec autorytetow oraz walki o za-
istnienie w srodowisku réwiesniczym. Dla mtodych ludzi stanowi to wielkie wyzwa-
nie, gdyz wymaga od nich poszukiwania nowych sposob6éw radzenia sobie z poja-
wiajacymi sie trudnosciami i sprostania wymaganiom, jakie stawia im wspotczesny
$wiat. Ponizej prezentujemy gtéwne obszary funkcjonowania cztowieka, w ktérych
zachodzg znaczace zmiany, jakim dorastajacy cztowiek musi stawic czota. (A. Birch,
2007)

Obszar fizyczny

Jednga z charakterystycznych cech okresu dorastania s3 powazne zmiany zacho-
dzace w wygladzie fizycznym, wynikiem ktérych staje sie catkowite przeobrazenie
sylwetki zewnetrznej (E. B. Hurlock, 1965). Rozwdj fizyczny polega na rozwoju struk-
tury i funkcji organizmu, obejmuje zmiany anatomiczne i fizjologiczne (zwigkszenie
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wielkosci i ciezaru ciata, r6znice w jego proporcjach i ksztatcie, dojrzewanie ptciowe).
Wiek dorastania charakteryzuje sie takze przyspieszeniem tempa rozwoju. Szybki,
wrecz skokowy przyrost wzrostu nastepuje miedzy 12-17 rokiem zycia, z tym, ze
dziewczynki rosng troche wczesniej niz chtopcy. W tym okresie mozna zauwazy¢ row-
niez szybka zmiane proporcji ciata (wydtuzenie koriczyn, duze stopy i dtonie, dtuga
szyja), w zwigzku z tym ruchy stajg sie bardziej kanciaste i niezgrabne. Zmieniajg sie
réwniez proporcje twarzy. Wydtuza sie gtowa, powiekszajg sie tuki brwiowe, szczeki
i nos, grubieja rysy twarzy, rozrasta sie pas barkowy i zwieksza sie krta. Powoduje to
powolne obnizanie gtosu, u chtopcéw zwane mutacja. Jedng z cech réznicujacych
okres dorastania od innych okreséw rozwojowych, jest szybki rozwéj narzadow
ptciowych i zwigzanych z nimi funkgcji rozrodczych. (M. Zebrowska, 1975)

Obszar poznawczo-umystowy

Wraz z wejsciem dziecka w okres dojrzewania w sferze poznawczej rozpoczyna sie
nowy etap myslenia, ktéry Piaget okresla jako myslenie formalno-operacyjne. My-
$lenie to zaktada zdolnos¢ do logicznego rozumowania oraz systematycznego wery-
fikowania abstrakcyjnych hipotez, bez odnoszenia ich do konkretnej rzeczywistosci.
Jest ono traktowane przez Piageta jako szczytowe osiggniecie w rozwoju. W tym sta-
dium rozwoju pojawiaja sie nowe, bardziej wyrafinowane poziomy myslenia, ktére
uzupetniaja juz istniejacy repertuar poznawczy (A. Birch, T. Malim, 2002).

Ciekawe spostrzezenia w swojej pracy naukowo-badawczej przedstawit Lew Wy-
gotski oraz kontynuujacy jego mysl Jerome S. Bruner. Twierdzili oni, ze dzieci naby-
wajg mechanizmy myslenia i uczenia sie w rezultacie spotecznych interakcji, w jakie
angazujq sie z dorostymi ze swego otoczenia. Wiedza i sprawnosci dziecka rozwijaja
sie dzieki temu procesowi wspodtpracy, w ktérym uczestniczg ,eksperci” i ,nowicju-
sze". Bardziej doswiadczona osoba (ekspert) stwarza ramy lub rusztowanie, dzieki
ktéremu dziecko dochodzi do lepszego zrozumienia. Wazne zatem jest, aby w pro-
cesie uczenia dorosty dostarczat uczagcemu sie wiele wsparcia, zachet i stownych
gratyfikacji.

Interesujacy, ze wzgledu na proponowang w ksigzce forme zaje¢, moze okazac sie
model rusztowania spotecznego w warunkach edukacji, stworzony przez Brunera
i jego wspotpracownikéw. Zastosowanie go w prosty sposob zwieksza prawdopodo-
bienstwo realizacji celéw zaktadanych przez prowadzacych, jak réwniez wzmacnia
poczucie osiggniecia sukcesu przez uczestnikéw zajec.

Model rusztowania spotecznego w warunkach edukac;ji

* Pobudzenie zainteresowania. Poczatkowym celem prowadzacego jest
wzbudzenie zainteresowania dzieci i zmotywowanie ich do podjecia zadania.

* Redukcja stopnia niepewnosci. Prowadzacy musi uprosci¢ zadanie, ade-
kwatnie roztozy¢ je w czasie i podzieli¢ na dogodne kroki, aby dzieci mogty
0siggnac sukces.
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¢ Utrzymanie kierunku. We wczesnych etapach realizacji zadania prowadzacy
powinien zachecac uczestnika i motywowac go do osiggniecia sukcesu. P6z-
niej dziecko samo powinno znalez¢ w sobie motywacje do kontynuowania
zadania.

e Zaznaczenie krytycznych wtasciwosci. Prowadzacy powinien podkresli¢
istotne aspekty zadania po to, aby uczestnik mogt oceni¢, jak bardzo osig-
gniety przez niego rezultat konncowy rézni sie od prawidtowego rozwigzania.

* Prezentacja. Prowadzacy przedstawia dziecku prawidtowe rozwigzanie,
a w przypadku gdy osiggneto ono rozwigzanie czesciowe, wyjasnia wszelkie
réznice miedzy jego rozwigzaniem a tym prawidtowym. Powinno to dopro-
wadzi¢ do nasladowania przez dziecko wtasciwego rozwigzania i w konse-
kwencji do polepszenia wynikéw jego whasnych wysitkdw.

(A. Birch, 2007)

Powyzszy model opisujacy proces spotecznego uczenia sie podkresla aktywna
role eksperta (nauczyciel, prowadzacy zajecia, opiekun, rodzic), ktéry niejako wcie-
la sie w role przewodnika, towarzyszy dziecku w jego rozwoju, a nie tylko rozlicza
je z osiggnietych rezultatow i dokonuje chtodnej oceny efektéw nauki czy pracy.
Podkreslona zostaje tu wartosc relacji, jaka tworzy sie pomiedzy uczacym i uczo-
nym, za ktérg odpowiedzialni s obydwoje, cho¢ wiekszg swiadomos¢ tej relacji ma
oczywiscie uczacy, czyli ekspert. Na uwage zastuguje fakt, iz pracujgc wedtug tego
modelu, uczestnik zdobywa nie tylko wiedze, informacje czy wiadomosci, ale uczy
sie w praktyce umiejetnosci wchodzenia w interakcje z drugg osobg i utrzymywa-
nia tych relacji, a wiec ksztattuje i rozwija réwnoczesnie sfere poznawczg i spotecz-
na. (Tamze)

Obszar emocjonalny

Wiek dorastania jest dla wielu mtodych ludzi czasem niezwykle waznych zmian
wewnetrznych scisle powigzanych réowniez z obszarem emocjonalnym. Wyréznic
mozna nastepujgce cechy funkcjonowania emocjonalnego mtodziezy, wkraczajacej
w doroste zycie:

* Niezwykta intensywnos¢ przezy¢ uczuciowych (mtodziez czesto przezy-
wa intensywne emocje, wyraznie odczuwalne dla otoczenia, szczegdlnie dla
rodzicéw)

* Chwiejnos¢ emocjonalna (nastolatkowie charakteryzujg sie labilnoscig emo-
cjonalng, funkcjonujac na zasadzie skrajnie przezywanych uczu¢. W jednej
chwili potrafiag odczuwac ztos¢, aby w nastepnej przezywac euforie)

* Bezpodmiotowos¢ uczué (doznawane uczucia czesto nie wigzga sie z okre-
$lonym bodzcem. Dorastajacy sam nie wie, dlaczego jest mu smutno lub we-
soto, dlaczego chwile pdzniej wszystko go cieszy, a innym razem wszystko
drazni lub gniewa)
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W okresie dojrzewania ostabia sie tez wiez emocjonalna z rodzicami, co nie
oznacza jednak, iz mtodzi ludzie nie potrzebujg bliskosci i czutosci. Wrecz przeciwnie
— w tym okresie istnieje ogromna potrzeba mitosci i bycia potrzebnym, nie wyra-
zana jednak w bezposredni dla mtodziezy sposéb, tzw. towarzyszenie obok.

Niektérzy psychologowie widza w mtodzienczych przezyciach zaleznos¢ od in-
tensywnych przemian hormonalnych organizmu. Twierdzg oni, iz brak réwnowagi
uczuciowej jest specyficzny szczegdlnie dla poczatkowych stadiéw dorastania (M.
Zebrowska, 1975).

Jednak Hurlock podkresla rowniez, ze wzmozona emocjonalnos$¢ czesto nie ma
zwigzku z dojrzewaniem ptciowym, lecz taczy sie z trudnosciami w przystosowaniu
sie dorastajacych mtodych ludzi do nowych zadan i rél spotecznych. Zaliczy¢ do nich
mozna m.in. problemy w szkole, problemy z réwies$nikami lub trudnosci w domu ro-
dzinnym (E.B. Hurlock, 1965).

Okres dojrzewania nierozerwalnie faczy sie takze z ksztattowaniem sie uczué¢ wyz-
szych, uczuc erotycznych i dojrzewania uczuciowego. Rozwijaja sie uczucia moralne,
estetyczne i patriotyczne. Miodziez zaczyna interesowac sie sprawami patriotycz-
nymi, dziataniami w panstwie. Rozwija zainteresowania zwigzane z zyciem kultural-
nym i spotecznym. Pojawia sie che¢ bezinteresownej pomocy innym oraz gtebokiego
przezywania wszelkiego rodzaju sztuki (S. Gerstman, 1986).

Obszar spoteczno-moralny

W wieku dorastania nastepuje szybki rozwoj uspotecznienia. Dokonuje sie on pod
wptywem czynnikéw biologicznych (hormony, rozwéj fizyczny ciata) oraz proceséw
dorastania spotecznego. Mtodziez, jak juz wczesniej wspominalismy, przezywa ja-
skrawe i zywe emocje, a pobudzenie fizyczne organizmu wptywa bezposrednio na
stan psychiczny. Rzutuje to réwniez na relacje z otoczeniem. Jednym z wazniejszych
elementow tego otoczenia staje sie szkota - gtdwnie oceny i jakos¢ stosunkow rowie-
$niczych oraz srodowisko réwiesnicze. Oceny, ktore nastolatek otrzymuje w szkole,
pozycja w klasie oraz zwigzki z nauczycielami staja sie istotnym elementem ksztat-
tujgcym tozsamosc dziecka i stanowig podwaline jego przysztych relacji ze swiatem.
Réwnie wazne sg relacje utrzymywane z kolegami/kolezankami poza szkota. Ich in-
tensywnos¢, jakosc¢ i rodzaj tworza wyznaczniki dobrego samopoczucia, osobiste-
go poczucia szczescia i warunki prawidtowego rozwoju osobowosciowego dziecka.
Podkresli¢ jednak nalezy, iz pojawiajace sie w tym wieku konflikty na wymienionych
wczesniej obszarach moga by¢ takze rozwojowe. Mtodziez uczy sie rozwigzywania
konfliktéw, poszukiwania najlepszych rozwigzan oraz okresla swoje miejsce w grupie.

W tym wieku pojawia sie takze zainteresowanie ptcig przeciwng, ktére po okresie
izolacji i konfliktach w szkole podstawowej teraz nabiera innych ksztattéw. Wzajem-
ne poznawanie siebie i drugiej osoby jest korzystne z punktu widzenia spotecznego
i moralnego. Nastolatkowie sg teraz bardziej sktonni do ustepstw, a nawet do wyrze-
czen i poswiecen na rzecz przyjaciot lub oséb im bliskich. Mtody cztowiek stara sie
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zaistnie¢ w pozytywnym Swietle, zdobywajac tym samym umiejetnosci negocjacyjne
(M. Przetacznikowa, 1967).

Rozwigzywanie pojawiajacych sie konfliktéw i trudnosci ma swoje korzenie
w rozwoju moralnym dziecka. Bedac w stadium rozwojowym konwencjonalnym
(wg Kohlberga), mtodziez ocenia czynnosc¢ jako dobrg lub ztg ze wzgledu na inten-
cje wykonawcy. Cenione sg takie zachowania jednostki, ktore sg spotecznie akcepto-
walne i ,dobre” z punktu widzenia spoteczenstwa. W p6zniejszym wieku dorastania,
miodziez poszukuje autorytetdéw, biorgc pod uwage systemy moralne i spoteczne
(A. Birch, 2007).

Ksztattowanie moralne mtodych ludzi opiera sie na kilku mechanizmach, wspomi-
nanych przez psychologéw rozwojowych. Nalezg do nich:

¢ |dentyfikacja z obiektem (wzorzec osobowosciowy)

* Emocjonalne oddziatywanie na jednostke (ukazywanie pewnych zdarzen
spotecznych powigzanych z konkretnymi ocenami emocjonalnymi)

* Wyzwalanie spontanicznych uczud i ukierunkowanie ich na okreslone obiek-
ty (wykorzystywanie zaistniatych sytuacji do oceny postepowania i okresle-
nie prawidtowych wzorcéw zachowan) (H. Muszynski, 1974)

Potrzeby nastolatkéw

W psychologii budowano rézne definicje potrzeb. Mimo réznorodnosci definicji
i klasyfikacji mozna zgodzi¢ sie z twierdzeniem, iz potrzeba jest czynnikiem pobu-
dzajacym i dynamizujgcym zachowanie ludzi, a nawet stanowi zrédto aktywnosci
cztowieka. W tym miejscu positkujemy sie przede wszystkim teorig potrzeb Maslo-
wa. Wedtug niego potrzeby ludzkie utozone sg w strukturze hierarchicznej, w ktorej
zaspokojenie potrzeb nizszego rzedu prowadzi do pojawienia sie potrzeb wyzszego
rzedu. Wymienia on nastepujace potrzeby podstawowe: fizjologiczne, bezpieczen-
stwa, przynaleznosci i mitosci oraz potrzeby wyzsze: uznania (szacunku), samourze-
czywistnienia, wiedzy izrozumienia oraz estetyczne. Wymieniajac potrzeby w ukfa-
dzie hierarchicznym, zaktada z gory, ze warunkiem wyksztatcenia sie potrzeby wyz-
szej jest zaspokojenie potrzeby podstawowej (A. H. Maslow 1990).

Zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka, szczegdlnie w wieku dorastania,
ma zasadnicze znaczenie dla jego petnego, harmonijnego rozwoju. Niewatpliwie naj-
lepiej potrzeby dziecka zaspakaja jego najblizsze srodowisko, czyli rodzina. Jednak
takze jego srodowisko lokalne, czyli szkota, réwiesnicy i grupy przynaleznosci, maja
tutaj duze znaczenie. Jezeli u mtodego cztowieka potrzeby fizjologiczne (gtodu,
pragnienia, snu) sg wzglednie dobrze zaspokojone wéwczas pojawia sie nowy zespot
potrzeb, miedzy innymi potrzeba bezpieczenstwa. Na poczucie bezpieczenstwa
osoby skfadaja sie m.in.: dobre relacje z innymi, stopien odpornosci jednostki na po-
jawiajace sie w zyciu frustracje i kryzysy, umiejetnos¢ dostosowania sie do zmieniaja-
cych sie warunkéw srodowiska bez rezygnowania z rozwoju indywidualnego. Dobrze
zaspokojona potrzeba przynaleznosci, mitosci i akceptacji sprzyja wiasciwemu
ksztattowaniu sie poczucia wtasnej wartosci, pomaga tez w ksztattowaniu sie takich
postaw jak empatia wobec innych, odpowiedzialnos¢ za siebie i losy najblizszych.
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Zaspokojenie potrzeby szacunku oraz sensu zycia prowadzi do ksztattowania sie
poczucia pewnosci siebie, adekwatnej wartosci wiasnych kompetencji, a takze po-
czucia, ze jest sie pozytecznym i potrzebnym. Wptywa takze pozytywnie na realne
wyznaczanie kierunku oraz celéw zyciowych. (Tamze)

Najczestsze problemy wieku dojrzewania

Wiek dorastania jest czasem bogatym w réznorodne przezycia emocjonalne, ktore
w potaczeniu z niesprzyjajacym rozwojowo srodowiskiem zewnetrznym i wewnetrz-
nym osoby, mogg prowadzi¢ do zaburzen. Do najczesciej spotykanych naleza:

* Zaburzenia zachowania - polegaja na przejawianiu przez nastolatka zacho-
wan naruszajacych podstawowe prawa innych oraz normy spoteczne, kté-
re sq wtasciwe dla danego wieku rozwojowego. Moze wystepowac agresja,
niszczenie mienia, ktamstwa i kradzieze. Zaburzenia zachowania sg bardziej
powszechne wsrod chtopcow i wystepuja u dzieci na catym Swiecie.

e Zespot nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi (ADHD)
- charakteryzuje sie nieumiejetnoscia skupienia uwagi, impulsywnoscia i na-
druchliwoscig. Wystepuje czesciej u chtopcdw, a jego objawy majg znaczacy
wptyw na osiggniecia szkolne, funkcjonowanie spoteczne. Moga utrzymywac
sie az do dorostosci.

* Zaburzenia lekowe - strach i lek s w zyciu rozwojowym rzeczg normalng,
ale skrajny lek moze swiadczy¢ o jakims rodzaju zaburzenia lekowego. Dzieci
moga cierpiec¢ na zespo6t uogdlnionego leku, na lek separacyjny i na inne za-
burzenia lekowe np.: fobia szkolna, zaburzenia obsesyjno-kompulsyjne.

* Depresja - ostatnie wyniki badan stwierdzajg, ze na zaburzenia depresyjne
cierpi wiecej dziewczat i kobiet. Podstawowymi symptomami depres;ji sa: de-
presyjny (znacznie obnizony) nastroj przez wiekszos¢ dnia, wyraznie zmniej-
szenie zainteresowan, bezsennos¢ lub nadmierna potrzeba snu, pobudzenie
lub spowolnienie ruchowe i poczucie bezwartosciowosci. Rdwnolegle poja-
wia sie zmniejszona zdolnos¢ koncentracji uwagi i obnizona zdolnos¢ my-
$lenia. W skrajnych przypadkach depresja moze prowadzi¢ do samobdjstwa.

* Zaburzenia odzywiania - jadtowstret psychiczny, czyli anoreksja cechuje sie
silnym lekiem przed otytoscig, zaburzonym postrzeganiem obrazu wtasne-
go ciata i odmowa utrzymania minimalnej wagi ciata. U kobiet skutkuje to
zanikiem menstruacji. Anoreksja czesciej wystepuje u kobiet, a niekontrolo-
wana moze prowadzi¢ do $mierci. Zartocznos$¢ psychiczna, czyli bulimia to
szybkie pochfanianie ogromnych ilosci pokarmu w bardzo krotkim czasie
przy jednoczesnym poczuciu braku panowania nad jedzeniem. Osoby cho-
rujgce na bulimie wywotujg u siebie wymioty, stosujg srodki odwadniajace
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i przeczyszczajace. Poprzez intensywne ¢wiczenia oraz gtodéwki s nadmier-
nie zaabsorbowane waga swojego ciata.

* Zaburzenia umiejetnosci szkolnych - zaliczy¢ do nich mozna uposledze-
nie umystowe i zaburzenia uczenia sie. Niepetnosprawnos¢ intelektualna to
funkcjonowanie umystowe na poziomie znacznie nizszym niz sredni, ktére-
mu towarzysza deficyty w zachowaniach adaptacyjnych. W funkcjonowaniu
szkolnym dzieci uposledzone maja ogromne trudnosci w opanowaniu przed-
miotéw ogdlnych, przestrzeganiu nawykoéw zdrowotnych i higieny osobiste;j.
Zaburzenia uczenia sie opierajg sie na wystepowaniu rozbieznosci miedzy
zdolnos$ciami a osiggnieciami intelektualnymi. Jest to osigganie nizszych wy-
nikdw w nauce w stosunku do wieku i poziomu ksztatcenia jednostki.

¢ Calosciowe zaburzenia rozwojowe - polegaja na duzej dezorganizacji roz-
Woju poznawczego, spotecznego, emocjonalnego i behawioralnego, ktére
wywierajg gteboki wptyw na caty proces rozwojowy. Zaliczy¢ do nich mozna
autyzm, ktéry charakteryzuje sie uposledzeniem interakcji spotecznych, za-
burzeniem w porozumiewaniu sie oraz sztywnymi, stereotypowymi wzorca-
mi zachowan, zainteresowan i aktywnosci. Wspotwystepuje takze obojetnosc
wobec Swiata zewnetrznego, zamkniecie sie w sobie i opor wobec wszelkich
zmian. Zesp6t Apergera jest jedng z form autyzmu, manifestujaca sie tymi
samymi nieprawidtowosciami w zakresie interakcji spotecznych, ale réznia-
cg sie brakiem ogdlnego opdznienia/uposledzenia rozwoju mowy i funkgji
poznawczych (A. Maciarz, M. Biadasiewicz, 2005). W obrazie klinicznym ze-
spotu Aspergera mozna wyrézni¢ takze nastepujace cechy: trudny kontakt
z otoczeniem, nieumiejetns¢ wyrazania emocji, staba koordynacja ruchowa,
przesadna intelektualizacja, szczegdlne zainteresowania (Frith U. 2005).

¢ Tiki - to mimowolne, szybkie, powtarzajace sie stereotypowe ruchy i werbali-
zacje. Tiki mogg miec charakter motoryczny lub gtosowy. Moga by¢ przejscio-
we lub przewlekte, proste lub ztozone (P. C. Kendall, 2004).
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Metody pracy z grupa

Praca z mtodziezg jest pracg wymagajaca, ale jednoczes$nie bardzo ciekawa i inspi-
rujgca. Aby pracowac z mtodziezg, nie wystarczg tylko checi, cho¢ s one niezmiernie
wazne. Potrzeba rowniez wiedzie¢, w jaki sposéb wprowadzi¢, zachecic¢, aktywowac
i przekazywac tresci do przyswojenia. Stuza do tego metody pracy z grupg, ktére po-
krétce przedstawimy.

Metody pracy z grupa mozemy podzieli¢ na kilka podstawowych kategorii.

* metody podajgce (wyktad, prelekcja, referat, objasnienia, opis)

* metody problemowe (konwersatorium, wyktad problemowy, case
studies, dyskusja na temat wykfadu),

* metody aktywizujgce: gra (symulacyjna, decyzyjna) dyskusja
(np. ,burza mézgdéw”, panelowa)

* metody eksponujgce (film, plakat, teatr, projekcja) i inscenizacje
(odgrywanie rél wedtug przyjetego studium przypadku),

* metody praktyczne (¢wiczenia laboratoryjne), w tym metoda projektow.

Skutecznej pracy grupowej sprzyjaja m.in.:
® jasno sprecyzowane cele zajec,
* precyzyjna komunikacja,
* zaangazowanie, aktywnos$¢ i zaufanie cztonkéw grupy,
* czujni na zachodzgce zmiany oraz empatyczni i stanowczy trenerzy.

Wybrane metody pracy z grupa:

* Burza moézgow - metoda twoérczego myslenia, ktérej celem jest zbiorowe
wypracowanie jak najwiekszej liczby pomystéw i idei, ktére majg byc¢ roz-
wigzaniem problemu postawionego przez trenera. Metoda ta sprawdza sie
w dziataniu niewielkich grup (ok. 12 0so6b), ktérych uczestnicy znaja sie na
tyle dobrze, ze nie majg oporéw przed wypowiadaniem swoich pomystéw
oraz aktywnie pracuja;

* Linia czasu - graficzne przedstawienie problemu. Zjawiska i procesy uka-
zuje sie w wymiarze linearnym, pokazujac ich nastepstwo w czasie. Jest
skuteczna przy rozwigzywaniu probleméw i ich przedstawianiu w sposéb
chronologiczny.

* Metaplan - plastyczny zapis dyskusji. Dyskusje metoda metaplanu mozna
przeprowadzi¢ w duzej grupie, ale najlepsze efekty, uzyskuje sie w matych
zespotach (5-6 osobowych). Prowadzacy przedstawia problem do rozwiaza-
nia i okresla limit czasu. Uczestnicy w grupach poddaja go analizie i dyskusji,
a wyniki przedstawiajg w postaci graficzne;j.
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¢ ,52z 25" - kreatywna metoda pracy grupowej. Prowadzacy rozdaje grupom
liste z wypisanymi 25 cechami, nawigzujgcymi tematycznie do omawianego
tematu. Kazda grupa wybiera 5 najistotniejszych jej zdaniem cech. Ma na to
5 minut. Po dokonaniu wyboru jedna osoba z grupy zapisuje cechy na ta-
blicy, szeregujac je od tych, ktore zebraty najwiecej gtoséw w grupie, po te
z najmniejszg liczba zwolennikéw. Nastepnie prowadzacy poréwnuje i oma-
wia wyniki prac wszystkich zespotow.

* Inscenizacja - aktywne odgrywanie rél w improwizowanych scenkach sytu-
acyjnych. Opisy rél i sytuacji otrzymuja wybrane osoby. Kazda z nich przygo-
towuje sie sama lub w wyznaczonych wczesniej zespotach. Podczas odgry-
wania scenki pozostate osoby sg obserwatorami, a trenerzy informujg ich, na
€O maja zwrdcic szczegdlng uwage. (M. Wierzanska, 2007)

Na co zwracac¢ uwage w pracy z grupa

Oprocz metod pracy chcieliby$Smy podzieli¢ sie z Tobg, Drogi czytelniku, naszymi
spostrzezeniami i uwagami, ktére moga by¢ pomocne w pracy z grupa mtodych lu-
dzi. Do najwazniejszych wedtug nas naleza:

* Wprowadzenie jasnych i zrozumiatych zasad oraz wyrazne struktury
zaje¢. Mamy tu na mysli utworzenie na pierwszych zajeciach z mtodzie-
zg kontraktu i zasad pracy wspéttworzonych przez uczestnikéw zajec.
Waznym elementem wprowadzania zasad jest ustalenie konsekwencji
za ich ztamanie oraz stworzenie systemu punktowego, jako podsumowa-
nie indywidualnej pracy i zachowania kazdego uczestnika. Kontrakt jak
i tablica punktéw powinny by¢ kazdorazowo umieszczane na widocznym
miejscu podczas trwania zajec.

* Punkty motywujace. Przyznawane punkty majg pozytywne znaczenie
w motywowaniu uczestnikow do dalszej aktywnosci. Zazwyczaj punkty
przyznawane sg na koncu zajec przy catej grupie. My stosowali$my tabli-
ce punktowg z wypisanymi imionami uczestnikéw, przy ktérych wpisywa-
lismy odpowiednig ilos¢ punktéw w skali od 1-3. Za wyjgtkowo aktywne
uczestnictwo w zajeciach i prawidtowe zachowanie mozna doda¢ punkt
bonusowy. W tym momencie nalezy podkresli¢, ze punkty mozna przy-
znawac réwniez w trakcie trwania zajeé, za wyjatkowo dobre postawy
prospoteczne i przezwyciezanie swoich stabosci oraz ztych nawykow,
np. uczen, ktéry zazwyczaj jest zamkniety w sobie, wycofany i nie po-
dejmuje wspotpracy w grupie, podczas jednych zajeé zaczat angazowaé
sie w prace grupowa, byt inicjatorem dziatan, poddawat pomysty — zostat
nagrodzony 2 punktami, co w przysztosci skutkowato utrwaleniem wspo-
mnianych pozytywnych zachowan.

* Konsekwencje modelujgce zachowanie. Na podstawie obserwacji,
rozmow z rodzicami lub wychowawcg nalezy indywidualnie ustali¢ sys-
tem konsekwencji modelujgcych dla kazdego uczestnika. Mamy na my-
$li dostosowanie rodzaju konsekwencji do osobowosci, temperamentu,



IzABELLA OLIWIA DYLAWERSKA, MIicHAE KU$ 15

postaw i zaburzen danej osoby. Jako przyktad mozemy podac stosowa-
ne przez nas w pracy konsekwencje modelujgce: osoba nadpobudliwa
miata za zadanie pocig¢ przygotowane przez nas wczesniej puzzle lub
przynies¢ pomoce edukacyjne z sali, uporzgdkowac sale po zajeciach,
przygotowac sale do zajec, pozbierac karty pracy od uczestnikow lub wy-
kona¢ inne prace manualno-motoryczne (chodzi o to, aby ukierunkowac
energie osoby pobudzonej na okreslone zajecie). Innymi przyktadami
konsekwencji modelujgcych niekoniecznie dla oséb nadruchliwych mogag
by¢ zabawy umystowe (labirynty, rebusy, szarady umystowe), ktére sto-
sowalismy dla uczestnikow zaburzajgcych tok zajeC. Kolejng konse-
kwencjg modelujgcy jest time-out (wykluczenie). Polega ona na wyklu-
czeniu uczestnika z zabawy, aktywnosci, ktora dla niego jest atrakcyjna.
Z naszego doswiadczenia wynika, ze optymalnym czasem wykluczenia
jest 3—5 minut w zaleznosci od przewinienia. Nalezy podkresli¢, iz grupa
nie moze kontaktowac sie z osobg wykluczong, a trenerzy nie odpowia-
dajg w tym czasie na zaczepki stowne tej osoby. W naszej pracy stoso-
walismy takze tzw. konsekwencje tykajacqa, polegajgcg na dodawaniu
dodatkowych minut do trwania zaje¢ (przedtuzanie zajec dla catej grupy)
za nieprzestrzeganie punktualnosci i czasu ich rozpoczecia, np. tyle ile
minut pozniej rozpoczety sie zajecia, tyle minut dtuzej grupa zostaje po
zajeciach.

* Przerwa relaksacyjna. Warto o niej wspomnie¢, poniewaz mtodziez,
przychodzgc na zajecia, zwykle jest juz po catym dniu spedzonym
w szkole i ich mozliwosci skupienia sie i aktywnej pracy sg ograniczone.
Wprowadzenie przerwy jest z reguty dla uczestnikdw bardzo atrakcyjne
i dodatkowo moze by¢ uzyte jako element motywacyjny, aby zachecic ich
do sprawniejszej pracy, po ktorej moze nastgpi¢ oczekiwana przerwa.

e Sprawdzanie zadania domowego. Jesli poprzednie zajecia konczyty
sie wyznaczeniem zadania domowego, naturalne i wrecz konieczne jest
to, aby prowadzgcy odwotat sie do niego i sprawdzit stopien jego wyko-
nania, jak rowniez porozmawiat z grupg na temat trudnosci, jakie napo-
tkali przy realizacji.

* Bonusy. Bonusem dla uczestnikow mogg by¢ niezapowiedziane zaje-
cia niespodzianki, np.: wyjscie na pizze lub wyjscie na kregle itp. Inng
formg bonusu sg tzw. nagrody nadrzedne ustalane wspdlnie z grupag
i trenerami. Mogag nimi by¢ np.: dyplomy, drobne nagrody rzeczowe (cu-
kierki, ciastka, pisaki, kredki, owoce).

Jak sie przygotowywac do zajec i jak je omawiac

Zalecane jest, aby prowadzgcy spotkali sie co najmniej raz przed zajecia-
mi, omowili cel nastepnych zajec i ich przebieg (metody pracy, pomoce eduka-
cyjne, radzenie sobie z trudnosciami). Podczas tych spotkan trenerzy mogg sta-
rac sie przewidzie¢ ewentualne trudnosci i ustali¢ konsekwencje modelujgce
zachowanie (rozwigzywanie trudnych rebusow, krzyzéwek, zadan logicznych,
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zadan matematycznych, sprzagtanie sali po zajeciach) dla dzieci nadpobudli-
wych zaplanowaé zadania redukujgce napiecie (uktadanie puzzli, wycina-
nie, wypisywanie listy obecnosci na nastepne zajecia, podpisywanie kart pracy,
zmywanie tablicy, przyniesienie kredy, wyptukanie gabki). Trenerzy mogg takze
ustali¢ zadania wyrézniajace dla os6b odznaczajgcych sie wyjgtkowym zaan-
gazowaniem i prawidtowym zachowaniem (przywieszanie punktéw na tablicy,
rozdawanie dyplomow i nagréd uczestnikom, rozdawanie pomocy uczestnikom
— tu mozna szczegdlnie wykorzysta¢ osoby nadpobudliwe). Przy przydzielaniu
zadan wyrdzniajgcych nalezy szczegolnie pochwali¢ osoby wybrane.

Po zakonczonych zajeciach trenerzy mogg podzieli¢ sie ze sobg swoimi
obserwacjami, uwagami i wnioskami na temat swojej pracy, aktywnosci uczest-
nikow, trudnosci i sukceséw. Z naszego doswiadczenia wynika, ze te spostrze-
zenia najlepiej zapisywaé¢ w dzienniku zaje¢, co utatwia pdzniejszg prace te-
rapeutyczng, umozliwia dokonanie skutecznej ewaluacji swojej pracy lub zajec
| usprawnia zaplanowanie przysztych dziatan.

W przygotowaniu zaje¢ pomagaty nam takze rozmowy z uczestnikami, ich
rodzicami i wychowawcami. Byto to pewne zrodto informacji na temat zachowa-
nia i cech osobowosciowych uczestnikow, ich upodoban, problemdéw i trudnosci
jakie stwarzajg i napotykajg w réznych okolicznosciach. Dzieki temu mogliSmy
opracowac skuteczne metody i techniki pracy oraz przeciwdziata¢ ewentualnym
trudnosciom podczas zajec.

TIP - Teraz Informacja Potrzebna

W tekscie scenariuszy zajec pojawi sie hasto: TIP — Teraz Informacja Potrzeb-
na, czyli wskazowka dla prowadzgcych, ktéra ma stuzy¢ jako pomoc w pracy
z grupg i wynika z naszego doswiadczenia. Jest to zbior gotowych i sprawdzo-
nych wskazowek, jakie prowadzgcy moga, ale nie muszg wykorzysta¢ w prowa-
dzeniu zajeC. Ponizej prezentujemy TIP przyktadowy.
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TIP (wskazéwka dla prowadzacych)

W oparciu o ustalony kontrakt kazdy uczestnik na koniec zajec jest
oceniany indywidualnie za przestrzeganie zasad. Uczestnik moze sa-
modzielnie przyznac¢ sobie wartos¢ punktowg za swoje zachowanie
i przestrzeganie zasad podczas danych zaje¢ w skali od 0-3, a grupa
akceptuje lub nie dokonang ocene, ostateczna decyzja co do punktacii
nalezy jednak do prowadzgcego zajecia. Za razgce uchybienia w za-
chowaniu i nieprzestrzeganie zasad prowadzgcy moze odjg¢ punkt
po wczesniejszym uprzedzeniu uczestnika o takiej mozliwosci. Mozli-
we jest takze wprowadzenie dodatkowych konsekwencji w przypadku
ztego zachowania, przejawow buntu lub zachowan agresywnych lub
niebezpiecznych dla otoczenia. O tych procedurach prowadzgcy in-
formujg uczestnikbw na poczatku zaje¢ przy okazji ustalania nagréod
I konsekwenciji.

Nagrody i konsekwencje ustalajg sobie uczestnicy i prowadzacy w za-
leznosci od skfadu i potrzeb grupy. Sugerujemy, aby zgodnie z zasadami
behawioralnymi ustali¢ konsekwencje nadrzednga niezaleznie od aprobaty
uczestnikdw. Moze nig by¢ np.: ,time out’, czyli czasowe wykluczenie uczest-
nika z udziatu w zajeciach lub odjecie punktu. Mozna takze wprowadzi¢ za-
danie uspokajajace lub dodatkowe karty pracy. Na poczatku prowadzacy
ustala indywidualnie z uczestnikiem sprawiajgcym problemy behawioralne,
jakie zasady bedzie szczegdlnie przestrzegat podczas danych zajec.




