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Wstęp

Czego może żądać pracownik za nieuzasadnione
zwolnienie z pracy

Co do zasady zwolniony pracownik jest dysponentem
tego, jakie zadośćuczynienie otrzyma za niewłaściwą
decyzję pracodawcy. W pewnych sytuacjach sąd
może jednak nie uwzględnić żądania pracownika
o przywrócenie stosunku pracy. Pracodawca musi
wtedy wykazać, że przywrócenie pracownika do pracy
jest niecelowe lub niemożliwe. Sprawdź 13 wskazówek
eksperta.

Anna Makarczuk
redaktor prowadząca



Dowiedz się m.in.:
• Czy wymagany jest wniosek pracodawcy o zasądzenie

pracownikowi odszkodowania zamiast przywrócenia go do
pracy?

• Jakie przyczyny mogą uzasadniać niecelowość lub
niemożliwość przywrócenia zwolnionego pracownika do
pracy?

• Czy konieczność ograniczenia zatrudnienia jest
argumentem za zasądzeniem pracownikowi
odszkodowania zamiast przywrócenia go do pracy?

• Czy konflikt i utrata zaufania do pracownika tamują jego
przywrócenie do pracy?

• Czy wobec każdego z pracowników pracodawca może
zgłaszać żądanie zasądzenia odszkodowania zamiast
przywrócenia do pracy?



Niecelowość lub
niemożliwość przywrócenia
zwolnionego pracownika do
pracy – ostatnia deska
ratunku pracodawcy
Odwołując się od wypowiedzenia lub rozwiązania umowy
o pracę bez wypowiedzenia, pracownik zwolniony z pracy
z naruszeniem przepisów prawa albo na podstawie
przyczyny, która okazała się nieprawdziwa lub
nieuzasadniona, ma prawo wyboru jednego z dwóch
roszczeń, którego będzie dochodzić od pracodawcy.
Pierwsze z nich to uznanie bezskuteczności wypowiedzenia
(jeśli jego termin jeszcze nie upłynął) lub żądanie
przywrócenia do pracy. Drugie zaś to żądanie
odszkodowania. A jakie uprawnienia przysługują wówczas
pracodawcy? Sprawdź 13 wskazówek eksperta.

1. Czy w wybór roszczenia przez pracownika może
ingerować sąd?
Co do zasady zwolniony pracownik jest dysponentem tego,
jakie zadośćuczynienie otrzyma za niewłaściwą decyzję
pracodawcy. W pewnych sytuacjach sąd może jednak nie
uwzględnić żądania pracownika o przywrócenie stosunku
pracy. Pracodawca musi wtedy wykazać, że przywrócenie
pracownika do pracy jest niecelowe lub niemożliwe.
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