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Monografie Prawnicze to seria, w której ukazują się publikacje omawia-

jące w wyczerpujący sposób określone instytucje czy zagadnienia prawne. 

Adresujemy ją przede wszystkim do prawników poszukujących wnikliwe-

go ujęcia tematu, łączącego teorię (poglądy doktryny, elementy prawnopo-

równawcze) i praktykę (bogaty wybór orzecznic twa). A tego – ze względu 

na brak miejsca – nie znajdziemy nawet w komentarzach.

Monografia zawiera kompleksową analizę problematyki obowiązku lojal-

ności w spółkach kapitałowych, uwzględniającą wyniki badań prawno-

porównawczych. Podjęto w niej studia nad trzema przejawami obowiąz-

ku lojalności: 1) skierowanym do członków zarządu i rady nadzorczej, 

2) spoczywającym na wspólnikach i akcjonariuszach wobec spółki i in-

nych udziałowców oraz 3) obejmującym spółkę kapitałową w stosunkach 

ze wspólnikami i akcjonariuszami. Książka ukazuje podstawy obowiązku 

lojalności oraz jego funkcję jako remedium na konflikty interesów wystę-

pujące w spółkach. W części monografii poświęconej obowiązkowi lojalno-

ści funkcjonariuszy omówiono, w większości nieskodyfikowane w prawie 

polskim, standardy postępowania piastunów spółek, takie jak zakaz wy-

korzystywania we własnym interesie korporacyjnych szans spółki, nakaz 

zachowania tajemnicy czy nakaz złożenia rezygnacji. Część dotycząca obo-

wiązku lojalności wspólników i akcjonariuszy zawiera analizę więzi lojalno-

ściowych jako instrumentu ograniczania władzy większości oraz ochrony 

przed nadużyciami ze strony mniejszości. Usystematyzowano tam bogaty 

dorobek orzecznictwa polskich sądów. Ostatnia część traktuje o ochronie 

wspólników i akcjonariuszy przed nielojalnym postępowaniem samej spół-

ki, w tym porusza zagadnienie zapewnienia udziałowcom należytego stan-

dardu wykonywania praw korporacyjnych. 
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