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Ob autora

LEGENDA

Z przyjemnoscig oddaje w Twoje rece, Drogi Czytelniku,
ksigzke skupiajgca wiedze na temat bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Swiadomo$¢ zagrozen zwigzanych z organizacja
miejsca pracy i charakterem wykonywanych zadan, znajo-
mos¢ zasad regulujgcych dziatania pracodawcy i pracownika,
sg niezwykle istotne z punktu widzenia oséb rozpoczyna-
jacych kariere zawodowg. Wierze jednak, ze zagadnienia
zawarte w ksigzce, kierowanej w zamysle przede wszystkim
do Stuchaczy szkét policealnych, moga zainteresowac takze
szerszy krag odbiorcéw.

Wiedza z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy jest w duzej
mierze wiedzg interdyscyplinarng, obejmujaca m.in. takie
dziedziny nauki jak prawo, ekonomia, ergonomia, psycholo-
gia, profilaktyka zdrowotna. Jest takze zwigzana z ochrong
srodowiska naturalnego i zagadnieniami przeciwpozarowymi.
Szeroki zakres tematyczny sktadajgcy sie na przedmiot bez-
pieczenstwa i higieny pracy, sprawia, ze jego przyswojenie
bywa trudne. Majac tego swiadomos¢, staratem sie zamie-
sci¢ w tej publikacji nie tylko wiedze teoretyczna, ale takze
podzieli¢ sie doswiadczeniem praktyka, ktére zdobywam juz
od wielu lat, przygotowujac i przeprowadzajgc szkolenia z za-
kresu BHP. Mam nadzieje, ze zawarte w publikacji przyktady
i ciekawostki rozbudza w czytelnikach zainteresowanie dla
tej dziedziny wiedzy. Jestem gteboko przekonany, ze lektura
ksigzki przyczyni sie do podniesienia poziomu Swiadomosci
praw i obowigzkéw kazdego pracownika zwigzanego ze $ro-
dowiskiem pracy.

Rafat Dudziak

Ostatni rozdziat ksigzki dedykowany jest wybranym zawo-
dom. Stosowne oznaczenia znajduja sie u dotu strony:

n ASYSTENTKA STOMATOLOGICZNA E@E TECHNIK INFORMATYK
HIGIENISTKA STOMATOLOGICZNA =)=

—
» » TECHNIK UStUG KOSMETYCZNYCH “ TECHNIK MASAZYSTA
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KIEDY ZACZETO DBAC O ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW

W drugiej potowie XVIII wieku w Anglii pierwsza rewolucja
przemystowa zapoczgtkowata powstawanie nowych maszyn
i urzadzen zasilanych para oraz ropa. Coraz czesciej uzywano
na skale przemystowg takich materiatéw jak zelazo i stal.
Pojawiaty sie przedzalnie oraz krosna wspomagane mecha-
nicznie. Wprowadzano systemy podziatu pracy, powstawaty
pierwsze duze organizacje przemystowe, zwiekszato sie tez
znaczenie transportu. Tworzono nowe linie kolejowe, rozbu-
dowywano maszyny parowe mogace napedzac urzadzenia
transportowe. Rozwijaty sie miasta. Maszyny stawaty sie
coraz potezniejsze - czesciej zasilano je parg wodna.

Sita miesni przestawata miec takie znaczenie jak w prze-
sztosci, w zwigzku z tym do fabryk nierzadko trafiaty
dzieci (Rys. 1). Popularnym procederem byto kupowanie ich
z sierocincéw, od niezamoznych grup spotecznych. Dzieci
w fabrykach pracowaty w niezwykle ciezkich warunkach,
niejednokrotnie jako tak zwani wymiatacze, czysciciele.
Pomieszczenia fabryczne byty bardzo stabo wentylowane,
panowato duze zapylenie, hatas, narazenie na niebez-
pieczne substancje chemiczne. Dzieci pracujgce po 14-16
godzin dziennie ulegaty groznym wypadkom. Dochodzito
do uszkodzen ciata, amputacji konczyn, Smierci w wyniku
eksplozji gazu, przygniecenia przez ciezkie elementy ma-
szyn. Przez wdychanie groznych dla zdrowia oparéw wiele
z nich umierato na raka ptuct.
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Rys. 1. Dzieci pracujace
przy krosnach

w dziewietnastowiecznej
fabryce

Wiecej dzieci pracowato niz uczyto sie. W 1840 roku jedynie
20% z nich uczestniczyto w okreslonej formie edukacji. Taka
sytuacja wymagata regulacji ustawowych i w roku 1831 po-
wotana przez rzad w Anglii komisja krélewska zalecita, aby
dzieci w wieku 11-18 lat pracowaty maksymalnie 12 godzin
dziennie. Natomiast dla dzieci w wieku 9-11 rekomendowano
prace do 8 godzin dziennie. Poniewaz w fabrykach zatrud-
niane byty takze bardzo mate dzieci, czasami nawet w wieku
5 lat, komisja zakazata pracy tym, ktére nie ukohczyty 9.
roku zycia. Powyzsze rekomendacje dotyczyty jedynie prze-
mystu tekstylnego. Dopiero po 16 latach od tej decyzji, pod
silng presja spoteczna, wprowadzono zalecenie o 10 go-
dzinach pracy w ciggu dnia, ktére obejmowato zaréwno
dorostych, jak i dzieci?.

W Stanach Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej jeszcze w roku
1912, np. w fabryce bawetny, zatrudniano dzieci do regular-
nej pracy. Wiele z nich ulegato wypadkom. Jednym z nich
byt Giles Newsom, ktéry pracowat dla Sander Spinning Mill.
W czasie pracy jego reka zostata wciggnieta przez niezabez-
pieczone koto zebate maszyny. W wyniku zdarzenia Giles
stracit dwa palce. Chtopiec miat zaledwie 11 lat3.
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Pojawiajace sie w trakcie pracy niebezpieczenstwa i duza
liczba wypadkéw spowodowaty, ze w roku 1833 powstaty
pierwsze przepisy dotyczace np. konstrukcji oraz obstugi
kottéw i maszyn parowych.

Tworzyty sie inspekcje, ktérych celem byto kontrolowanie
przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa. Duza liczba
dzieci i kobiet pracujagcych w trudnych warunkach spowo-
dowata, ze w niedtugim czasie zostaty ustanowione przepisy
o ich ochronie. W Europie przez caty XIX wiek utrzymywata
sie tendencja do wprowadzania regulacji prawnych wzoro-
wanych na angielskich przepisach. Za pierwszy akt zwigzany
z bezpieczenstwem w pracy na terytorium USA uznano,
przyjete przez Kongres w 1891 roku, przepisy dotyczace
wentylowania kopalni oraz niezatrudniania w nich dzieci po-
nizej 12. roku zycia*.

Za pierwszy miedzynarodowy dokument, w ktérym poru-
szano problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy, uznaje
sie Konwencje z dnia 26 wrzesnia 1906 r. o zakazie uzywania
biatego fosforu przy wyrobie zapatek. Ze wzgledu na niezwy-
ktg tatwopalnos¢ tej odmiany fosforu, zapatki z niej wykonane
byty bardzo niebezpieczne - zapalaty sie po potarciu o kazdg
szorstkg powierzchnie. Wspomniany przepis wprowadzono
jednak gtéwnie ze wzgledu na silnie trujgce wtasciwosci bia-
tego fosforus. Smiertelna dawka tej substancji dla dorostego
cztowieka wynosi ok. 0,1 g. Rzeczpospolita Polska ratyfiko-
wata ten dokument w roku 1922.

Powstanie insty- Miedzynarodowa Organizacje Pracy (MOP) powotano po
tucji miedzynaro- | wojnie $wiatowej, w roku 1919 (w ramach Ligi Narodéw -
dowych

poprzedniczki Organizacji Narodéw Zjednoczonych).
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Rys. 2. Albert Thomas

Pierwszym Dyrektorem MOP byt Francuz Albert Thomas (Rys.
2.), ktéry petnit te funkcje przez 12 lat, az do swojej Smierci.
Z wyksztatcenia historyk, z zawodu polityk i dyplomata, po-
drézowat po krajach Europy, obu Ameryk oraz Azji, gdzie
starat sie promowac cele i dziatania MOP.

Do zadan Miedzynarodowej Organizacji Pracy nalezy
m.in. tworzenie norm, ktére majg wptyw na prawo panstw
cztonkowskich. Miedzynarodowa Organizacja Pracy zajmuje
sie takze regulacjami w prawie pracy, ubezpieczeniami spo-
tecznymi, polityka spoteczng oraz ekonomia. Podstawowymi
aktami normatywnymi prawa miedzynarodowego uchwala-
nymi przez Konferencje Ogdlna Miedzynarodowej Organizacji
Pracy sg konwencje, ktére po ratyfikacji staja sie wigzace dla
panstw cztonkowskich. Miedzynarodowa Organizacja Pracy
wydaje takze zalecenia dla panstw cztonkowskich. Stanowig
one wskazania dla ustawodawstwa krajowego. Wg stanu na
koniec maja 2012 roku do Miedzynarodowej Organizacji Pracy
nalezato 185 panstw. Jednym z najwazniejszych dokumentéw
wydanych przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw jest
Konwencja nr 155 z 11 sierpnia 1983 roku.
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Artykut 4 Konwencji nr 155 stanowi, iz kazdy Cztonek,
zgodnie z krajowymi warunkami i praktyka oraz po kon-
sultacji z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami
pracodawcow i pracownikéw, winien okresli¢ i wprowadzi¢
w zycie spdjng polityke krajowg w zakresie bezpieczenstwa,
ochrony zdrowia pracownikéw i Srodowiska pracy oraz do-
konywac okresowych przegladéw tej polityki®.

Artykut 13 ~Pracownik, ktéry powstrzymat sie od wykonania pracy

Konwencji nr 155 w okreélonej sytuacji, co do ktérej miat stuszny powéd
przypuszczad, iz stanowi ona bezposrednie i powazne
niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia, winien by¢
chroniony przed niesprawiedliwymi konsekwencjami, zgod-
nie z krajowymi warunkami i praktyka”.

Wczesniej ustanowiono konwencje nr 31/1929 w sprawie
ochrony przed wypadkami przy pracy w przemysle, ktéra
w sposOb ogdlny reguluje podstawowe obowigzki krajéw
i pracodawcéw w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy.
Naktada ona takze na panstwa cztonkowskie obowigzek
ustanowienia krajowego ustawodawstwa o ochronie zycia
i zdrowia pracownikéw oraz reguluje dziatalnos¢ inspekcji
pracy w tych sprawach.

Inng instytucja, ktéra ma znaczenie dla bezpieczenstwa
pracy jest, powstata 5 maja 1949 roku w wyniku podpisa-
nia Traktatu Londynskiego, Rada Europy. Swoje zadania
wypetnia ona przez ustanawianie aktéw prawa miedzynaro-
dowego, z ktérych podstawowe znaczenie dla prawa pracy,
a tym samym dla bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia,
ma Europejska Karta Spoteczna przyjeta (wraz z proto-
kotami dodatkowymi) w 1961 r.

1 Lo = N0 a7 1 €
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Polska ratyfikowata Europejska Karte Spoteczna w czerwcu
1997 .

W ramach zapiséw Karty kraje jg ratyfikujgce zobowigzujg sie
do: wydawania przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, zapewnienia srodkéw kontroli stosowania tych
przepisdw, prowadzenia konsultacji z organizacjami praco-
dawcéw i pracownikédw w sprawach srodkéw zmierzajgcych
do poprawy bezpieczehstwa i higieny pracy, zapewnienia
prawa oraz wolnosci obywatelskiej i politycznej bez dys-
kryminacji ze wzgledu na rase, kolor i pte¢, religie, poglady
polityczne, pochodzenie narodowe lub spoteczne. Rada
Europy ma swoja siedzibe w Strasburgu.

Bardzo wazna instytucjg, majgca aktualnie niezmiernie
istotny wptyw na regulacje zwigzane z bezpieczefhstwem
w pracy, jest Unia Europejska. Jako organizacja miedzy-
narodowa o zasiegu europejskim zostata powotana do zycia
Traktatem Rzymskim dnia 25 marca 1957 r.

Przynaleznos$¢ Polski do Unii Europejskiej powoduje, ze akty
prawne ustanawiane przez te organizacje obowigzujg w try-
bie i na zasadach przewidzianych w traktatach. Panhstwa
cztonkowskie majg obowigzek wdrazania prawa wspdlnoto-
wego. W zaleznosci od danego aktu prawnego zaczyna on
obowigzywad we wszystkich krajach Unii z chwilg ogtoszenia
go w dzienniku urzedowym Unii bgdZ zostaje przeniesiony
do prawa krajowego w formie dyrektywy.

Z punktu widzenia ochrony zdrowia i zycia pracownikéw
istotna jest dyrektywa 89/391/EWG z dnia 12 czerwca
1989 r. o wprowadzeniu $srodkéw w celu zwiekszania bez-
pieczenstwa i poprawy zdrowia pracownikéw podczas pracy.
W mysl tej dyrektywy pracodawca powinien wprowadzad
m.in. ogdlne zasady zapobiegania, ktére beda sprowadzac
sie do oceny i zapobiegania ryzyka u zZrédta, dostosowywa-
nia pracy do pojedynczego cztowieka w procesie projekto-
wania stanowisk pracy oraz wyboru odpowiedniego wypo-
sazenia roboczego. Pracodawca powinien takze minimalizo-
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wa¢ monotonie pracy oraz zmniejsza¢ natezenia pracy
wykonywanej w tempie wymuszonym, ktéra ma negatywny
wptyw na zdrowie pracownika. Istotne tez jest zastepowa-
nie substancji niebezpiecznych bezpiecznymi lub mniej nie-
bezpiecznymi. Dyrektywa nakazuje takze prowadzenie spdj-
nej i catosciowej polityki zapobiegawczej, obejmujacej tech-
nike, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne
i wptyw czynnikéw zwigzanych ze srodowiskiem pracy.
Wazne jest nadawanie priorytetu srodkom ochrony zbioro-
wej przed srodkami ochrony indywidualnej oraz prowadze-
nie wtasciwych instruktazy pracownikéw. Wyzej wymienione
przepisy sg sukcesywnie wdrazane do obowigzujgcych
w danym kraju przepiséw zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy. W Polsce najwiecej tych odniesien znajduje
sie w Kodeksie pracy.

PoDSTAWY PRAWA PRACY

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy, w skrécie nazywane BHP,
zajmuje sie tworzeniem bezpiecznych warunkéw pracy.
Bezpieczenstwo rozumiane jest jako system tworzenia wa-
runkéw eliminujgcych powstawanie wszelkich zagrozen dla
zycia i zdrowia pracownikéw. Zapewnienie dobrych warun-
kéw pracy jest mozliwe dzieki przestrzeganiu przepiséw
powstajgcych w celu ochrony zdrowia i zycia oséb zaan-
gazowanych w procesach pracy. Bezpieczenstwo i Higiena
Pracy zwigzane jest m.in. z: materialnymi warunkami
pracy, takimi jak obiekty, pomieszczenia, stanowiska
pracy oraz srodowiskowymi warunkami pracy, do kté-
rych naleza czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe.
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy obejmuje szerokie spektrum
zagadnien, dlatego taczy sie z wieloma innymi dziedzinami,
m.in. z prawem pracy, socjologig pracy, psychologia pracy,
ekonomig, ergonomia. Zrédtem powszechnie obowigzujgcego
prawa w Polsce (w tym i prawa pracy) sg Konstytucja, Ustawy,
Rozporzadzenia, ratyfikowane umowy miedzynarodowe.
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Odpowiedzialnos¢
pracodawcy

MojE NOTATKI

0Ogdlny zapis w Konstytucji pozwala odwotac sie do bardziej
szczegbtowych zapiséw ustawowych.

W Ustawie Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. zostaty
omédwione najwazniejsze prawa i obowigzki pracodawcy oraz
pracownika zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Poszczegdlne zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy zapisano w szeregu rozporzadzeh. Wymieniono
w nich szczegétowe sposoby oraz zasady postepowania przy
organizacji poszczegdlnych stanowisk pracy.

W zaktadzie pracy za realizacje przepiséw zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy odpowiada pracodawca,
w ktérego imieniu dziata stuzba bezpieczenstwa i higieny
pracy. W zaktadach zatrudniajgcych nie wiecej niz 100 oséb
powierza sie dodatkowo obowigzki bhp pracownikowi wyko-
nujgcemu inng prace lub wynajmuje sie firme zewnetrzna
specjalizujaca sie w zagadnieniach bhp i ochrony przeciwpo-
zarowej. Zadanie to moze petnié, po zdobyciu odpowiednich
uprawnien, takze pracodawca zatrudniajgcy nie wiecej niz
10 pracownikéw lub 20 pracownikéw, gdy dziatalnos¢ zostata
okreslona na poziomie nie wyzszym niz trzecia kategoria
ryzyka (w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecz-
nym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych).
W zaktadach powyzej 100 pracownikéw nalezy zatrudnié
osobe do spraw bhp, a dodatkowo tam, gdzie liczba pra-
cownikéw przekracza 250 powinna funkcjonowad komisja
bezpieczenstwa i higieny pracy. W sktad tej komisji wchodza
przedstawiciele pracodawcy i pracownikéw, w tym spoteczny
inspektor pracy, lekarz realizujgcy profilaktyke w zaktadzie
pracy, pracownik stuzby bhp’.
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Obowiazki praco-
dawcy - przyktad

Jednym z obowigzkéw pracodawcy jest zapewnienie od-
powiedniej temperatury w pomieszczeniach pracy,
np. w pomieszczeniach, w ktérych wykonuje sie prace
lekkie oraz prace biurowg, temperatura nie powinna by¢
nizsza niz +18°C, a w innych pomieszczeniach, gdzie po-
zwalajg na to warunki technologiczne, +14°C. W sytuacji
wysokich temperatur na stanowiskach pracy, gdzie tem-
peratura przekracza +28°C, pracodawca jest zobowigzany
udostepnic¢ napoje w ilosci zaspokajacej potrzeby kazdego
pracownika. Méwi o tym Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkédw
i napojéw, w ktérym wymieniono takze inne sytuacje, kiedy
pracodawca ma obowigzek zapewnienia, w zaleznosci od
warunkéw, zimnych lub cieptych positkéw oraz napojéws.

Obowiazki
pracownika

Jezeli pojawiaja sie nowe potrzeby dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy, zwigzane ze zmieniajacymi sie warunkami
pracy, pracodawca, w miare swoich mozliwosci finansowych
powinien starac¢ sie wprowadzac nowe rozwigzania chronigce
zdrowie i zycie pracownikéw. Zobowigzany jest takze do two-
rzenia spojnej polityki bezpieczenstwa pracy oraz prowadze-
nia aktywnych dziatan w celu polepszenia warunkdéw pracy.
Jezeli jednostki kontrolujgce w formie nakazéw, wystgpien,
decyzji i zarzadzeh nakazg wprowadzenie zmian zwigzanych
z warunkami pracy, pracodawca jest zobowigzany dostoso-
wac sie do tego.

Kodeks pracy wskazuje, ze do obowigzkéw pracownika, na-
lezy wykonywanie pracy w sposéb sumienny i staranny. Jezeli
wydawane przez przetozonych polecenia s zgodne z prze-
pisami prawa, to pracownik ma obowigzek je wykonywac.
Istotne jest, aby pracownik wiedziat, kto jest jego formal-
nym przetozonym i miat jasno okreslony zakres obowigzkdw
i odpowiedzialnosci.
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Rafat Dudziak — absolwent psychologii pracy na UAM w Poznaniu oraz
studiow podyplomowych z zakresu Menedzer BHP oraz zarzadzanie za-
sobami ludzkimi. Zatozyciel firmy bezpieczniezyc.pl zajmujace;j sie przygo-
towywaniem i prowadzeniem szkolen z dziedziny BHP dla réznych grup
pracowniczych, tworzeniem materiatow e-learningowych oraz ochrong da-
nych osobowych. Do$wiadczenia zawodowe zdobywat w pracy dziennikar-
skiej, wydawniczej, ochronie zdrowia, konsultingu, administracji samorza-
dowej i rzadowej. W roku 2001 wyrdzniony ogdlnopolska nagrodg
w konkursie Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami Menadzer Szkolen
w kategorii indywidualnej. Prywatnie mito$nik Wtoch i pitki noznej. W wol-
nym czasie — uczestnik miedzynarodowych workcampow.

»Autor w przystepny i ciekawy sposob zaznajamia nas z podstawowymi
pojeciami zwigzanymi z BHP, ochrong przeciwpozarowg, ergonomia.
Ponadto analizuje wptyw czynnikéw szkodliwych na zdrowie pracownika
oraz opisuje, jak zapobiega¢ zagrozeniom.”
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