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Wstęp
Jednym z podstawowych obowiązków pracodawców jest organizowanie, 

rozliczanie i ewidencjonowanie czasu pracy pracowników. Czas pracy to czas, 
w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakładzie pracy lub 
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. W 2021 r. całkowity wy-
miar czasu pracy wynosi 2016 godzin. Jego wielkość uzależniona jest od tego, na 
jakie dni przypadają święta w poszczególnych miesiącach. W 2021 r. – podobnie 
jak w 2020 r. – wystąpią dwa sobotnie święta obniżające wymiar czasu pracy o 8 go-
dzin z tytułu każdego z nich – 1 maja i 25 grudnia, za które pracownikom trzeba 
oddać inny dzień wolny. 

Generalnie czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 
40 godzin w przeciętnie 5-dniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie rozlicze-
niowym. Pracownikowi ponadto przysługuje w każdej dobie prawo do co najmniej 
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. W każdym tygodniu pracownik ma także 
prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Przepisy prawa pracy dopuszczają stosowanie różnych systemów czasu pracy. 
Różnią się one długością dobowego wymiaru czasu pracy, okresami rozliczenio-
wymi i innymi cechami charakterystycznymi dla danego systemu. Systemy czasu 
pracy pracodawcy wprowadzają zgodnie ze swoimi potrzebami. Muszą przy tym 
ściśle stosować się do przepisów prawa pracy.

Prawidłowej interpretacji przepisów dotyczących czasu pracy nie ułatwiają 
pracodawcom m.in. szczególne rozwiązania wprowadzone w związku z epidemią 
COVID-19. 

Od 31 marca 2020 r. obowiązuje pakiet pomocowy dla firm, które poniosły 
straty w związku z pandemią koronawirusa, tzw. tarcza antykryzysowa. Był on 
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już kilka razy nowelizowany, by jak najlepiej dostosować go do zmieniającej się 
rzeczywistości. Przepisy dotyczące tarczy antykryzysowej wprowadzają dla praco-
dawców udogodnienia w zakresie czasu pracy (art. 15zf ustawy z 2 marca 2020 r. 
o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 
i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sy-
tuacji kryzysowych, dalej: ustawa o COVID-19). Zgodnie z tymi rozwiązaniami 
pracodawca dotknięty skutkami pandemii koronawirusa może:

• skrócić dobowy czas nieprzerwanego odpoczynku dla pracownika z obec-
nych 11 godzin do 8 godzin, a tygodniowy czas takiego odpoczynku 
– z 35 godzin do 32 godzin (powinien on obejmować nieprzerwane 8 go-
dzin odpoczynku dobowego). W tym przypadku pracownikowi przysługuje 
równoważny okres odpoczynku w wymiarze różnicy między 11 godzinami 
odpoczynku dobowego a faktycznie udzielonymi godzinami odpoczynku. 
Odpoczynku równoważnego trzeba udzielić pracownikowi w okresie nie 
dłuższym niż 8 tygodni od jego skrócenia;

• wprowadzić w drodze porozumienia system równoważnego czasu pracy, 
w którym będzie dopuszczalne przedłużenie dobowego wymiaru czasu pracy 
do maksymalnie 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 
12 miesięcy;

• zawrzeć porozumienie o stosowaniu mniej korzystanych warunków za-
trudnienia niż wynikające z umów o pracę, w zakresie i czasie ustalonym 
w tym porozumieniu.

Przewidziano także szczególne przepisy dla pracowników infrastruktu-
ry krytycznej. W wyniku epidemii częściowo złagodzono również zakaz pracy 
w niedziele w placówkach handlowych a Prezes Rady Ministrów uzyskał prawo 
wskazania w formie rozporządzenia dnia wolnego od pracy. 

Okresy wliczane i niewliczane 
do czasu pracy

Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pra-
codawcy w zakładzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania 
pracy (art. 128 § 1 ustawy – Kodeks pracy; dalej: k.p.).
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»    Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy

Pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy, gdy zachowuje się zgodnie 
z celem stosunku pracy, czyli:

• świadczy umówioną pracę albo 

• pozostaje w gotowości do pracy, utrzymując kontakt z pracodawcą w ocze-
kiwaniu na jego wskazówki i polecenia.

Wliczanie do czasu pracy poszczególnych okresów niewykonywania pracy 
oznacza, że pracownikowi przysługuje za ten czas wynagrodzenie obliczane tak, 
jakby w tym czasie pracował. 

Wątpliwości budzi to, które okresy wliczać do czasu pracy. W szczególności 
dotyczy to tych okresów, w czasie których pracownik nie wykonuje swojej pod-
stawowej pracy.

Przepisy Kodeksu pracy nie precyzują, co oznacza sformułowanie „w dys-
pozycji pracodawcy”. Wiadomo jednak, że pozostawanie pracownika w dyspozycji 
pracodawcy jest co do zasady jego czasem pracy. Pojęcie to należy zatem rozumieć 
jako wykonywanie przez pracownika poleceń wydawanych przez przełożonego 
(pracodawcę), a jeżeli nawet ich nie wykonuje, to w każdej chwili jest gotowy do 
ich wykonywania. Za czas pracy należy uznać również czas, w którym pracownik 
oczekuje na zlecenie wykonywania zadań służbowych i chce je wykonywać, oraz 
gdy zgłasza swoją gotowość do pracy, jednak nie może wykonywać obowiązków 
służbowych z przyczyn leżących po stronie pracodawcy. 

   Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy to świadczenie pracy umó-

wionego rodzaju, a także sytuacje, gdy pracownik nie świadczy pracy 

z przyczyn od siebie niezależnych, ale pozostaje w gotowości do jej 

świadczenia.

P R Z Y K Ł A D  1 P R Z Y K Ł A D  1
Pracownik zatrudniony w firmie produkcyjnej ma rozkładowe godziny pracy od 6.00 do 
14.00, od poniedziałku do piątku. W środę stawił się o godz. 6.00 w ubraniu roboczym 
w hali produkcyjnej przy stanowisku, gdzie codziennie świadczy pracę. Pracownik zgłosił 
zatem gotowość do pracy w godzinach pracy zgodnych ze swoim grafikiem i pozostaje 
w dyspozycji pracodawcy.
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