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Jednym z podstawowych obowiazkéw pracodawcow jest organizowanie,
rozliczanie i ewidencjonowanie czasu pracy pracownikdw. Czas pracy to czas,
w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. W 2021 r. catkowity wy-
miar czasu pracy wynosi 2016 godzin. Jego wielkos§¢ uzalezniona jest od tego, na
jakie dni przypadajg $wieta w poszczegolnych miesigcach. W 2021 r. — podobnie
jak w 2020 r. - wystapia dwa sobotnie §wigta obnizajace wymiar czasu pracy o 8 go-
dzin z tytulu kazdego z nich - 1 maja i 25 grudnia, za ktére pracownikom trzeba
odda¢ inny dzien wolny.

Generalnie czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w przeci¢tnie 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozlicze-
niowym. Pracownikowi ponadto przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. W kazdym tygodniu pracownik ma takze
prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Przepisy prawa pracy dopuszczaja stosowanie roznych systemow czasu pracy.
Rdznig sie one dlugoscia dobowego wymiaru czasu pracy, okresami rozliczenio-
wymi i innymi cechami charakterystycznymi dla danego systemu. Systemy czasu
pracy pracodawcy wprowadzajg zgodnie ze swoimi potrzebami. Muszg przy tym
$cisle stosowac sie do przepiséw prawa pracy.

Prawidlowej interpretacji przepisow dotyczacych czasu pracy nie ulatwiaja
pracodawcom m.in. szczeg6lne rozwigzania wprowadzone w zwiazku z epidemia
COVID-19.

Od 31 marca 2020 r. obowigzuje pakiet pomocowy dla firm, ktére poniosty
straty w zwigzku z pandemia koronawirusa, tzw. tarcza antykryzysowa. Byt on
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juz kilka razy nowelizowany, by jak najlepiej dostosowa¢ go do zmieniajacej sie
rzeczywistosci. Przepisy dotyczace tarczy antykryzysowej wprowadzajg dla praco-
dawcéw udogodnienia w zakresie czasu pracy (art. 15zf ustawy z 2 marca 2020 r.
o szczegolnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choroéb zakaznych oraz wywolanych nimi sy-
tuacji kryzysowych, dalej: ustawa o COVID-19). Zgodnie z tymi rozwigzaniami
pracodawca dotkniety skutkami pandemii koronawirusa moze:

o skroci¢ dobowy czas nieprzerwanego odpoczynku dla pracownika z obec-
nych 11 godzin do 8 godzin, a tygodniowy czas takiego odpoczynku
-z 35 godzin do 32 godzin (powinien on obejmowac nieprzerwane 8 go-
dzin odpoczynku dobowego). W tym przypadku pracownikowi przystuguje
réwnowazny okres odpoczynku w wymiarze réznicy miedzy 11 godzinami
odpoczynku dobowego a faktycznie udzielonymi godzinami odpoczynku.
Odpoczynku réownowaznego trzeba udzieli¢ pracownikowi w okresie nie
dluzszym niz 8 tygodni od jego skrocenia;

o wprowadzi¢ w drodze porozumienia system rownowaznego czasu pracy,
w ktérym bedzie dopuszczalne przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy
do maksymalnie 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym
12 miesiecy;

» zawrze¢ porozumienie o stosowaniu mniej korzystanych warunkow za-
trudnienia niz wynikajace z uméw o prace, w zakresie i czasie ustalonym
w tym porozumieniu.

Przewidziano takze szczegélne przepisy dla pracownikow infrastruktu-
ry krytycznej. W wyniku epidemii cz¢$ciowo ztagodzono réwniez zakaz pracy
w niedziele w placdwkach handlowych a Prezes Rady Ministréw uzyskat prawo
wskazania w formie rozporzadzenia dnia wolnego od pracy.

Okresy wliczane i niewliczane
do czasu pracy

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pra-
codawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy (art. 128 § 1 ustawy — Kodeks pracy; dalej: k.p.).



Q Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy

Pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy, gdy zachowuje si¢ zgodnie
z celem stosunku pracy, czyli:

o $wiadczy umoéwiong prace albo

* pozostaje w gotowosci do pracy, utrzymujac kontakt z pracodawca w ocze-
kiwaniu na jego wskazowki i polecenia.

Wliczanie do czasu pracy poszczegolnych okreséw niewykonywania pracy
oznacza, ze pracownikowi przystuguje za ten czas wynagrodzenie obliczane tak,
jakby w tym czasie pracowal.

Watpliwosci budzi to, ktore okresy wlicza¢ do czasu pracy. W szczegolnosci
dotyczy to tych okresow, w czasie ktérych pracownik nie wykonuje swojej pod-
stawowej pracy.

Przepisy Kodeksu pracy nie precyzuja, co oznacza sformutowanie ,,w dys-
pozycji pracodawcy”. Wiadomo jednak, ze pozostawanie pracownika w dyspozycji
pracodawcy jest co do zasady jego czasem pracy. Pojecie to nalezy zatem rozumie¢
jako wykonywanie przez pracownika polecenn wydawanych przez przelozonego
(pracodawce), a jezeli nawet ich nie wykonuje, to w kazdej chwili jest gotowy do
ich wykonywania. Za czas pracy nalezy uzna¢ réwniez czas, w ktérym pracownik
oczekuje na zlecenie wykonywania zadan stuzbowych i chce je wykonywac, oraz
gdy zglasza swoja gotowos¢ do pracy, jednak nie moze wykonywac¢ obowigzkéw
stuzbowych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy to $wiadczenie pracy umé-

/—  wionego rodzaju, a takze sytuacje, gdy pracownik nie $wiadczy pracy
— . . . . . 7. . .
:\j z przyczyn od siebie niezaleznych, ale pozostaje w gotowosci do jej

$wiadczenia.
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Pracownik zatrudniony w firmie produkcyjnej ma rozkladowe godziny pracy od 6.00 do
14.00, od poniedzialku do pigtku. W $rode stawit sie o godz. 6.00 w ubraniu roboczym
w hali produkcyjnej przy stanowisku, gdzie codziennie §wiadczy prace. Pracownik zglosit
zatem gotowos¢ do pracy w godzinach pracy zgodnych ze swoim grafikiem i pozostaje

w dyspozycji pracodawcy.
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