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WSTEP

Oddajemy w Panstwa rece aktualne wskazniki i stawki niezbedne
w codziennej pracy ksiegowego i kadrowego jednostki sektora finan-
sow publicznych, zawierajace m.in. stawki podatkowe, wskazniki
ubezpieczeniowe, jak rowniez wskazniki niezbedne do wyliczenia
uprawnien rodzicielskich.

Teraz szybko znajda Panistwo potrzebny wskaznik, bez koniecz-
nosci wertowania ustaw i przeszukiwania Internetu, oraz zyskaja
pewnos¢, ze postepuja zgodnie z przepisami.






CZAS PRACY

Wymiar czasu pracy w 2017 roku

Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przeciet-
nie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym
4 miesiecy. Taka jest zasada ogdlna wynikajaca z art. 129 § 1
Kodeksu pracy (dalej: kp). Jednak dopuszczalne jest nie tylko
wydluzenie okresu rozliczeniowego, jesli jest to uzasadnione
rodzajem i specyfika pracy, ale takze wydluzenie dobowej badz
sredniotygodniowej normy czasu pracy, w zaleznosci od systemu
i rozkladu czasu pracy.

Obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, ustalany zgodnie z powyzszymi, ogolny-
mi normami, oblicza sie:
1) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych
w okresie rozliczeniowym, a nastgpnie

2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i licz-
by dni pozostatych do konca okresu rozliczeniowego, przy-
padajacych od poniedziatku do piatku.

Kazde $wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przy-
padajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy
0 8 godzin.

Ponadto tak ustalony wymiar czasu pracy pracownika w okresie
rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
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usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do przepra-
cowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozkladem
czasu pracy. Zatem ogdlny wymiar czasu pracy ulega dalszemu
obnizeniu, np. w razie choroby pracownika czy innej absengji, jak
urlop wypoczynkowy, okoliczno$ciowy, bezptatny.

W 2017 roku $wieto 11 listopada przypada w sobote. Oznacza
to, ze w zakladach pracy, gdzie wlasnie ten dziert wyznaczono
jako wolny z tytulu zachowania przecigtnie 5-dniowego tygodnia
pracy, trzeba bedzie udziela¢ pracownikom innego dnia wolnego
do kornica okresu rozliczeniowego.

W odrebny sposdb oblicza si¢ jedynie wymiar czasu pracy
w systemie pracy w ruchu ciagtym, zgodnie z art. 138 kp.

Wykaz dni swigtecznych

Na wymiar czasu pracy maja wptyw dni swigteczne, ktore w Pol-
sce sa dniami ustawowo wolnymi od pracy. Okresla je ustawa z 18
stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 90).
Zgodnie z art. 1 tej ustawy dniami wolnymi od pracy sa:

1 stycznia niedziela Nowy Rok

6 stycznia piatek Trzech Krdli

16 kwietnia niedziela Wielkanoc

17 kwietnia poniedziatek Poniedziatek Wielkanocny

1 maja poniedziatek Swieto Pracy

3maja Sroda Swieto Konstytucji 3 Maja

4 czerwea niedziela Zielone Swigtki

15 czerwea azwartek Boze Ciato

15 sierpnia wtorek Whiebowziecie Najswietszej Maryi Panny
1 listopada sroda Wszystkich Swietych

11 listopada sobota Swieto Niepodlegtosci

25 grudnia poniedziatek Boze Narodzenie (pierwszy dzien)
26 grudnia wtorek Boze Narodzenie (drugi dzier)




Czas pracy

W 2017 roku w niedziele jedynym ruchomym swietem bedzie
Nowy Rok. Poza tym w niedziele przypadaja Wielkanoc oraz
Zielone Swiatki.

Tabela 1. Wymiar czasu pracy w 2017 roku
dla 1-miesiecznego okresu rozliczeniowego

. . Liczba
. . Liczba dni .
Miesiac Wymiar czasu pracy godzin
roboczych
roboczych
, (4tyg.x 40 godz.) + (2 dni x 8 godz.) —
Styczen — (1 $wieto x 8 godz.) 21 168
Luty (4 tyg. x 40 godz.) 20 160
Marzec (4tyg. x40 godz.) + (3dnix 8godz.) |23 184
Kwiecien (4 tyg. X 40 godz.) — (1 swieto x 8 godz.) | 19 152
. (4 tyg. < 40 godz.) + (3 dnix 8 godz.) -
Maj — (2 $wieta x 8 godz.) 21 168
Czerwiec (4 tyg. X 40 godz.) + (2 dnix 8 godz.) — 91 168
— (1 $wieto x 8 godz.)
Lipiec (4 tyg. < 40 godz.) + (1 dzien x 8 godz.) | 21 168
L, (4 tyg. < 40 godz.) + (3 dnix 8 godz.) -
Sierpien ~ (1 wieto x 8 godz) 22 176
Wrzesien (4tyg. x40 godz.) + (1 dzier x 8 godz.) | 21 168
Pazdziernik (4tyg. x40 godz.) + (2dnix 8 godz.) |22 176
. (4 tyg. x 40 godz.) + (2 dni x 8 godz.) -
Listopad ~ (2 4wieta x 8 godz) 20 160
- (4 tyg. x40 godz.) + (1 dzien x
Grudzier X 8 godz.) — (2 Swieta x 8 godz.) 1 152
Razem 250 2000
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