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KONKRETYZACJA,
MOTYWACJE REKRUTACYJNE
I MIKROSTRATEGIA

Mam nadzieje, ze masz cHRapke na wiedze!
Na dobry poczatek chcialbym zaprosi¢ Cie do laboratorium konkre-
tyzacji.

BANAN KONTRA ELASTYCZNOSC

Co powiesz na maly eksperyment? Wez czysta kartke i co$ do pisania.
Gdy obie te rzeczy sa potrzebne, nigdy nie ma ich pod reka, prawda?
Zaczekam. Juz? OK! No to do dzieta.

Narysuj banana. Nawet je$li nie masz talentu Jana Matejki, to z calg
pewnoscig nawet dziecko rozpozna w Twoim rysunku to, co trzeba.
Dlaczego jestem tego pewien? Twoj banan na 100% ma konkretny
ksztalt i kilka bananowych szczegétow.

A teraz narysyj ,elastyczno$¢”. Prawdopodobnie zmarszczytes(-tas)
lekko brwi, przygryzles(-tas) otéwek lub wykonales(-tas) inng czyn-
no$¢, ktora sugeruje, ze nie bardzo wiesz, jaki ksztalt nadaé temu po-
jeciu. Dam Ci chwilke, aby powstal Twdj rysunek...

Czy na Twojej kartce pojawita sie fala lub co$ na ksztalt sprezynki?
Wlasnie to najczesciej rysuja uczestnicy moich szkolen, gdy prosze ich
o wizualizacje ,.elastyczno$ci”. Problem polega na tym, ze odbiorca,
patrzac na Twoj rysunek, na 99% nie domydli sie, ze wlasnie to chcia-
tes(-tas) narysowac.

Kup ksigzke Pole¢ ksiazke
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CZEGO DOWODZI TEN EKSPERYMENT?

Whiosek jest taki, ze Twoi odbiorcy nie majg problemu z jednoznaczng
interpretacjg konkretow. Maja je natomiast, gdy napotykaja co$ abs-
trakcyjnego. W naszym eksperymencie postuzyliémy sie wizualizacja,
ale dokladnie ta sama zasada obowigzuje w kontekscie copywritingu.
Krotko moéwige, warto pamietaé, ze odbiorcy czesto po prostu igno-
ruja to, co nieoczywiste.

=> PRZYKLAD

Zalézmy, ze deweloper promuje nowg inwestycje. Aby poinformo-
wac potencjalnych klientéw o jej istnieniu, zainwestowal w billboard,
na ktérym grafik umiescit duzy napis ,,Nowa inwestycja blisko cen-
trum”. Dlaczego ten komunikat jest staby? Odpowiedz jest prosta —
bo opiera si¢ na dwoch abstrakcyjnych pojeciach.

« Co to znaczy ,nowa inwestycja’? Jesli nie bedzie rysunku,
to po pierwsze nie zgadniesz, o co chodzi, a po drugie
zignorujesz takg informacje.
o« Co to znaczy ,,blisko centrum”? Dla kazdego co$ innego!
Skonkretyzujmy ten komunikat.
»Nowa inwestycja blisko centrum Blizniaki 120 m?. Tylko 20" do centrum”.
Jest roznica, prawda?
KonkrETYZACJA W HR 1 EB
Brak konkretyzacji to jeden z grzechéw gléwnych popeltnianych w tek-

stach rekrutacyjnych i EB-owych. Konsekwencjg czesto jest ignorowa-
nie treéci przez odbiorcéw i niska konwersja.

Kup ksigzke Pole¢ ksiazke


https://onepress.pl/rf/coprek
https://onepress.pl/rt/coprek
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Rzuémy okiem na przykladowe komunikaty.

Abstrakcyjny komunikat Konkretyzacja

Jeste$émy najwieksza firma budowlang

Jeste$my liderem w swojej branzy w Wielkopolsce

Konkretny plan rozwoju zawodowego, ktory

Indywidualna scieka kariery opracujesz z HR i kierownikiem swojego dziatu

Pakiet 5 szkolen rocznie i udziat
Zapewniamy rozwdj zawodowy w zaawansowanych projektach FinTech
z do$wiadczonymi ekspertami

Po pracy czas nalezy tylko do Ciebie. Po 16:00
Work-life balance nie dzwonimy i nie wysytamy e-maili, bo Twoja
prywatna przestrzen jest dla nas bardzo wazna

Hybrydowy model pracy 3 dni w home office + 2 dni w biurze
Nowoczesne srodowisko pracy Najnowsze wozki widlowe X z klimatyzacjg
W magazynie i automatyczny system kompletacji palet
Ekologiczna firma Co roku sadzimy 1000 drzewek

Sprawny onboarding Buddy krok po kroku wprowadzi Cig¢

w Twoje obowigzki

Mowimy sobie po imieniu i szanujemy si¢

Przyj kul izacyj -
rzyjazna kultura organizacyjna N,

RoOwnos$¢ i transparentnos¢ Wszyscy korzystamy z tych samych benefitow

Draczeco KONKRETNE KOMUNIKATY
WYGRYWAJA Z ABSTRAKCJA?

PROSTOTA PRZETWARZANIA INFORMAC]I

Konkretne komunikaty sg znacznie fatwiejsze do przetworzenia przez
nasz moézg. Kiedy czytamy co$ konkretnego, np. ,,JesteSmy najwieksza
firmg budowlang w Wielkopolsce”, nasz umyst szybko i bez trudu ro-
zumie, co to oznacza. W przypadku abstrakcyjnych poje¢, jak np. ,,Je-
steSmy liderem w swojej branzy”, nasz umyst musi wlozy¢ wiecej wy-
sitku w zrozumienie, co to oznacza w praktyce. Ta dodatkowa praca
poznawcza moze powodowa¢, ze komunikat jest mniej przekonujacy
lub po prostu odbiorca go ignoruje.

Kup ksigzke Pole¢ ksiazke
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SILNE ODDZIALYWANIE NA EMOCJE

Konkretne komunikaty sg bardziej zwigzane z codziennymi doswiad-
czeniami i mogg tatwiej wywoltywac konkretne emocje. Na przyklad
zamiast mOwic o ,,przyjaznej atmosferze w pracy’, lepiej uzy¢ konkre-
tyzacji w stylu: ,,méwimy sobie po imieniu, usmiechamy sie¢ i szanu-
jemy nawzajem’, bo to oddzialuje na emocje, poniewaz odwoluje sie
do realnych, zrozumiatych i pozadanych sytuacji.

SZYBSZE 1 LATWIEJSZE ZAPADANIE W PAMIEC

Odbiorcy szybciej i latwiej zapamiegtujg konkretne informacje niz abs-
trakcyjne pojecia. Konkretne komunikaty sg bardziej obrazowe i moga
tworzy¢ w naszych umystach mentalne obrazy, ktére wspieraja proces
zapamigtywania. Istnieje spore prawdopodobienstwo, ze komunikat:
»Opracujesz swoj plan rozwoju z HR i kierownikiem dzialu” ulokuje
ten obraz w gtowie kandydatéw i kandydatek znacznie lepiej niz sfor-
mulowanie ,,Zapewniamy indywidualng $ciezke kariery”.

Z/.AUFANTE I WIARYGODNOSC

Konkretyzacja zwieksza zaufanie do nadawcy komunikatu. Gdy czy-
tamy obrazowe teksty wzbogacone o liczby, dane lub przyklady, mamy
wieksze poczucie, ze informacje s3 rzetelne i godne naszego zaufa-
nia. Abstrakcyjne pojecia mogg by¢ postrzegane jako puste obietnice,
ktére trudniej zweryfikowac.

ULATWIENIE I PRZYSPIESZENIE DECYZ)I

Konkretne komunikaty pomagaja w podejmowaniu decyzji. Kiedy
firma jasno przedstawia, co oferuje, jak dziala i jakie korzys$ci zapew-
nia, odbiorca tatwiej podejmuje decyzje o zlozeniu aplikacji. Swiet-
nym przykladem jest informacja o pensji. ,,Atrakcyjne wynagrodze-
nie” prawdopodobnie przegra z informacjg ,Nawet 7000 zl netto na

Kup ksigzke Pole¢ ksiazke
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start”. Abstrakcyjne sformulowania mogg prowadzi¢ do zamieszania
lub braku zdecydowania, poniewaz odbiorca nie jest pewny, co do-
kladnie zyska.

UNIKANIE AMBIWALENC]I

Abstrakcyjne pojecia moga by¢ interpretowane na rézne sposoby
przez réinych odbiorcéw, co moze prowadzi¢ do nieporozumien.
Konkretne komunikaty sg bardziej jednoznaczne, co redukuje ryzyko,
ze odbiorca zrozumie je inaczej, niz zamierzal nadawca.

UGRUNTOWANIE W RZECZYWISTOSCI

Konkretne komunikaty s3 mocno zakorzenione w rzeczywisto$ci.
Na przyktad zamiast méwié ,Nasza firma to miejsce pracy na lata’,
lepiej powiedzie¢ ,,70% oséb pracuje w naszej firmie dluzej niz 3 lata”
Taki przekaz jasno pokazuje wartos¢ i utatwia odbiorcy zrozumienie,
co nasz komunikat oznacza w praktyce.

OK. Konkretyzacje mamy opanowang.

MOTYWACJA WEWNETRZNA I ZEWNETRZNA
W TEKSTACH REKRUTACYJNYCH

Tworzac teksty rekrutacyjne i EB-owe, warto pamieta¢ o dwoch ty-
pach motywacji: wewnetrznej i zewnetrznej. Motywacja wewnetrzna
oznacza przewaznie pragnienie rozwoju, spelnienie zawodowych
ambicji i osobistych aspiracji, satysfakcje z wykonywanej pracy oraz
poczucie bycia docenionym. Motywacja zewnetrzna natomiast obej-
muje m.in. wynagrodzenie i konkretne benefity. Skuteczna oferta
musi odpowiada¢ na te potrzeby, komunikujac te motywacje kon-
kretnie i przez pryzmat korzysci (na temat jezyka korzysci jest caly
osobny rozdziat @)).
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17


https://onepress.pl/rf/coprek
https://onepress.pl/rt/coprek

18

JAK ZMIENIA SIE PERCEPCJA WARTOSCI?

Kiedy kandydat lub kandydatka czyta ofert¢ pracy, to analizuje jg po-
dobnie jak produkt, ktéry planuje kupi¢. Zadaje sobie m.in. pytanie:
co ja z tego bede mial(a)? Wlasnie dlatego kluczem jest maksymalna
konkretyzacja. Wynagrodzenie i benefity sa wazne, ale jako doswiad-
czony przedstawiciel $wiata HR $wietnie wiesz, ze niezwykle istotne sg
takze takie aspekty jak kultura organizacyjna, wartoéci oraz szeroko
rozumiana atmosfera. Pytanie brzmi: jak prezentowac te ,elementy”,
aby nie wpas¢ w pulapke klatwy wiedzy, abstrakcji i pustostowia?

JAK BADAC REALNE POTRZEBY,
PRAGNIENIA I MOTYWACJE?

Pisanie tekstow rekrutacyjnych i EB-owych to juz tylko wisienka na
torcie. Zanim Twoje palce na klawiaturze zmienig mysli w slowa,
w pierwszej kolejnosci musisz skonkretyzowa¢ realne potrzeby, pra-
gnienia oraz motywacje kandydatéw i kandydatek. Chodzi o to, aby
nie poruszac si¢ po starych mapach mentalnych swojej intuicji, przy-
zwyczajen i stereotypow. Jak to zrobi¢? Z pomoca przychodzi kilka
sprawdzonych metod badania i testowania.

ANKIETY I WYWIADY BEZPOSREDNIE

To klasyczna, ale bardzo skuteczna metoda. Mozesz stworzy¢ ankiety
online lub przeprowadza¢ rozmowy bezposrednie, pytajac kandyda-
téw i kandydatki o ich potrzeby i oczekiwania wobec pracy. Pamietaj,
by formulowa¢ pytania w sposéb otwarty, dajacy przestrzen na szcze-
golowe odpowiedzi — taki sposob badania pozwoli Ci uzyskaé bar-
dziej szczegdtowe informacje. Zaleta tej metody jest jej prostota oraz
to, Ze czerpiesz dane ,,prosto ze zZrédla” — bezposrednio od oséb, ktore
nalezg do konkretnej grupy docelowe;j.
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BADANIA FOKUSOWE

Zbierz grupe kandydatéw, kandydatek, pracownikéw lub potencjalnych
pracownikéw i poprowadz dyskusje. Fokusy umozliwiajg uzyskanie
glebokich odpowiedzi i odkrycie ukrytych motywacji, ktére czesto sa
w ogole pomijane w tekstach rekrutacyjnych. Ogromnag zaletg tej me-
tody jest interakcja miedzy uczestnikami, a warto pamietac, ze ludzie
czesto w grupie méwig wiecej i chetniej niz w wywiadzie w cztery oczy.

ANALIZA DANYCH Z REKRUTACJI

Jesli masz dostep do danych z poprzednich rekrutacji, to koniecznie
je wykorzystaj! Analiza udanych aplikacji oraz powodéw odrzucenia
oferty pozwali Ci ustali¢, ktére komunikaty okazaly si¢ skuteczne,
a ktdre byty ignorowane lub odstraszyty odbiorcow.

TesTY A/B

Test A/B polega na prezentacji grupie docelowej tekstu (np. reklamy
rekrutacyjnej) w wersji A oraz w wersji B. Badane osoby zero-jedyn-
kowo wskazujg swojego faworyta, a takze moga uzasadni¢ swoj wy-
boér. Tworzenie alternatywnych wersji komunikatéw to §wietny sposéb
na uzyskanie warto$ciowego feedbacku oraz testowanie skutecznosci
tekstow rekrutacyjnych. Bez tego badania bedziemy publikowa¢ nasze
kolejne oferty, reklamy, posty czy newslettery metoda préb i bledow,
bazujac tylko na swojej intuicji.

Potrzebujesz narzedzi do wykonywania testow A/B? Prosze bardzo!
o Optimizely — optimizely.com

e VWO — vwo.com
o Unbounce — unbounce.com
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o Adobe Target — adobe.com/marketing/target.html
« Convert — convert.com

 Crazy Egg — crazyegg.com

o Split — split.io

MONITORING MEDIOW
SPOLECZNOSCIOWYCH I TRENDOW

Kandydaci i kandydatki czesto dzielg sie swoimi do$wiadczeniami
i przemysleniami w SoMe. Sledzenie tych miejsc pozwala Ci by¢ na
biezaco z oczekiwaniami grupy docelowej i rozumie¢, jakie tematy sg
teraz dla niej wazne. To metoda, ktéra wymaga czasu, ale kreuje w na-
szych gtowach prawdziwy i, co najwazniejsze, aktualizowany obraz
preferencji kandydatéw i kandydatek.

OK. Mamy to ogarniete. Zanim przejdziemy do mikrostrategii, wezZmy
jeszcze pod lupe efekt pierwszego wrazenia.

JAK OSIAGNAC POZADANY EFEKT
PIERWSZEGO WRAZENIA?

Piszac teksty rekrutacyjne, pamietaj, ze pierwsze wrazenie mozesz
zrobi¢ tylko raz. To bardzo wazne w kontekscie budowania wizerunku
marki pracodawcy oraz pierwszego impulsu, ktéry decyduje o tym,
na jakim poziomie ulokujesz firm¢ w glowie potencjalnego kandydata
lub potencjalnej kandydatki. W zwigzku z tym z pewnoscig przyda
Ci sie wiedza na temat mechanizméw psychologicznych. Jedli dobrze
je wykorzystasz, znacznie szybciej przyciagniesz uwage odbiorcéw
i fatwiej osiggniesz pozadane reakcje — np. zlozenie aplikacji.
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ZASADA WZAJEMNOSCI — PODARUJ
COS WARTOSCIOWEGO JUZ NA POCZATKU

=» Czy wiesz, ze ludzie majg naturalng sktonno$¢
do odwzajemniania si¢ za drobne podarunki?

Moze to brzmie¢ banalnie, ale to jedno z najpotezniejszych narzedzi
psychologicznych, jakie masz do dyspozycji. Kiedy oferujesz co$ war-
to$ciowego na samym poczatku — nawet jedli to tylko informacja —
Twoj kandydat lub kandydatka poczujg si¢ zobowigzani, by wezytaé sie
w Twoja oferte. Jak to zrobi¢? Zacznij swdj tekst od przedstawienia
wyjatkowej korzysci, ktdra oferujesz. Moze to by¢ np.:

o informacja o wynagrodzeniu (najlepiej wyrazonym
konkretng kwotg lub ,widetkami”) z dodatkowg informacja
o opcjonalnej premii,

o prawdziwie unikatowy benefit,

o skonkretyzowana obietnica rozwoju zawodowego
(np. budzet szkoleniowy o wartosci 12 0oo zt rocznie).

Kiedy podarujesz odbiorcy co$ cennego juz na starcie, aktywujesz me-
chanizm wzajemnoéci. Bedzie on szczegolnie silny, jesli wykorzystasz
trafione motywatory rekrutacyjne, ktére zdefiniujesz we wcze$niej-
szym badaniu grupy docelowe;j.

EFEKT HALO — MOCNE ZDANIE NA DZIEN DOBRY

-> Czy wiesz, ze ludzie majg tendencje do oceny calej sytuacji
na podstawie jednego elementu?
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Tak wilasnie funkcjonuje efekt halo, ktory dziala na percepcje rzeczywi-
sto$ci. Kiedy zaczynasz tekst od czego$ naprawde ,,mocnego” — np. od
informacji o wysokim wynagrodzeniu, planowaniu kariery z osobi-
stym mentorem, to reszta oferty zyskuje na wartosci.

/. ASADA PODOBIENSTWA —
PRZYBIJ PIATKE Z KANDYDATEM (KANDYDATKA )

=» Czy wiesz, ze z reguly lubimy ludzi, ktorzy s3 do nas podobni?

To samo dzieje si¢ na poziomie komunikacji rekrutacyjnej — kandy-
dat (kandydatka) chetniej odpowie na oferte, jesli poczuje, ze firma
rozumie jego (jej) potrzeby i aspiracje oraz postuguje sie jego (jej) je-
zykiem. Innymi stowy, zasada podobienstwa dziala wtedy, gdy osoba
po drugiej stronie czuje, ze oferta odzwierciedla jej potrzeby jak w lu-
strze, a firma naprawde rozumie jej §wiat. I znéw wracamy do tematu
badan — tylko na podstawie konkretnych wnioskéw napiszesz do-
kladnie to, czego oczekuje Twoja grupa docelowa.

SPOLECZNY DOWOD SEUSZNOSCI —
POKAZ, ZE INNI SA ZADOWOLENI

=» Czy wiesz, ze chetniej podejmujemy decyzje, ktore inni
podjeli juz wczedniej?

To zasada spolecznego dowodu stusznosci — gdy widzimy, ze inni co$
zrobili i sg zadowoleni, sklania nas to do podjecia podobnej decyzji.
W tekstach rekrutacyjnych mozesz to wykorzystac:

« prezentujac prawdziwe opinie;

o przedstawiajac krotkie case studies;

o eksponujac liczby (np. ilu pracownikéw pracuje
22 w firmie dluzej niz 2 lata).
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Pamietaj, aby poslugiwac sie rzetelnymi danymi — nie ma tu miejsca
na mijanie si¢ z prawda. Mozesz takze wspomniec o sukcesach zespotu,
wyrdznieniach czy przykladach oséb, ktore zaczynaly na nizszym sta-
nowisku i otrzymaly awans. Takie informacje sprawia, ze kandydaci
i kandydatki chetniej zaufajg Twojej firmie.

PSYCHOLOGICZNY KOMFORT —
ZADBAJ O POCZUCIE BEZPIECZENSTWA

=» Czy wiesz, ze poszukiwanie pracy bywa stresujgce?

W konicu zmiana pracy to nowy rozdzial w zyciu — i to nie tylko
zawodowym. Zmiana firmy, érodowiska, zespotu — to wszystko bu-
dzi niepewno$¢. Twoim zadaniem, jako twdrcy tekstéw rekrutacyj-
nych i EB-owych, jest konwersja stresu na poczucie bezpieczenstwa
i pewnos$ci podejmowania wlasciwej decyzji. Jak to zrobi¢? Uzywaj
jezyka, ktory uspokaja i buduje zaufanie. Zamiast obiecywacé gruszki
na wierzbie, badZ konkretny i transparentny — jasno przedsta-
wiaj warunki pracy, etapy rekrutacji i to, czego mozna oczekiwac
po wspodlpracy z firmg. Pomy$l o tym, co moze wywolywaé niepo-
kéj u kandydata lub kandydatki. Czy beda to niejasne wymagania?
Dtugi proces rekrutacyjny bez informacji zwrotnej? Brak konkre-
téw na temat wynagrodzenia? Zadbaj, aby Twdj tekst rozwiewal te
watpliwo$ci. Mozesz takze stworzy¢ liste pytan, ktére kandydat lub
kandydatka z pewno$cig chcg zada¢. Twoje teksty powinny udzielaé
konkretnych odpowiedzi.

MIKROSTRATEGIA,
CZYLI PLAN SKUTECZNEGO TEKSTU

Skuteczny tekst rekrutacyjny lub EB-owy nie powstaje przypadkiem.
To efekt dobrze przemyslanej strategii opartej na wnioskach i sensow-
nych notatkach.
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Zaczniemy od podstaw, a potem przejdziemy do szczeg6tdéw, OK?

/. ACZYNAJ OD BADAN —
PODSTAWA SA DOBRE NOTATKI

Skuteczny tekst rekrutacyjny odzwierciedla realne potrzeby i moty-
wacje grupy docelowej. Tu nie ma miejsca na domysty. Podstawg mi-
krostrategii sa wnioski z badan, ktére przeprowadzisz. To dzigki nim
jeste$ w stanie zrozumie¢, czego tak naprawde oczekujg potencjalni
kandydaci i kandydatki.

TYLKO KONKRETY. ZERO PUSTOSLOWIA,
BEZ KLATWY WIEDZY

Pamietaj, ze pustoslowie nie dziala, a je$li kazesz swoim odbiorcom
domysla¢ sig, co masz na mysli, to istnieje spore ryzyko, ze Twoje tre-
$ci beda ignorowane. Mikrostrategia zaklada, ze wypelnisz swoj tekst
konkretami (pamietasz bananowy eksperyment?). Chodzi o to, aby
kandydaci i kandydatki od razu zrozumieli, co zapewniasz i co oferu-
jesz. Unikaj wiec zakle¢ typu ,,atrakcyjne wynagrodzenie”, ,,mozliwo$¢
rozwoju” czy ,przyjazna atmosfera”.

4 ELEMENTY MIKROSTRATEGII

Na poczatek zaldézmy, ze przeprowadzilismy badanie i zdefiniowali-
$my prawdziwe motywacje rekrutacyjne dwoch grup docelowych: po-
czatkujacych specjalistow IT oraz magazynieréw.
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1. INSIGHT — GEOWNY MOTYWATOR REKRUTACYJNY
INSIGHT to klucz do skutecznego tekstu.
W rekrutacji INSIGHT to najwazniejszy motywator, ktéry koncen-
truje uwage i odzwierciedla oczekiwania kandydatéw i kandydatek
z danej grupy docelowe;.

=» Przyklad dla mlodszego specjalisty IT

Tworz zaawansowane aplikacje chmurowe, zaplanuj $ciezke awansu
z szefem deweloperdw i zarabiaj nawet 15000 zi na start.

-» Mozesz stworzy< z tego komunikatu hasto i podhasto
Zarabiaj nawet 15000 zl na start

Tworz zaawansowane aplikacje chmurowe i zaplanuj

swoja $ciezke awansu

=» Przyklad dla magazyniera

Umowa na czas nieokreslony + 5000 zt na reke +

+ mozliwo$¢ awansu po roku

2. BENEFITY — KORZYSCI, KTORE DOPELNIAJA

INSIGHT

Benefity to korzysci uzupelniajace gléwne argumenty rekrutacyjne,
ktore ulokowates(-1a$) na poziomie INSGHTU.
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=» Przyklad dla mlodszego specjalisty I'T
Zmien prace na jeszcze lepsza i zyskaj wszystko, na czym Ci zalezy!

o Tworz zaawansowane aplikacje chmurowe.
 Programuj dla takich gigantéw jak SKANSKA i VOLVO.
o Zyskaj unikatowe doswiadczenie w skali calej Polski.
o Tworz kod, kiedy chcesz — liczy si¢ tylko efekt Twojej pracy.
o Pracuj w wersji HO lub w biurze — wybér nalezy do Ciebie.
» Rozwijaj sig, korzystajac z budzetu szkoleniowego
w wysokosci 12 000 zl rocznie.
« Dbaj o kondycje i sylwetke z osobistym trenerem
i kartg MultiSport.
 Dbaj o zdrowie, korzystajac z rozszerzonej
opieki medycznej LUX MED.

-» Przyklad dla magazyniera

Co zyskasz ponadto?

Buduj swoja zdolno$¢ kredytowg i spokojnie planuj
domowy budzet.

o Zdobadz uprawnienia na wézek widltowy.

o Jedz smaczne obiady w supercenie 12 zl.

o Korzystaj z tych samych benefitéw co kadra menedzerska.
o Pracuj na zmiany i uzgadniaj grafik z przetozonym.

3. R2B (REASONS TO BELIEVE) —
DLACZEGO POWINIEN CI UWIERZYC?

To moment, w ktérym prezentujesz dowody na to, ze Twoja firma jest
godna zaufania. Kandydaci i kandydatki chcg wiedzie¢, Ze nie rzucasz
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stéw na wiatr. Reasons to believe to dowody, ktére sprawiajg, ze oferta
staje sie wiarygodna.

Jak to zrobi¢? Mozesz wykorzystaé rozne formy:

« opinie obecnych pracownikéw;

o dane, np. ,, X pracownikéw pracuje w naszej firmie
dluzej niz 3 lata”;

o certyfikaty i wyr6znienia, np. ,,Nasza firma zdobyta
wyrdznienie w plebiscycie na pracodawce roku
w 2024 w danej branzy”;

o przyklady awanséw lub rozwoju: ,W ciagu ostatnich
dwdch lat 30% naszych magazynieréw awansowato
na stanowiska lideréw zespoléw”.

4. C2A (CALL TO ACTION) —
JASNE WEZWANIE DO DZIALANIA

C2A, czyli call to action, to ostatni element mikrostrategii. Nawet naj-
lepszy tekst rekrutacyjny nie spetni swojej roli, jesli nie wezwiesz kan-
dydatow i kandydatek do konkretnego dziatania. C2A musi by¢ proste,
jasne i zrozumiate. To moment, w ktérym bezposrednio méwisz od-
biorcom, co majg zrobi¢ dalej.

=» Przyklad dla specjalisty IT

Wyslij CV — zawlTaj po rozwoj
i zdobywaj do$wiadczenie w chmurze!

=» Przyklad dla magazyniera

Wyslij CV i daj sobie szanse na lepsza prace
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Zerknij, jak beda wygladac cale teksty oparte na mikrostrategii:

PRZYKEAD NR 1

Nazwa stanowiska
Zarabiaj nawet 15000 zl na start

Tworz zaawansowane aplikacje chmurowe
i zaplanuj swoja $ciezke awansu.

Zmien prace na jeszcze lepsza i zyskaj wszystko, na czym Ci zalezy!

o Twdrz zaawansowane aplikacje chmurowe.
o Programuj dla takich gigantéw jak SKANSKA i VOLVO.
o Zyskaj unikatowe do$wiadczenie w skali calej Polski.
o Twérz kod, kiedy chcesz — liczy si¢ tylko efekt Twojej pracy.
o Pracuj w wersji HO lub w biurze — wybdr nalezy do Ciebie.
 Rozwijaj sie, korzystajac z budzetu szkoleniowego
w wysokosci 12 000 zt rocznie.
» Dbaj o kondycje i sylwetke z osobistym trenerem
i kartg MultiSport.
« Dbaj o zdrowie, korzystajac z rozszerzone;j
opieki medycznej LUX MED.

W ciagu ostatnich dwoéch lat 6 naszych mlodszych programistéw
awansowalo na senioréw i zdobylo unikatowe umiejetnodci w zakresie
cloud computingu.

Wyslij CV — zawlITaj po rozwdj i zdobywaj doswiadczenie w chmurze!
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PRZYKEAD NR 2

Nazwa stanowiska
Umowa na czas nieokreslony + 5000 zl na reke +
+ mozliwo$¢ awansu po roku

Co zyskasz ponadto?

 Buduj swojg zdolnos¢ kredytows i spokojnie
planuj domowy budzet.

o Zdobadz uprawnienia na wézek widltowy.

o Jedz smaczne obiady w supercenie 12 zl.

o Korzystaj z tych samych benefitéw co kadra menedzerska
(m.in. LUX MED i karta MultiSport).

o Pracuj na zmiany i uzgadniaj grafik z przelozonym.

Az 300 pracownikow produkcji i magazynieré6w pracuje w naszej fir-
mie dtuzej niz 3 lata!

Wyslij CV i daj sobie szanse na lepszg prace.

Jak wida¢, mikrostrategia to gotowy plan na skuteczny tekst rekruta-
cyjny. Pamietaj, ze kazdy z tych elementéw musi odzwierciedla¢ re-

alne motywacje i potrzeby.

Jeszcze jeden przyklad dotyczacy komunikacji wewnetrzne;j?
Prosze bardzo!
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INSIGHT:

DBAJ O SIEBIE I INNYCH — ZYSKAJ UMIEJETNOSCI,
KTORE MOGA URATOWAC ZYCIE!

Czy wiesz, jak zadba¢ o kregostup w pracy? Umiesz wykona¢ masaz
serca? Potrafisz uzywaé gasnicy? Spokojnie! Podczas szkolenia BHP
zdobedziesz pakiet superprzydatnych umiejetnosci, ktére zapewnia
Ci lepsze samopoczucie, spokdj i pewnos¢ w sytuacjach awaryjnych.
Sprawdz, co i jak, i do zobaczenia 15 pazdziernika o godzinie 10:00
w sali konferencyjnej na parterze — obecno$¢ obowigzkowa!

BENEFITY:
Zobacz, czego sie nauczysz!

« Ergonomiczna pozycja przy komputerze: czy wiesz,
ze zle ustawiony monitor i niewtasciwa postawa
moga powodowac bole kregostupa? Na szkoleniu dowiesz sig,
jak unikna¢ tych problemoéw i czu¢ si¢ lepiej kazdego dnia!

« Masaz serca: to umiejetnos$¢, ktéra moze uratowac zycie,
dlatego nauczysz sig, jak prawidtowo wykona¢ resuscytacje
krazeniowo-oddechowg, zanim przyjedzie pomoc!

o Gaszenie pozaru: chociaz nikt nie spodziewa sie pozaru,
lepiej by¢ przygotowanym. Poznasz proste zasady obstugi
gasnicy, ktére moga zadecydowac o bezpieczenstwie
Twoim i innych!

o Zakladanie opatrunkéw: nawet w najprostszych sytuacjach,
takich jak drobne skaleczenie, warto wiedzie¢, jak
prawidiowo zatozy¢ opatrunek. Dzigki temu pomozesz
sobie i wspotpracownikom w potrzebie!
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KONKRETYZACJA, MOTYWACJE REKRUTACYJNE I MIKROSTRATEGIA

REASON TO BELIEVE (R2B):

Nasze szkolenia prowadzi do§wiadczony praktyk, ktéry w swojej pracy
ratowal juz niejedno zycie. Stawia na praktyczne podejscie i warszta-
towy klimat. 96% uczestnikéw poprzednich edycji zadeklarowato, ze
wiedza, ktérg zdobyli, jest bardzo przydatna!

Szkolenie bylo super! Praktyczne, konkretne, a wiedza
naprawde sie przydaje — zwlaszcza w biurze, gdzie czesto
zapominamy o podstawach ergonomii i pierwszej pomocy.
Polecam kazdemu! — Anna, uczestniczka poprzedniej edycji.

CALL TO ACTION:

o Szkolenie odbedzie si¢ 15 pazdziernika o godzinie 10:00
w sali konferencyjnej na parterze.

« Obecnos¢ jest obowigzkowa.

« Zapewniamy, ze wyjdziesz z praktyczng wiedza,
ktéra naprawde sie przyda!

o Zarezerwuj sobie czas i dolacz do nas,
by zadbac o swoje bezpieczenstwo.

Do zobaczenia!
Twoj zesp6t HR
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Mam nadziej¢, Ze podane przyklady ufatwig Ci tworzenie tekstow
rekrutacyjnych i EB-owych na bazie mikrostrategii! W kolejnych
rozdzialach poznasz wiele innych technik oraz przydatnych wzoréw,
ktére wykorzystasz od reki.

Do zobaczenia na nastgpnej stronie!
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Zmier swoja strone WWW w dziatajacy bankomat!

Dowiedz sie wiece] i dotacz juz dzisiaj! % -
http:/program-partnerski.helion.pl
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Oto pierwszy podrecznik copywritingu dla specjalistow HR

Chcesz odzwierciedlaé stowami firmowe DNA, lokowac pozadany
wizerunek pracodawcy w gtowach kandydatéw i zmieniac teksty
w skuteczny harpun rekrutacyjny? Ta praktyczna ksigzka Ci to
utatwi! Znajdziesz w niej sprawdzone rozwigzania, przydatne
wzory i pakiet konkretnych wskazowek, dzieki ktorym opracujesz
i wdrozysz efektywng strategie komunikacji, a takze zwiekszysz
konwersje reklam rekrutacyjnych, ofert pracy, newsletteréw
i postow w mediach spotecznosciowych.

Opanuj copywriting dla specjalistow HR — i od reki zastosuj
nowa wiedze w swojej codziennej pracy!
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