Co sie zmieni w zatrudnianiu cudzoziemcéw spoza UE
od 1 stycznia 2018 r. 3

Co sie zmieni w zatrudnianiu
cudzoziemcéw spoza UE od 1 stycznia 2018 r.

Od 1 stycznia 2018 r. zaczna obowiazywac zmiany przepiséw dotyczace
zatrudniania pracownikéw m.in. zza wschodniej granicy Polski na pod-
stawie tzw. procedury o$wiadczeniowej (o$wiadczenie o zamiarze powie-
rzenia pracy rejestrowane w powiatowym urzedzie pracy). Ponadto obok
dotychczas obowiazujacych zezwoleri na prace zostanie wprowadzone
zezwolenie na prace sezonowa. Zezwolenie to bedzie wydawat starosta
na okres do 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Omawiana nowelizacja dotyczaca zatrudniania cudzoziemcoéw ma na celu wdrozenie do
polskiego prawa dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z 26 lutego 2014 .
w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w cha-
rakterze pracownika sezonowego. Najbardziej interesujgce polskich pracodawcéw zmiany
dotyczg jednak uszczelnienia procedury odnoszacej sie do wykonywania pracy krétkoter-
minowej przez obywateli 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy - na podstawie o$wiadczenia podmiotu
powierzajacego prace o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi zarejestrowanemu
w powiatowym urzedzie pracy (PUP).

Oswiadczenia — zmiana podstaw prawnych

Obecnie pracodawcy moga korzystaé z uproszczonej procedury dostepu do rynku pracy,
polegajacej na rejestracji w powiatowym urzedzie pracy oswiadczenia o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi. Dotyczy to jedynie obywateli: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy. Wskazane o$wiadczenie
umozliwia powierzenie cudzoziemcowi pracy przez okres 6 miesiecy w ciggu 12 miesiecy
bez zezwolenia na prace. Oczywiscie samo oswiadczenie moze zosta¢ zrealizowane dopie-
ro w przypadku posiadania przez cudzoziemca dokumentu legalizujgcego pobyt (wiza, ruch
bezwizowy, zezwolenie na pobyt czasowy).

Co istotne, po zmianach przepiséw od 1 stycznia 2018 r. oSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisywane do ewidencji oswiadczen bedg dotyczyty
tylko tych prac, do ktérych wykonywania nie jest wymagane zezwolenie na prace sezonowa.

Jak wskazuje jednak ustawodawca w uzasadnieniu do projektu nowelizacji, konieczne
byto ograniczenie obserwowanych naduzy¢ dotyczacych wykorzystania procedury oswiad-
czeniowej niezgodnie z jej celem. Wobec tego po zmianach przepiséw praca na podstawie
oswiadczenia wpisywanego do ewidencji odwiadczen przez staroste bedzie mogta by¢ wcigz
wykonywana przez okres 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Zmienig sie jednak zasady
i regulacje prawne dotyczace tego rodzaju oswiadczen. Przede wszystkim zostanie uchylony
§ 1 pkt 20 rozporzadzenia w sprawie przypadkéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy
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cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno-
$ci uzyskania zezwolenia na prace, pozwalajacego na stosowanie uproszczonej procedury
zatrudnienia cudzoziemcéw ze Wschodu, a cafa procedura bedzie obecnie wynikata z prze-
piséw ustawowych (ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
Ustawodawca podkreslit, ze celem nowelizacji przepiséw o zatrudnianiu cudzoziemcow jest po-
zostawienie w pewnym zakresie takiej swobody zatrudniania pracownikéw zza wschodniej grani-

cy jak dotychczas, z jednoczesnym wyraznym
UWAGA! wprowadzeniem prawa do odmowy wpisania
Cudzoziemcy zza wschodniej granicy nadal beda oswiadczenia do ewidencji w okreslonych przy-
mogliwykonywa¢ prace w Polsce bezzezwolenia na padkach oraz wprowadzeniem prawa do za-

prace wzwiazku z o$wiadczeniem o powierzeniu wy- skarzenia tej decyzji. Zapewni to lepszg ochro-
konywania pracy cudzoziemcowi (lub kilkoma taki- ne praw pracodawcow oraz cudzoziemcow.
mi o$wiadczeniami) przez okres nieprzekraczajacy Na razie nie zmieni sie takze lista panstw, kté-

tacznie 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy. rych obywatele bedg objeci tymi rozwigzaniami.
Lista ta bedzie jednak mogta byé swobodnie mo-
dyfikowana w rozporzadzeniu ministra wtasciwe-
go do spraw pracy. Przewidziano réwniez, ze ten minister bedzie mogt okreslic zawody, w ktérych
os$wiadczenia beda mogty dotyczyé réwniez obywateli innych paristw, stosownie do potrzeb rynku pracy.

Elementy oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

Po nowelizacji przepiséw od 1 stycznia 2018 r. to przepisy ustawy o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy beda okresla¢ elementy sktadanego oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz warunki wpisania go do ewidencji oSwiadczen.

Elementy oswiadczenia w zasadzie beda sie pokrywaé z elementami dotychczasowego

oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy. W oswiadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlegajagcemu wpisaniu do ewidencji oéwiadczen, pod-
miot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi bedzie zamieszczat:

B informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

— nazwe albo imie (imiona) i nazwisko,

— adres staftego pobytu albo adres siedziby,

— numer telefonu oraz numer faksu,

— numery identyfikacyjne NIP i REGON - w przypadku podmiotu prowadzacego dziatal-
nos$¢ gospodarcza, albo numer PESEL - w przypadku osoby fizycznej,

— numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia - w przypadku
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry prowadzi agencje
zatrudnienia Swiadczacg ustugi pracy tymczasowej,

— symbol PKD oraz opis wykonywanej dziatalnosci zwigzanej z pracg cudzoziemca,

— o$wiadczenie sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, czy zachodzg okolicz-
nosci, o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 (sktadajgcy oswiadczenie jest obowigza-
ny do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”; klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan),
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