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INTRO

Masz piecdziesigt kilka lat, konkretny pomyst na nauke i
catkiem przyzwoitg motywacje. Otwierasz strone Kkursu,
znajdujesz interesujgcy program, klikasz ,Zapisz sie" i
zaczynasz wypetnia¢ formularz. Imig, nazwisko, adres e-
mail. Wszystko idzie sSwietnie, dopoki system nie pyta o
numer albumu, rok studiow albo status studenta. Rozgladasz
sie po pokoju, jakby gdzies miedzy rachunkami a kubkiem
herbaty mogta leze¢ legitymacja sprzed trzydziestu lat.
Formularz najwyrazniej zakfada, ze cztowiek zainteresowany
naukag powinien mie¢ dwadziescia dwa lata, plecak i problem
z zaliczeniem statystyki. Ty masz doswiadczenie
zawodowe, obowigzki rodzinne i problem znacznie bardziej
praktyczny: chcesz sie czegos nauczy¢, ale najpierw musisz
przekonac internet, ze istniejesz.

Witamy w Swiecie edukacji dorostych, w ktérym hasto
Juczymy sie przez cate zycie” wyglagda w materiatach
promocyjnych znakomicie, natomiast rzeczywistos¢ potrafi
zapyta¢, dlaczego nie skonczytes nauki zgodnie z
harmonogramem przewidzianym dla przecietnego
obywatela. Oczywiscie nie kazda instytucja dziata w ten
sposob. Istniejg Swietne programy, rozsgdni organizatorzy i
mozliwosci przygotowane specjalnie dla dorostych. Problem
polega na tym, Zze odnalezienie ich wsréd ofert,
regulaminéw, ograniczen i reklam przypomina czasem
egzamin wstepny. Tyle ze egzaminator zapomniat podac
zakres materiatu, a na stronie gtdwnej umiescit zdjecie
usmiechnietych dwudziestolatkéw trzymajgcych laptopy.

By¢ moze odkfadasz nauke od kilku lat. Najpierw
brakowato czasu, pdzniej pieniedzy, nastepnie pojawita sie



obawa, czy jeszcze potrafisz skutecznie sie uczyé. W
miedzyczasie oglgdates oferty kurséw, zapisywates
interesujgce strony, a moze nawet kupite$ szkolenie, ktérego
pierwsza lekcja nadal cierpliwie czeka na odtworzenie. Nie
dlatego, ze jeste$ niekonsekwentny. Po prostu miedzy
ambitnym planem edukacyjnym a zwyktym wtorkiem istnieje
przestrzen wypetniona pracg, zakupami, zmeczeniem i
ludZzmi, ktérzy z niewiadomych powodow oczekujg od ciebie
obecnosci. Dwudziestoletnia  wersja  ciebie = mogta
przeznaczy¢ poét nocy na przygotowanie do egzaminu.
Dzisiejsza wersja woli czasem przespac pot nocy, a najlepiej
cafa. | trudno uznac to za intelektualng porazke.

Najwieksze nieporozumienie zaczyna sie wtedy, gdy
prébujesz dopasowal swoje obecne zycie do modelu
uczenia sie stworzonego dla zupetnie innych warunkéw.
Masz uczestniczy¢ w zajeciach o szesnastej, chociaz
pracujesz do siedemnastej. Masz wykonywaé codzienne
zadania, cho¢ niektore dni konczg sie wytacznie sukcesem
polegajgcym na dotarciu do tézka. Masz utrzymywac
regularne tempo, nawet gdy twoje obowigzki zmieniajg sie z
tygodnia na tydzien. W koncu dochodzisz do wniosku, ze
widocznie brakuje ci dyscypliny. Tymczasem problem moze
tkwi¢ w zle dobranej formie nauki. To troche tak, jakby kupic
buty o trzy rozmiary za mate i przez nastepne miesigce
pracowac¢ nad motywacjg do chodzenia.

Ta ksigzka powstata z prostego zatozenia: po
pie¢dziesigtce nie musisz udowadnia¢, ze nadal zastugujesz
na miejsce w sali szkoleniowej. Potrzebujesz za to
umiejetnosci  wybierania  takich  mozliwosci,  ktore
odpowiadajg twoim celom, warunkom uczestnictwa i
realnemu kalendarzowi. Czasem bedzie to kurs zawodowy,
studia podyplomowe albo nauka zakonczona formalnym



potwierdzeniem kwalifikacji. Innym razem warsztaty, zajecia
lokalne, uniwersytet trzeciego wieku, samodzielna nauka
czy program internetowy prowadzony w dogodnym tempie.
Kazda z tych drég ma inny charakter i ograniczenia. Zadna
nie jest automatycznie najlepsza tylko dlatego, ze jej reklama
zawiera stowa ,nowoczesny”, ,kompleksowy” i ,ostatnie
wolne miejsca”.

Zanim jednak zaczniesz poréwnywac oferty, warto zadac
sobie pytanie, ktére podejrzanie rzadko pojawia sie w
reklamach: po co witasciwie chcesz sie uczy¢? Moze
zamierzasz zmieni¢ praceg, odswiezy¢ umiejetnosci, lepiej
korzysta¢ z technologii albo zdoby¢ wiedze potrzebng do
wtasnego przedsiewzigcia. A moze interesuje cie dziedzina,
na ktorg nigdy wczesniej nie miate$§ czasu. Wszystkie te
powody sg wystarczajgco dobre, ale prowadzg do réznych
decyzji. Osoba potrzebujgca okreslonych uprawnien musi
sprawdzac inne rzeczy niz ktos, kto chce rozwija¢ pasje.
Jezeli pomylisz te potrzeby, mozesz skonczyc¢ z eleganckim
certyfikatem potwierdzajgcym uczestnictwo w czyms, czego
wtasciwie nie potrzebowates. Certyfikat bedzie wygladat
znakomicie. Szczegodlnie oprawiony w ramke obok rachunku
za kurs.

Osobnym wyzwaniem jest rozszyfrowywanie warunkéw
udziatu. Informacja ,dla dorostych” nie oznacza jeszcze, ze
kazdy dorosty spetnia kryteria rekrutacji. Niektore programy
wymagajg okresSlonego wyksztatcenia, doswiadczenia,
sytuacji zawodowej lub miejsca zamieszkania. Inne majg
limity miejsc, terminy zgtoszen albo zasady dofinansowania,
ktorych nie da sie wyczyta¢ z entuzjastycznego nagtowka.
Nauczysz sie odroznia¢ warunki formalne od sugestii
marketingowych, szuka¢ witasciwych regulaminow i
zadawac organizatorom pytania, ktére oszczedzajg czas.



Czasami jedno konkretne zapytanie wyjasnia wigcej niz trzy
wieczory przegladania stron internetowych i analizowania
fotografii przedstawiajgcej szczedliwego  cztowieka
wskazujgcego palcem wykres.

Przyjrzymy sie réwniez kosztom, poniewaz cena kursu to
nie zawsze catkowity koszt nauki. Dochodzg dojazdy,
materiaty, egzaminy, ewentualne opfaty dodatkowe i przede
wszystkim czas. Oferta bezptatha moze okazac sie bardzo
wartosciowa, ale nie musi by¢ darmowa dla twojego
kalendarza. Z Kkolei ptatny program nie staje sie
automatycznie lepszy dlatego, ze organizator uzywa stowa
premium” z czestotliwoscig godng osobnego szkolenia.
Chodzi o $wiadome porownywanie tego, co rzeczywiscie
otrzymujesz, czego bedziesz musiat dopilnowac¢ i czy
proponowana forma prowadzi do celu, na ktérym ci zalezy.
Nie bedziemy tez zaktada¢, ze kazdy moze bez problemu
przeznaczy¢ kilka tysiecy ztotych na eksperyment
edukacyjny.

Pozostaje jeszcze sprawa tempa. By¢ moze uczysz sie
najlepiej podczas spokojnego czytania, a moze potrzebujesz
rozmowy, c¢wiczeh i natychmiastowej mozliwosci
zastosowania wiedzy. Mozliwe, ze po diugiej przerwie od
formalnej edukacji niektore metody wymagajg od ciebie
ponownego oswojenia. To normalne wyzwanie
organizacyjne, a nie dowodd, ze mozg zamknat dziatalnosc
po piecdziesigtych urodzinach i wywiesit Kkartke
Jnwentaryzacja do odwofania”. Zamiast $ciga¢ sie z
wyobrazonym studentem, sprawdzisz, jak rozpoznawac
wtasne warunki koncentracji, planowa¢ powtérki oraz
dostosowywac¢ wysitek do tygodnia, ktéry rzeczywiscie
masz przed soba.



Nie zamierzam przekonywac cig, ze wiek nie ma zadnego
znaczenia ani ze wszystko zalezy od pozytywnego
nastawienia. Takie pocieszenia brzmig efektownie, dopdki
nie zderzg sie z obowigzkami, zdrowiem, finansami albo
zwyczajnym zmeczeniem. Niektére przeszkody wymagajg
zmiany planu, inne dodatkowego wsparcia, a jeszcze inne
zaakceptowania, ze dana oferta po prostu nie jest dla ciebie.
Wazne, zeby nie myli¢ ograniczen konkretnego programu z
oceng wiasnych mozliwosci. Odmowa przyjecia na szkolenie
Z powodu niespetnienia warunkéw formalnych mowi co$ o
zasadach tego szkolenia. Nie stanowi oficjalnego
komunikatu  wszechswiata, ze powiniene$s odtozyc
podreczniki i zajg¢ sie wytgcznie podlewaniem pelargonii.

Wyobraz sobie teraz, ze znajdujesz trzy interesujgce
propozycje. Pierwsza obiecuje szybkie rezultaty, ale
wymaga sztywnej obecnos$ci. Druga trwa dtuzej, za to
pozwala pracowa¢ we wtasnym tempie. Trzecia oferuje
zajecia na miejscu, dzieki ktorym mozesz spotykac ludzi o
podobnych zainteresowaniach. Zamiast wybiera¢ na
podstawie najbardziej efektownej reklamy, potrafisz
sprawdzi¢ wymagania, rzeczywistg zawarto$¢ programu,
warunki rezygnacji i sposéb potwierdzania ukonczenia
nauki. Wiesz rowniez, ile czasu mozesz przeznaczy¢ na
zajecia bez zamieniania kazdego weekendu w o0boz
przetrwania. By¢ moze wybierzesz opcje najmniej
imponujgcg na papierze. Ale wifasnie tg, ktorg zdotasz
wykorzystac.

Nie potrzebujesz nowej osobowosci, studenckiej
legitymaciji ani magicznego poranka rozpoczynajgcego sig o
pigtej trzydziesci. Potrzebujesz rozsgdnego sposobu
podejmowania decyzji edukacyjnych, odrobiny cierpliwosci i
zgody na to, ze nauka po piecdziesigtce moze wygladac



inaczej niz dawniej. Inaczej nie oznacza gorzej. Mozesz
rozwija¢ umiejetnosci, poszerzac zainteresowania i wybierac
ambitne cele, nie udajgc przy tym cztowieka, ktéry ma
nieograniczony czas oraz kogos gotowego codziennie
motywowac go do dziatania.

A jesli formularz rejestracyjny ponownie zapyta cie o
numer albumu, nie musisz przeszukiwa¢ piwnicy w
poszukiwaniu dokumentow z poprzedniego stulecia. Mozesz
sprawdzi¢, czy istnieje witasciwa sciezka zapisow dla
dorostych, skontaktowac sie z organizatorem albo poszukac
lepiej dopasowanej oferty. Twoim zadaniem nie jest
odmtodzenie sie na potrzeby systemu. Twoim zadaniem jest
znalezienie takiej drogi nauki, na ktorej nie bedziesz musiat
przepraszac za wtasny wiek, doswiadczenie ani kalendarz.

Bo piecdziesigtka nie jest terminem zamknigcia zapisow
na ciekawosc¢ Swiata.
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Rozdziat 1 - Nie jestes$ za stary na nhauke.
Po prostu przestates by¢ wymarzonym
klientem systemu

Kiedy cztowiek po pigecdziesigtce méwi, ze zamierza
nauczy¢ sie czego$ nowego, reakcje otoczenia bywajg
zadziwiajgce. Jedni gratulujg mu odwagi, jakby witasnie
ogtosit samotng wyprawe przez Antarktyde. Inni pytajg, czy
na pewno warto sie jeszcze meczy¢. Ktos zyczliwy
przypomina, ze przeciez ,w tym wieku nalezy juz troche
odpoczac”. Najciekawsze, ze gdy trzydziestolatek zapisuje
sie na szkolenie, mowi sie o rozwoju zawodowym. Gdy robi
to szescdziesigciolatek, niektorzy zaczynajg podejrzewac
kryzys wieku sredniego, tylko nieco opdzniony. A przeciez
cztowiek nie otrzymuje w dniu piecdziesigtych urodzin
oficjalnego pisma informujgcego, ze jego ciekawos¢ Swiata
zostata wytgczona z uzytkowania.

Wbrew pozorom najwigkszg przeszkodag nie zawsze jest
sama nauka. Czesto trudniejszy okazuje sie moment, w
ktorym trzeba publicznie przyznaé, ze czego$ sig jeszcze
nie umie. Przez wiele lat budujesz pozycje osoby
doswiadczonej, odpowiedzialnej i kompetentnej. W pracy
inni przychodzg do ciebie po odpowiedzi. W rodzinie
zazwyczaj masz wiedzie¢, co zrobic, kiedy cos sie zepsuje,
zmieni albo skomplikuje. Nagle zapisujesz sie na zajecia i
okazuje sig, ze nie rozumiesz pierwszego polecenia, a
prowadzacy prosi o wykonanie ¢wiczenia, ktérego nawet
nazwy nie potrafisz powtoérzy¢. To nieprzyjemne uczucie
potrafi skutecznie odebra¢ ochote na dalsze préby. Tym
bardziej ze cztowiek dojrzaty nie Ilubi wyglgda¢ na
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poczatkujgcego. Woli wyglgda¢ na kogo$, kto wtasnie
przeprowadza szczegotowg analize sytuacii.

Wyobraz sobie Barbareg, ktora przez trzydziesci lat
pracowata w administracji. Sprawnie organizowata
dokumenty, rozwigzywata problemy i znata procedury,
ktérych mtodsi wspoétpracownicy jeszcze nie zdazyli odkryc.
Teraz chce nauczy¢ sige obstugi programu do projektowania
graficznego. Zapisuje sie na zajecia internetowe, uruchamia
pierwsze nagranie i styszy, ze wystarczy otworzy¢ panel
warstw, ustawi¢ maske i zmieni¢ tryb mieszania.
Prowadzgcy wykonuje wszystko w osiem sekund. Barbara
zatrzymuje film, cofa go, ponownie zatrzymuje i zaczyna
zastanawiacC sig, czy przypadkiem nie pomylita kursu dla
poczatkujgcych ze szkoleniem dla ludzi, ktérzy przyszli na
Swiat z myszkag komputerowg w dfoni.

Barbara nie jest mniej inteligentna od pozostatych
uczestnikow. Brakuje jej po prostu czesci pojec i
doswiadczen, ktére autor szkolenia uznat za oczywiste.
Gdyby zajecia odbywaty sie w obszarze jej zawodowej
specjalizacji, sytuacja mogtaby wyglagda¢ doktadnie
odwrotnie. To wazne rozrdznienie, poniewaz poczucie
zagubienia na poczatku nauki czesto =zostaje btednie
zinterpretowane jako dowdéd ograniczonych mozliwosci.
Cztowiek mysli: ,Kiedy$ fapatem takie rzeczy szybciej".
Tymczasem poréwnuje nowe, nieznane zadanie z
umiejetnosciami, ktore wykonywat przez kilkanascie lat. To
troche tak, jakby doswiadczony kierowca uznat sie za
niezdolnego do nauki, poniewaz po pierwszym spotkaniu z
instrumentem muzycznym nie potrafi jeszcze zagrac
koncertu.

Wiek to informacja, nie diagnoza
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Z uptywem lat mogg zmienia¢ sie tempo przetwarzania
niektorych informacji, fatwos¢ zapamietywania nowych
szczegotow czy  sposob  koncentrowania uwagi.
Jednoczesnie wiedza zgromadzona przez doswiadczenie,
rozumienie kontekstu i umiejetnos¢ fgczenia informaciji
pozostajg wartosciowymi zasobami. Nie oznacza to, ze
kazda osoba po piecdziesigtce uczy sie identycznie albo ze
wiek nigdy nie wptywa na nauke. Oznacza natomiast, ze
data urodzenia jest zbyt ubogag informacjg, by na jej
podstawie ocenia¢ konkretne mozliwosci cztowieka.
Podobnie jak numer buta nie wystarczy, zeby przewidziec,
czy ktos bedzie dobrym tancerzem. Chociaz organizator
niektorych kursow mogtby prébowac¢ wprowadzi¢ taki
formularz.

W praktyce znacznie wigcej moéwi o twojej sytuacji
odpowiedZ na pytanie, czego chcesz sie nauczyc¢ i jakie
warunki pozwalajg ci przyswaja¢ wiedze. Osoba, ktoéra
codziennie pracuje przy komputerze, moze stosunkowo
tatwo opanowa¢ kolejne narzedzie cyfrowe, ale
potrzebowaé wiecej czasu na nauke jezyka obcego. Kto$
inny swietnie zapamigtuje informacje ze stuchu, natomiast
meczy sie podczas wielogodzinnego ogladania prezentacii.
Jeszcze kto$ potrzebuje najpierw zobaczyc¢ praktyczny
efekt, zeby zrozumie¢ sens teorii. Takie rdznice wystepujg
rowniez u mtodszych uczestnikow. Po piecdziesigtce warto
po prostu uwazniej obserwowac¢ wtasne potrzeby, zamiast
probowa¢ udowodni¢, ze mozna funkcjonowac¢ dokfadnie
tak samo jak trzy dekady wczesnie;.

Szczegodlnie szkodliwe bywa przekonanie, ze dobry
uczen powinien rozumie¢ wszystko natychmiast. W
dorostym zyciu przyzwyczajamy sie do skutecznosci,
poniewaz wiekszos¢ codziennych czynnosci wykonujemy
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automatycznie. Nauka czego$ nowego oznacza powré6t do
etapu, na ktorym trzeba pytaé, sprawdza¢, myli¢ sie i
poprawia¢. Nie jest to przyjemne dla ego, ale stanowi
naturalng czes¢ zdobywania umiejetnosci. Jesli po kilku
prébach nadal nie potrafisz wykona¢ zadania, warto
sprawdzi¢, czy materiat zostat odpowiednio wyjasniony i czy
nie brakuje ci wiedzy podstawowej. Samo niezrozumienie
instrukcji nie przesadza jeszcze o twoich mozliwosciach.
Czasami instrukcja jest po prostu fatalna, nawet jesli autor
nagrat jg na tle imponujgcej biblioteczki.

Istnieje  rowniez putapka zwigzana z wiasnym
doswiadczeniem. Im wigcej osiggnates w dotychczasowym
zyciu, tym trudniej zaakceptowacC sytuacje, w ktorej ktos
miodszy ttumaczy ci podstawy. Mozesz odczuwac irytacjeg,
szczegllnie gdy prowadzacy uzywa uproszczen, nie
wyjasnia terminow albo traktuje uczestnikéw jak dzieci.
Warto jednak oddzieli¢c dwie sprawy: kompetencje osoby
prowadzgcej i wtasng gotowos¢ do nauki. Mtodszy
nauczyciel moze $wietnie zna¢ zagadnienie, ktorego ty
dopiero sie uczysz. Ty mozesz mie¢ wieksze doswiadczenie
w zupetnie innych obszarach. Nie musicie rozstrzygac, kto
jest bardziej zyciowo kompetentny. Wystarczy, ze jedna
osoba potrafi przekaza¢ wiedze, a druga ma mozliwos¢ z
niej skorzystac.

Najpierw odkryj, czego naprawde potrzebujesz

Wiele dorostych osob rozpoczyna poszukiwanie kursu od
przegladania ofert. To zrozumiate, ale ryzykowne. Rynek
edukacyjny jest peten atrakcyjnych propozycji, a kazda z
nich probuje przekonac cig, ze witasnie odkryte$ brakujgcy
element swojego zycia. W poniedziatek rozwazasz nauke
jezyka, we wtorek analizujesz szkolenie z zarzadzania, a w
srode trafiasz na reklame projektowania wnetrz. W czwartek
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masz juz piec¢ zaktadek, trzy newslettery i niejasne poczucie,
ze cztowiek wyksztatcony powinien posiada¢ przynajmniej
dwanascie kompetenciji przysztosci. W rzeczywistosci nadal
nie ustalites, co chciatbys$ dzieki nauce zmienic.

Dobrym poczatkiem jest opisanie jednej konkretnej
sytuacji, w ktorej nowa umiejetnos¢ miataby ci sie przydac.
Zamiast deklarowac¢, ze chcesz ,lepiej zna¢ komputer”,
mozesz  powiedzie¢, ze zamierzasz samodzielnie
przygotowywa¢ dokumenty, porzadkowac¢ zdjecia albo
uczestniczyc¢ w spotkaniach internetowych bez
kazdorazowego proszenia kogos o pomoc. Zamiast
postanawiac, ze nauczysz sie jezyka obcego, okresl, czy
potrzebujesz rozmawia¢ podczas podrézy, rozumiec
korespondencje czy czyta¢c materiaty zawodowe. Takie
doprecyzowanie nie ogranicza ambicji. Pomaga odréznic
wiedze rzeczywiscie potrzebng od tresci, ktore brzmig
ciekawie, lecz nie prowadzg do zamierzonego rezultatu.

Przy tej okazji warto uczciwie sprawdzi¢, czy wybrany cel
jest twoj. Czasami decyzja o nhauce pojawia sie pod
wptywem sugestii rodziny, pracodawcy albo internetowych
opowiesci o ludziach, ktorzy w szes¢ miesiecy catkowicie
zmienili zycie. By¢ moze ktos$ przekonuje cig, ze koniecznie
musisz nauczy¢ sie programowania, poniewaz ,teraz
wszystko bedzie cyfrowe"”. Tymczasem ty chciatbys zdobyc¢
umiejetnosci zwigzane z pielegnacjg ogrodu albo fotografia.
Jedno i drugie jest wartosciowym kierunkiem, jesli
odpowiada twoim potrzebom. Nie istnieje obowigzek
wybierania wyfgcznie tych dziedzin, ktére najczesciej
wystepujg w prezentacjach o rynku pracy przysztosci.
Ciekawos¢ nie  musi przedstawiac uzasadnienia
ekonomicznego na trzech slajdach.
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Oczywiscie czasem nauka jest koniecznoscig, a nie pasja.
Mozesz potrzebowac¢ nowych kwalifikacji, poniewaz zmienia
sie charakter twojej pracy, dotychczasowe stanowisko znika
albo planujesz przebranzowienie. W takim przypadku wybor
programu wymaga szczegolnej ostroznosci. Interesujacy
kurs i kurs prowadzacy do wymaganych kwalifikacji nie
zawsze sg tym samym. Mozna znakomicie spedzi¢ czas,
wiele sie dowiedzie¢ i mimo to nie uzyska¢ dokumentu
potrzebnego w okreslonym zawodzie. Dlatego warto
oddzielic pytanie ,Czy ten temat mnie interesuje?” od
pytania ,Czy ukonczenie tej konkretnej formy nauki pomoze
mi 0siggngc¢ zamierzony cel?". Obie odpowiedzi mogg byc¢
pozytywne, ale nie nalezy automatycznie uznawac jednej za
dowadd drugiej.

Pomocne bywa rowniez przypomnienie sobie ostatniego
doswiadczenia, w ktérym rzeczywiscie nauczytes sig
czegos nowego. Nie musi ono pochodzi¢ ze szkoty. Byc¢
moze samodzielnie opanowates obstuge urzadzenia,
nauczytes sie przygotowywac skomplikowane potrawy,
zrozumiate§ zasady nowego systemu w pracy albo
rozwigzates$ techniczny problem. Zastanow sig, jak do tego
doszto. Czy korzystates z instrukcji? Czy pomagat ci ktos
doswiadczony? Czy najwiecej zrozumiates podczas
samodzielnych prob? Ten przyktad moze pokazac, jakie
warunki sprzyjajg twojej nauce obecnie. Nie stuzy
udowadnianiu, ze jeste$s wyjgtkowo zdolny. Ma dostarczyc¢
informacji przydatnych podczas wyboru kolejnej formy
ksztatcenia.

Kiedy ambicja zaczyna przeszkadzac

Zaskakujgcym problemem bywa nadmierna ambicja.
Cztowiek, ktory dtugo odktadat rozwéj, chce czasami
nadrobi¢ wszystkie zalegtosci jednoczesnie. Zapisuje sig
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wiec na intensywny program, kupuje podreczniki, organizuje
stanowisko do nauki i przygotowuje harmonogram
przypominajgcy plan dziatan miedzynarodowej korporacji.
Przez pierwsze trzy dni wszystko dziata znakomicie.
Czwartego dnia pojawiajg sie obowigzki zawodowe, pigtego
rodzinne, a szdéstego cztowiek patrzy na harmonogram z
takim samym entuzjazmem, z jakim oglagda rachunek za
niespodziewang naprawe samochodu. Po dwoch tygodniach
uznaje, ze zabrakto mu silnej woli, chociaz prawdziwym
problemem byt plan niepasujgcy do rzeczywistosci.

Nie musisz zaczyna¢ od najwiekszego mozliwego
wyzwania. Je$li od dawna nie uczestniczytes w
zorganizowanych zajeciach, krotszy program moze by¢
rozsgdniejszym sposobem sprawdzenia wtasnych potrzeb.
Pozwala oceni¢, czy odpowiada ci tempo prowadzgcego,
sposob przekazywania informacji, ilos¢ pracy samodzielnej
oraz kontakt z innymi uczestnikami. Dzigki temu Kkolejna
decyzja bedzie oparta na doswiadczeniu, a nie na
wyobrazeniu o idealnej wersji siebie. Szczegdlnie wazne jest
to wtedy, gdy zamierzasz przeznaczy¢ na nauke znaczng
kwote. Duze zobowigzanie finansowe nie powinno byc¢
pierwszym sposobem testowania, czy dana dziedzina w
ogole ci odpowiada.

Warto takze rozpoznac réznice miedzy trudnoscia, ktérg
mozna pokona¢ przez d<Ewiczenie, a niedopasowaniem
programu. Jezeli materiat jest interesujgcy, ale wymaga
powtdrzenia, prawdopodobnie potrzebujesz wiecej praktyki.
Jesli jednak zajecia zaktadajg wiedze, ktorej nie posiadasz,
odbywaja sie w niedostepnych godzinach albo prowadzg do
zupetnie innego rezultatu niz oczekiwany, sam wysitek moze
nie wystarczy¢. Nie kazda rezygnacja oznacza porazke.
Czasami swiadome wycofanie sie z niewtasciwego
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programu pozwala ochroni¢ pienigdze, czas i motywacje do
nauki. Rozsgdny cztowiek nie musi konczy¢ kazdej zZle
wybranej trasy tylko dlatego, ze wczes$niej zaptacit za bilet.

Jest jeszcze jedna sprawa, o ktérej rzadko wspomina sig
w materiatach promocyjnych: mozesz miec¢ prawo uczyc¢ sie
wytgcznie dla wiasnej satysfakcji. Bez planu zmiany zawodu,
zwiekszania dochoddéw czy budowania nowej kariery. Jezeli
od lat fascynuje cie historia sztuki, astronomia, muzyka albo
literatura, zainteresowanie tymi dziedzinami nie wymaga
dodatkowego usprawiedliwienia. Nauka moze byc¢
wartosciowym sposobem spedzania czasu, rozwijania
zainteresowan i poznawania ludzi. Nie musi konczy¢ sie
awansem ani imponujgcym wpisem w zyciorysie. Dorostos$¢
dostarcza wystarczajgco wielu obowigzkéw, zeby jeszcze
kazdg przyjemnos¢ zmienia¢ w projekt rozwojowy z
miernikami efektywnosci.

Na poczatek sprobuj zapisa¢ jedno zdanie: ,Chce
nauczyc sig..., poniewaz zamierzam...". Nastepnie dopisz,
po czym poznasz, ze nauka rzeczywiscie ci pomogta. Nie
wpisuj ogolnych deklaracji w rodzaju ,bede bardziej
kompetentny”. Wybierz sytuacje, ktérg mozna sobie
wyobrazi¢: samodzielnie wykonane zadanie, swobodniejszg
rozmoweg, przygotowany projekt albo lepsze rozumienie
interesujgcego cie tematu. To zdanie stanie sie punktem
odniesienia podczas ogladania ofert. Jesli program nie
pomaga zblizy¢ sie do twojego celu, jego atrakcyjny opis nie
musi mie¢ dla ciebie wigkszego znaczenia.

Nie potrzebujesz réwniez zgody otoczenia na
rozpoczecie nauki. Warto oczywiscie uwzgledni¢ obowigzki
rodzinne, wspolne finanse i czas, ktérym dysponujesz.
Jednak opinia, ze w okreslonym wieku ,nie wypada juz
zaczynac od poczatku”, nie jest argumentem edukacyjnym.
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Jest jedynie czyim$§ wyobrazeniem o wtasciwym
harmonogramie zycia. Mozesz je wystuchac¢, uprzejmie
podziekowa¢ i nadal sprawdzi¢ termin zaje¢. Nawet
najbardziej stanowczy komentator nie posiada urzedowego
upowaznienia do wyznaczania ostatniego roku, w ktérym
wolno ci zainteresowac sie czyms$ nowym.

Ostatecznie nauka po piecdziesigtce nie wymaga od
ciebie udawania mtodszego cztowieka. Wymaga traktowania
siebie jak osoby, ktéra ma okreslone doswiadczenie,
potrzeby, ograniczenia i mozliwosci. Jedne rzeczy przyjda
tatwiej, inne bedg wymagaty cierpliwosci. Mozesz wybierac
mniejsze kroki, zadawac¢ podstawowe pytania, zmieniac
sposob pracy i odmawia¢ udziatu w programach, ktore nie
odpowiadajg twojej sytuacji. Nie musisz imponowac
organizatorom tempem ani innym uczestnikom rozlegtoscia
wiedzy. Wystarczy, ze bedziesz stopniowo zdobywac
umiejetnosci, na ktérych naprawde ci zalezy.

A jesli ktos zapyta, po co w twoim wieku znowu sie
uczysz, mozesz odpowiedzie¢ zgodnie z prawda: poniewaz
nadal istniejg rzeczy, ktérych nie wiesz. To akurat wspodlna
cecha wszystkich ludzi, niezaleznie od daty urodzenia.
Roznica polega na tym, ze ty postanowites cos z tym zrobic.
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Rozdziat 2 - System edukacji ma wiele
drzwi, ale nie zawsze pamieta, gdzie
schowat klucze

Na stronie internetowej pewnej instytucji widnieje
zachecajgce hasto: ,Edukacja dostepna dla kazdego”. Pod
nim znajduje sie przycisk prowadzacy do formularza
rejestracyjnego. Klikasz i odkrywasz, ze do udziatu trzeba
poda¢ numer legitymacji szkolnej, nazwe uczelni albo
kierunek aktualnych studiow. Przez chwile zastanawiasz sig,
czy stowo ,kazdy" otrzymato ostatnio nowe znaczenie. By¢
moze organizator rzeczywiscie prowadzi rowniez programy
dla dorostych, ale formularz zostat przygotowany dla
konkretnej grupy uczestnikéw. A by¢ moze reklama byta po
prostu szersza niz faktyczne warunki udziatu. W obu
przypadkach potrzebujesz czegos wiecej niz
entuzjastycznego sloganu: informaciji, dla kogo
przeznaczona jest dana oferta i jak wyglagda rzeczywista
droga zapisow.

Problem komplikuje sie dlatego, ze okreslenie ,edukacja
dorostych” obejmuje wiele roznych form nauki. Nie jest to
jedna instytucja z jednolitym regulaminem i wspding
recepcjg, w ktérej mita pani wrecza odpowiedni katalog. Pod
tg nazwg moga kry¢ sie szkoty dla dorostych, szkolenia
zawodowe, kursy komercyjne, zajecia organizowane przez
instytucje kultury, programy akademickie, inicjatywy
spoteczne oraz rozne formy nauki internetowej. Kazda ma
inne zadania, sposob finansowania i zasady przyjmowania
uczestnikow. Préba traktowania ich jako jednej wielkiej
oferty przypomina szukanie biletu kolejowego na stronie
wypozyczalni rowerow. Obie ustugi dotycza
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przemieszczania sig, ale na tym podobienstwa zaczynajg sie
konczyc.

Warto  zrozumie¢  podstawowg roznice  miedzy
mozliwoscig uczenia sie a prawem uczestnictwa w
konkretnym programie. To, ze jestes osobg dorosty, nie
oznacza automatycznie, ze mozesz zapisac sie na dowolne
zajecia. Niektoére sg otwarte, inne majg wymagania formalne
wynikajgce z celu ksztatcenia, sposobu finansowania lub
poziomu zaawansowania. Ograniczenie dostepu nie zawsze
jest przejawem dyskryminaciji czy niecheci wobec starszych
0soOb. Program przygotowany dla ludzi bez okreslonych
kwalifikacji moze nie obejmowac kogos, kto juz je posiada.
Szkolenie finansowane z konkretnych srodkéw moze byc
skierowane do wskazanej grupy. Wazne, zeby odrozniaé
rzeczywiste kryterium udziatu od btednie zaprojektowanego
formularza albo niejasnej informaciji.

Nie kazda szkofa dziata jak szkota

Jedng z dostepnych drog sg formalne placéwki
edukacyjne prowadzgce ksztatcenie dorostych. W
zaleznosci od rodzaju szkoty i programu mogg umozliwiac¢
uzupetnienie wyksztatcenia lub zdobycie okreslonych
kwalifikacji. Ich zaletg bywa uporzgdkowany proces
nauczania, okreslone wymagania i jasno wskazany sposob
sprawdzania wiedzy. Jednoczes$nie trzeba liczy¢ sie z
harmonogramem, obowigzkami uczestnika oraz zasadami,
ktore niekoniecznie da sie dowolnie dopasowac do pracy.
Samo okreslenie ,dla dorostych” nie oznacza wiec, ze nauka
odbywa sie wtedy, kiedy akurat masz wolny wieczoér.
Dorostos¢ w nazwie programu bywa niestety traktowana
bardziej jako informacja o wieku uczestnika niz obietnica
organizacyjnej elastycznosci.
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Inng mozliwoscig sg uczelnie oferujgce studia, studia
podyplomowe, kursy lub wybrane zajecia skierowane do
0sOb spoza tradycyjnej grupy studentow. Warto przy tym
pamietac, ze rozne formy ksztatcenia akademickiego moga
mie¢ odmienne warunki przyjecia. Studia podyplomowe nie
sg po prostu weekendowym kursem dostepnym dla
kazdego, kto interesuje sie tematem. Zwykle wymagajg
posiadania odpowiedniego wyksztatcenia wyzszego, a
konkretne programy moga okresla¢ dodatkowe oczekiwania.
Jesli nie spetniasz warunkow jednej formy, nie znaczy to
jednak, ze cata oferta uczelni jest dla ciebie niedostepna.
Czasami interesujgce mozliwosci kryjg sie w innych
jednostkach,  programach  otwartych albo  kursach
organizowanych niezaleznie od regularnych studiow.

Osobng kategorie tworzg szkolenia zawodowe i kursy
prowadzone przez firmy oraz instytucje szkoleniowe. Ich
oferta moze by¢ bardzo zréznicowana: od krotkich zajec
wprowadzajgcych po rozbudowane programy
przygotowujgce do okresSlonych zadan. Istotne jest
sprawdzenie, co faktycznie otrzymujesz po ukonczeniu
nauki. Zaswiadczenie o uczestnictwie, certyfikat wystawiony
przez organizatora i dokument potwierdzajgcy kwalifikacje
wymagane w danym zawodzie nie muszg miec¢ takiej samej
wartosci ani zastosowania. Elegancka nazwa nie zastepuje
informacji o podstawie wydania dokumentu. Jesli ktos
zapewhia, ze po dwudniowym szkoleniu zostaniesz
Jcertyfikowanym specjalistg”, warto zapytac, kto doktadnie
potwierdza te kompetencje i do czego dane potwierdzenie
uprawnia.

Istniejg réwniez mozliwosci, ktére nie wymagaja
tradycyjnego podejscia do edukaciji. Biblioteki, domy kultury,
organizacje spoteczne i lokalne centra aktywnosci moga
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