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INTRO

W korporacji wszystko ma nazwe.
Nawet twoje zmeczenie.

Nie jestes przemeczony.
Jestes w procesie transformaciji.

Nie jestes zagubiony.
Jestes w fazie redefinicji celow.

Nie nienawidzisz poniedziatkow.
Jestes w wyzwaniu adaptacyjnym tygodnia.

W korporaciji rzeczywistosc¢ nie jest brutalna.
Jest transparentna”.

Czyli nikt nie mowi prawdy, ale wszyscy udajg, ze jg znaja.

Na wejsciu dostajesz laptopa, identyfikator i obietnice
rozwoju.

Laptop dziata.

Identyfikator otwiera drzwi.

Obietnica jest najbardziej mobilna ze wszystkich - znika
pierwsza.

Pamietasz swdj pierwszy dzien?

Zapach nowej wykfadziny.

PowerPoint o wartosciach firmy.

Hasto ,people first” napisane czcionkg wigekszg niz twoje
przyszte podwyzki.



Wszyscy sie usmiechaja.
Wszyscy sg mili.
Wszyscy sg zajeci.

Zajetosc¢ w korporacji jest waluta.

Nie liczy sie efekt.
Liczy sie kalendarz.

Jesli masz wolne okienko, jestes podejrzany.

Jesli masz czas na myslenie, jestes zagrozeniem.

Jesli wychodzisz punktualnie, jestes nielojalny.

o W korporacji nie pracujesz dtuzej, tylko bardziej lojalnie
siedzisz.

» Nadgodziny nie sg przymusem, sg testem charakteru.

» ,Zostajesz chwilg?" to pytanie retoryczne z usmiechem HR.
Twoje zycie zaczyna sie mierzy¢ kwartalnie.

Nie ma juz zimy, wiosny, lata.
Jest Q1, Q2, Q3 i paniczne Q4.

Q4 jest jak Swieta, tylko zamiast prezentéw dostajesz target.
Wiesz, ze to absurd.

Ale zostajesz.

Bo kredyt.

Bo status.

Bo LinkedIn.

Bo ,nie jest tak zle".

Najgrozniejsze zdanie w korporacji brzmi: ,Nie jest tak zle".



To zdanie jest jak cichy alarm przeciwpozarowy.
Styszysz go, ale ignorujesz.

Korporacja nie krzyczy.
Ona szepcze.

Szepcze o mozliwosciach.

Szepcze o Sciezkach kariery.

Szepcze o programach talentowych.

Talent w korporacji to ktos, kto wytrzyma dtuzej niz inni.
Nie najbardziej kreatywny.

Nie najbardziej inteligentny.

Najbardziej odporny na bezsens.

Bo bezsens jest staty.

Zmieniajg sie tylko prezentacje.

Pamietasz pierwsze ,alignment meeting"?

Nikt nie wie, o co chodzi.
Wszyscy notuja.

» Notujesz, bo boisz sig, ze przegapisz cos waznego.
» Przegapisz cos$ niewaznego, ale zrobisz z tego projekt.
 Projekt bedzie miat status, ownera i zero sensu.

W korporacji nie chodzi o to, zeby cos dziatato.
Chodzi o to, zeby byto zarzgdzane.

Jesli cos dziata samo, trzeba to skomplikowac.
Jesli cos jest proste, trzeba to ubra¢ w proces.
Jesli cos nie ma sensu, trzeba to nazwac strategia.



Strategia to elegancka wersja zgadywania.
Twoja rola?
By¢ profesjonalnym.

Profesjonalizm w korporacji oznacza kontrolowang mimike
twarzy.

Nie mozesz wyglagda¢ na znudzonego.

Nie mozesz wygladac¢ na zbyt ambitnego.
Nie mozesz wyglgdac na szczesliwego w pigtek o 16:01.
e Entuzjazm jest podejrzany.

e Zmeczenie jest modne.

» Wypalenie jest dowodem zaangazowania.
Korporacja kocha wypalenie.

Wypalony pracownik nie ma juz ztudzen.
Nie zadaje pytan.

Nie marzy o startupie.

Wypalony pracownik jest stabilny.

Najpierw uczg cie mowic jezykiem firmy.

Nie méwisz ,problem”.
Mowisz ,wyzwanie".

Nie moéwisz ,porazka”.
Méwisz ,lekcja".

Nie moéwisz ,to bez sensu”.
Mowisz ,czy mamy peten kontekst?".



Jezyk korporaciji jest jak filtr Instagrama.

Wszystko wyglagda lepiej.
Nawet katastrofa.

Kiedy przychodzi pierwsza ocena roczna, jestes gotowy.
Masz slajdy.

Masz KPI.

Masz wrazenie, ze twoje zycie zostato sprowadzone do
tabeli.

| tak jest.

Twoja wartos¢ jest procentem realizacji celu.

« Jesli dowozisz 100 procent, jestes solidny.

« Jesli dowozisz 120 procent, dostaniesz 5 procent
podwyzki.

« Jesli dowozisz 80 procent, bedziesz rozmawiac¢ o
.0bszarach do poprawy”.

Obszary do poprawy to elegancka forma zdania: ,Jestes
wymienialny”.

Bo jestes.

Kazdy jest.

Korporacja nie jest zfa.
Ona jest obojetna.

To bardziej przerazajace.



Nie nienawidzi cig.
Nie kocha cie.
Ona cie uzywa.

Aty jej.
To uczciwy uktad.

Do momentu, w ktérym zaczynasz wierzyc¢, ze to twoja
tozsamosc.

Najbardziej niebezpieczny moment w pracy w korpo to
chwila, gdy mowisz: ,Jestem z tej firmy".

Nie pracujesz tam.
Jestes.
To subtelna réznica.

Zaczynasz broni¢ decyzji, ktorych nie rozumiesz.
Zaczynasz ttumaczy¢ reorganizacje, ktore niszczg ludzi.
Zaczynasz wierzy¢, ze ,tak po prostu jest”.

» ,Tak po prostu jest” to motto ludzi, ktérzy przestali sie
dziwic.

» Dziwienie sig jest pierwszym krokiem do odejscia.

» Odejscie wymaga odwagi, ktorej odktadasz na Q5, ktérego
nie ma.

Korporacja daje ci komfort.
State wynagrodzenie.

Karte multisport.
Pocieszne owoce w kuchni.



Owoce sg symbolem.

Jabtko za 5 godzin calli.

To nie jest wymiana.

To dekoracja.

Z czasem uczysz sie przetrwania.

Nie wychylasz sie za bardzo.

Nie mowisz wszystkiego.

Nie mowisz niczego na Teamsach, czego nie powiedziatbys
przy HR.

Zaczynasz grac.

Gra w korporacji jest subtelna.

Kto jest czyim sponsorem.

Kto ma czyje plecy.

Kto jest ,high potential”.

High potential to kto$, kto jeszcze wierzy.

Wierzy, ze awans cos$ zmieni.

Wierzy, ze kolejny poziom bedzie bardziej sensowny.
Wierzy, ze na gorze wiedzg, co robia.

Na gorze tez majg prezentacje.

Tylko drozsze.

Najbardziej bolesne jest to, ze korporacja dziata.
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