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INTRO
Pokolenie IKEA.
Brzmi jak promocja.
Jak kolekcja wiosna-lato.

Jak cos$, co mozesz ztozy¢ w trzy godziny, jesli nie zgubisz
srubki.

To nie jest pokolenie.

To jest instrukcja obstugi zycia.

W obrazkach.

Bez stow.

Bez emocji.

Bez gwarancji.

To pokolenie wychowane miedzy kredytem a Pinterestem.
Miedzy ratg O procent a lekiem 100 procent.

Miedzy ,bedzie dobrze" a ,,oby tylko nie straci¢ pracy”.
Urodzeni w czasach, w ktérych wszystko byto mozliwe.
A potem okazato sig, ze mozliwe jest gtownie zadtuzenie.

Dorastali w mieszkaniach z mebloscianka.



Dorosli w kawalerkach z aneksem.

Zmienili ,nie rusz, bo sie zepsuje” na ,ztoze to sam, przeciez
to proste”.

To pokolenie:

o Ktére wierzy, ze zycie da sie urzadzic jak salon w katalogu.
» Ktére mysli, ze relacje tez majg instrukcje montazu.

 Ktore kupuje minimalizm w dwunastu kartonach.

» Ktére chce by¢ wolne, ale na kredyt.

o Ktore mowi, ze nie potrzebuje wiele, ale potrzebuje
wszystkiego w odpowiednim kolorze.

Pokolenie IKEA nie chce dramatu.

Chce jasnych scian.

Chce drewnianej podtogi.

Chce rosliny w rogu, ktéra nie umiera.

Chce zwigzku, ktory nie wymaga terapii.

Chce pracy, ktéra nie zabija.

Chce zycia, ktore wyglgda dobrze na zdjeciach.

| nie za bardzo wie, co zrobic, gdy co$ nie pasuje do
schematu.



Bo instrukcja nie przewidziata kryzysu egzystencjalnego.
Nie byto rysunku ,ptacz w tazience po 23:00".

Nie byto Srubki opisanej jako ,utrata sensu”.

Nie byto klucza imbusowego do skrecania tozsamosci.
To pokolenie nauczyto sie, ze wszystko jest tymczasowe.
Umowa.

Mieszkanie.

Relacja.

Praca.

To pokolenie zyje w trybie ,na razie".

» Na razie jestesmy razem.

» Na razie tu mieszkamy.

» Na razie tu pracuje.

» Na razie jestem szczesliwy.

.Na razie" to ich religia.

Stabilizacja to stowo z poprzedniej epoki.

Rodzice mieli kredyt na 30 lat.

Oni majg umowe na 12 miesiecy.



Rodzice mieli jedng prace.

Oni majg trzy kompetencje i cztery wypalenia.
Rodzice mieli jedno matzenstwo.

Oni maja trzy aplikacje randkowe i lek przed zobowigzaniem.
Pokolenie IKEA nie chce cierpiec.

Chce sie rozwijac.

Nie chce by¢ biedne.

Chce byc¢ elastyczne.

Nie chce sie ktocic.

Chce komunikowac potrzeby.

Nie chce sig starzec.

Chce sie dobrze konserwowac.

A potem przychodzi rzeczywistos¢.

| nie jest z ptyty MDF.

Nie da sig jej przetrzec¢ wilgotng sciereczka.
Nie ma tadnego wykonczenia.

Ma za to chaos.

| peknigcia.



| nierdwne $ciany.

Pokolenie IKEA jest zmeczone.

Ale nie przyzna sie.

Bo zmeczenie nie wyglgda dobrze.

Bo zmeczenie nie pasuje do estetyki.

Bo zmeczenie to co$, co powinno sie ,0garngc”.
Oni ogarniajg wszystko.

Budzet.

Dieta.

Plan treningowy.

Plan dnia.

Plan B.

Plan C.

Nie ogarniajg tylko pustki.

Bo pustka nie ma checklisty.

To pokolenie zyje w permanentnym projekcie.
Projekt: Ja.

Projekt: Zwigzek.



Projekt: Kariera.

Projekt: Mieszkanie.

Projekt: Dziecko.

Projekt: Pies.

Projekt: Drugi pies, bo pierwszy sie nudzi.
Wszystko jest projektem.

Nic nie jest przeznaczeniem.
Przeznaczenie jest zbyt romantyczne.
Za mato produktywne.

Za mato mierzalne.

Pokolenie IKEA chce mierzyc.

Kroki.

Kalorie.

Postepy.

Wyniki.

Polubienia.

Siebie tez by zmierzyli.

Najlepiej w centymetrach sukcesu.



* lle zarabiasz.

o Gdzie bytes.

e Co masz.

e Jak wyglgdasz.

e Z kim jestes.

| czy to sig opfaca.

Optacalnosc¢ to nowa moralnosc.
Nie pytajg ,czy to dobre”.

Pytajg ,,czy to ma sens”.

A sens musi by¢ praktyczny.
Musi sie zwrocic.

Emocjonalnie.

Finansowo.

Wizerunkowo.

Pokolenie IKEA nie chce wielkich historii.
Chce wygodnych.

Nie chce rewolucji.

Chce ergonomii.



Nie chce dramatu.

Chce balansu.

Balans to ich swigty Graal.
Work-life balance.

Life-work balance.

Balance w relaciji.

Balance w wydatkach.

Balance w uczuciach.

| tak balansuja.

Na cienkiej potce z ptyty widrowej.
Udajg, ze to lite drewno.

To pokolenie nauczyto sig, ze wszystko mozna wymienic.
Mebel.

Partnera.

Prace.

Miasto.

Tozsamosc.

Wystarczy sprzedac¢, oddac, wystawic.
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