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Benefity dla pracownikow
— rozliczenia podatkowo-sktadkowe

Benefity pracownicze to pozaptacowe elementy wynagrodzenia, ktére stano-
wiq dodatek do pensji. Mogg one obejmowac zaréwno rzeczy, jak samochod
stuzbowy czy telefon stuzbowy, oraz ustugi, takie jak opieka medyczna, karty
sportowe czy dofinansowanie positkow. Pracownicy mogq réwniez korzystac
z wycieczek lub spotkan organizowanych przez pracodawce. Otrzymywanie
tych benefitow nie zawsze wigze si¢ z koniecznosciq odprowadzania skiadek
na ZUS i podatku.

Z ebooka dowiesz sie:

Jak rozlicza¢ benefity pracownicze w kontekscie podatkdw i sktadek?

Kiedy wycieczki, wyjazdy integracyjne i spotkania $wigteczne nie generujq
obowiqzkdédw podatkowych?

W jaki sposob Swiadczenia z zaktadowego funduszu Swiadczenh socjalnych
mogq korzystac¢ ze zwolnienia podatkowego?

Jak rozlicza¢ abonamenty medyczne i karty multisport finansowane przez
pracodawce?

Jak rozlicza¢ Swiadczenia zwigzane z uzywaniem samochodu stuzbowego

i prywatnego w celach stuzbowych?

Czy karty lunchowe oraz bilety na dojazdy do pracy sq zwolnione z podatkédw

i sktadek?

Wiecej ha temat zmian w przepisach przeczytasz na portalu www.portalzus.pl
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Benefity dla pracownikow

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne i zdrowotne pracow-
nikdw stanowi przychdéd w rozumieniu
przepisdbw ustawy o podatku dochodo-
wym od 0s6b fizycznych, joki pracownik
uzyskuje, wykonujgc prace, z wytgcze-
niem wynagrodzenia za czas choroby
oraz zasitkdw. Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne
sq wiec naliczane od przychodu w rozu-
mieniu przepisdw podatkowych. Ozna-
cza to, ze gdy dane Swiadczenie nie jest
przychodem, to nie rodzi to konsekwencji
w zakresie obowigzkdw podatkowych
oraz sktadkowych.

Czy Swiadczenie jest
przychodem podatkowym ze
stosunku pracy - wyjasnienia
Najpierw wiec trzeba ustali¢, czy dane
Swiadczenie jest przychodem podat-
kowym ze stosunku pracy. Jezeli bo-
wiem pracodawca przekazywatby jokies
Swiadczeniaq, ktére tym przychodem nie
sq, to oznacza to brak obowiqzkéw w za-
kresie poboru zaliczki na podatek i brak
obowigzkdéw sktadkowych.

Z ogdlnych przepisdw podatkowych wy-
nika, ze przychodami sq w szczegblnosci
otrzymane lub postawione do dyspozycji
podatnika w roku kalendarzowym pie-
niqgdze i wartoSci pieniezne oraz wartos¢
otrzymanych Swiadczehn w naturze i in-
nych nieodptatnych Swiadczeh. Ponie-
waz za przychody nalezy uzna¢ kazdq
forme przysporzenia majgtkowego, za-
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réowno forme pienieznq, jak i niepieniez-
ng — w tym nieodptatne Swiadczenia
otrzymane przez podatnika, to wskazaé
nalezy, ze dla celbw podatkowych przez
nieodptatne Swiadczenie rozumie sie
te wszystkie zdarzenia prawne lub go-
spodarcze, ktérych skutkiem jest nie-
odptatne, tj. niezwigzane z kosztami lub
inng formqg ekwiwalentu, przysporzenie
w majqgtku podatnika majgce konkretny
wymiar finansowy. Zatem do przychodu
nalezy zaliczy€ kazdy rodzaj Swiadczenia,
ktére dana osoba (podatnik) otrzymuije
kosztem majgtku innej osoby.

Kierunek interpretacyjny tych zagadnien

zostat wskazany w wyroku Trybunatu

Konstytucyjnego. Zgodnie z wyrokiem

TK z 8 lipca 2014 r. (K 7/13), za przychéd

pracownika mogqg by¢ uznane Swiad-

czeniaq, ktore:

1) zostaty spetnione za zgodq pracow-
nika (skorzystat z nich w petni dobro-
wolnie),

2) zostaty spetnione w jego intere-
sie (a nie w interesie pracodawcy)
i przyniosty mu korzy$¢ w postaci po-
wigkszenia aktywdw lub uniknigcia
wydatku, ktéry musiatby ponies¢,

3) korzys¢ ta jest wymierna i przypisana
indywidualnemu pracownikowi (nie
jest dostepna w sposdéb ogdiny dla
wszystkich podmiotow).

Wobec tego przyjecie oceny uznajqcej

konkretne Swiadczenie ze strony pra-
codawcy za przychdéd pracownika ze

www.portalzus.pl




