
Mindf*ck szefa. Żeby w końcu
wyszło tak, jak wyjść nie chce

Monika Reszko

Drogi Czytelniku! Poniżej zamieszczona jest errata do książki:
"Mindf*ck szefa. Żeby w końcu wyszło tak, jak wyjść nie chce"

Jest to lista błędów znalezionych po opublikowaniu książki, zgłoszonych i
zaakceptowanych przez naszą redakcję. Pragniemy, aby nasze publikacje były
wiarygodne i spełniały Twoje oczekiwania. Zapoznaj się z poniższą listą. Jeśli masz
dodatkowe zastrzeżenia, możesz je zgłosić pod adresem 
https://ebookpoint.pl/user/erraty 
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• Poddani, którzy
potrzebują kontroli 

• Ambitni i niezależni,
którzy chcą coś zrobić

z sensem 
• Tajniacy, którzy po
swojemu działają „w

ukryciu” 
• Prewencyjni, którzy

wolą unikać
niepowodzenia, niż
dążyć do sukcesu 

• Bez poczucia
istotności

wykonywanej pracy 

• Nadmierne
obciążenie

odpowiedzialnością 
• Frustracja i
oczekiwanie

docenienia i ulgi 
• Brak czasu dla siebie 

• Dbałość o relacje
zwycięża nad
myśleniem

biznesowym 
• Prokrastynacja 
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