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DAM Cl BIZNESOWEGDO K OPA

SPIS TRESCI

Wstep: Ach zeby mi sie chciato tak jak mi sie nie chce!
1. Co to jest motywacja i z czym to sie je?
2. Znajdz przyczyne i wzmocnij chec.
3. Od czego zaczgc¢ budowac swoj plan - burza mézgow i
pomystow.
4. Buduje strategie - na co zwrdoci€ uwage w tym
biznesowym szalenstwie?
5. Rozpisanie strategii marketingowej skupia sie na
badaniu rynku.
6. Harmonogram i planowanie czasu
7. Pomyst na idee? Dobra organizacja kontra motywacja.
8. Strategia w reklamie bo strategia to nie taka zupka
chinska.
9. Jak zrobi¢ dobrg marke i pozostac sobga?

10. Jak ugryzc¢ social media w przystepny sposob?
11. Budowanie contentu czyli zabawa dla kreatywnych.
12. Szukam moich zasiegow: case study swiatowych
marek.
13.Buduje spotecznosc bo sama sie nie zbuduje!

14. Bedg gorsze chwile- przygotuj sie!

15. Po co to robie? Napiszmy wspolnie Twoj dziennik
motywacji.

16. Dziatam ale nie ide do przodu.

17. Chce sie sprzedac!

18. Jak testowac czy strategia dziata?

19. Analiza mozliwosci zarabiania milionow.

20. Innowacyjnosc & intuicja.

21. Pracuj nad gtowag: staby mental, staba firma.

22. Al to moja przyjaciotka.

23. Czemu polskie kobiety majg przergbane w biznesie?
24. Jak napisac¢ ebooka w 3 dni?
Zakonczenie: CZY TEN KOP byt wystarczajgcy?

www.aghieszkajakubczyk.pl
www.beautyserwis.eu
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DAM CI BIZNESOWEGO KOPA: AGNIESZKA JAKUBCZYK

Motywacja jest niezwykle waznym elementem, ktdory napedza nas do osiggania celow i
realizacji marzen. W tej ksigzce skupimy sie na zrozumieniu, czym jest motywacja, dlaczego
niektore kobiety mogg odczuwac trudnosci w jej znalezieniu, zwtaszcza w kontekscie
zaktadania wtasnego biznesu. Bedziemy takze analizowacg, dlaczego czasami doswiadczamy
lenistwa lub braku ambicji.

KOBIETO BIZNESU!

MEZCZYZNO BIZNESU!

Ale gtownie kobieto, poniewaz mam wrazenie, ze moi odbiorcy to jednak kobiety, ktdre teraz
cos probujg zbudowac albo juz budujg, czasami sie zatrzymuja, nie majg pomystu, brakuje
motywacji, punktu zaczepienia do dziatania. | wtasnie dla przeskoczenia tej bariery jest ten e-
book!

Tutaj nie miato by¢ wytgcznie twardej wiedzy sprzedazowej i reklamowej. Chciatam tutaj
potgczy¢ wiedze, zadania, rady i podpowiedzi, wyznania, cytaty innych kobiet biznesu.
Jestesmy rozni, ale jako ludzie biznesu mamy podobny schemat dziatania.

Jestesmy takie, jak ty. Kiedy zaczynatysmy, tez mierzytysmy sie z ogromng liczbg zadan, tez
czasem sie poddawatysmy, czasem nie miatySmy motywacji, bo ona gdzies znikta w nattoku
obowigzkdw, po prostu pedzie. Albo niecierpliwie dazytysmy do pewnych celdw, ktérych
moze na tym etapie nie miatysmy osiggnac, bo wszechswiat zaplanowat dla nas zupetnie co
innego. Tak ze ja, Agnieszka Jakubczyk, razem z mojg damskg ekipg bardzo chetnie dam Ci
kopa..

Dam Ci takiego biznesowego kopa, zeby$ wreszcie przestala nadmiernie mysleé.
Znajde odpowiedni czas, poczekam, przygotuje sie zaplanuje.., bo to nigdy tak nie
wyglada. Czasem mamy pewien pomyst, mysl idee biznesowg i po prostu czekamy.

Czekamy na moment, a potem cos tracimy. Widze tez na swoim przyktadzie, ze wiele okazji i
pomystow przepuscitam, a byt to swietny moment, zeby zaczgc¢ je realizowac, bo pomysty
byty innowacyjne i niepowtarzalne. Wiem tez, ze czasami puszczamy wolno niektore z
pomystéw, kiedy jest na nie popyt albo co$s nowego zaczyna sie dzia¢ na rynku. Wtedy
czujemy, ze moze wtasnie to jest ten moment, ze jest to cos nowego dla nas. Ale na tym
etapie mamy inne zajecie, priorytety, projekty i puszczamy nowe idee. Pézniej okazuje sie, ze
ten pomyst zostat podtapany przez inng osobe. | to wtasnie ona na tym najwiecej zyska, a Ty
bedziesz siedzie¢ kolejne lata i zastanawiac sie, czemu nie potrafitas wstac i zaczag¢ czegos
robi¢. Podpowiem Wam tez, ze wazne jest, zeby zbiera¢ kontakty biznesowe.

Jezeli masz trenera od strategii, trenera reklamy, coacha, trenera biznesowego czy po prostu
kontaktujesz sie ze mna, to mozesz pozyskac¢ cenne kontakty. Z jakimi wyzwaniami mierzysz
sie, gdy zaczynasz? Potrzebujesz wymysli¢ nazwe, zrobi¢ logo? Zastanawiasz sie nad reklama,
nad roztozeniem budzetu, nad ciekawym pomystem, nad ideg marki, nad sprawami
organizacyjnymi, harmonogramem i catym biznesplanem?

Wystarczy, ze rozpiszesz, przygotujesz, przeanalizujesz i po prostu zaczniesz wdrazac
konkretne czynnosci w odpowiednim terminie. Ot cata tajemnica rozpoczecia sukcesu.

Miej na uwadze odpowiedni budzet, badz przygotowana na wydatki albo mierz sie z
biznesami, ktore praktycznie wymagajg zerowych naktadow.
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Na przyktad budujac swojg agencje social media, przez pierwszy - mysle - rok nie wydatam
ani ztotowki na reklamy, bo wszystkich klientow pozyskiwatam na grupach.

Zainwestowatam w nauczenie sie, zainwestowatam w strone internetowg, bo po prostu
nauczytam sie, jak robic¢ strony internetowe i robitam je rowniez dla klientow. Poswiecitam
przede wszystkim swoj czas wolny i przeznaczytam go na nauke. Musisz wiedziec¢, ze strona
internetowa, pokazanie sie w sieci, wizerunek, odpowiednie zaprezentowanie swoich ustug,
sesje zdjeciowe produktowe sg wazne, bo ,jak cie widzg, tak cie piszg ".

| musisz tylko wiedzie¢, w co i gdzie ulokowac pienigdze na rozwdj swojego biznesu, zeby
zaczat na ciebie zarabiac.

Kim jestem i czemu wtasciwie masz mi zaufac?
Chcesz mnie poznac?

Witaj, mam na imie Agnieszkal!

Jestem pierwszym na swiecie Trenerem Reklamy Mentalnej oraz zatozycielkg nurtu Reklamy
Mentalnej. Zostat on zastrzezony, wiec tylko u mnie odkryjesz kurs, ktory pokaze Ci, jak
zarabia¢ na swojej marce, jednoczesnie nie meczac sie na social media. Co chcesz o mnie
wiedzie¢? Odkagd wybratam sie ,na swoje”, to moj ulubiony cytat:

y»Kreatywnos¢ wymaga odwagi” - Henri Matisse

Prowadzitam agencje reklamy o nazwie Social Animal Marketing. Jestem wspotzatozycielka
Beauty Serwis- portal, agencja reklamy i PR, social media i szkolenia dla branzy
beauty/zdrowie.

Obecnie rozwijam wydawnictwo biznesowe i wydaje z marka Beauty Serwis kolejng ksigzke.
W zesztym roku ukazata sie ksigzka 50 Kobiet Biznesu 2023, w tym roku kolejna edycja - 50
Kobiet Biznesu 2024. Startuje wtasnie z magazynem dla branzy urody - Beauty & Biznes
(marka Beauty & Biznes). Dla osob z branzy nagrywam videocasty i podcasty, startuje tez z
wtasnym programem w telewizji sniadaniowej dla branzy beauty & uroda & zdrowie (TV
REGIO).

Obecnie rozwijam tez swojg marke osobistg Agnieszka Jakubczyk Trener Reklamy Mentalnej.
Od 19 lat zajmuje sie reklamga. Robie to, co kocham, czyli buduje strategie marketingowe i
pomagam w kazdym aspekcie rozwija¢ marki w sieci i poza nia.

Obecnie rozwijam dwie marki: Beauty Serwis i Beauty & Biznes. Zrzeszam kobiety dziatajace
W biznesie.

W przesztosci projektowatam reklamy radiowe, outdoorowe, digitalowe, aby teraz w sieci
czuc sie jak ryba w wodzie! W Beauty Serwis wyzywam sie kreatywnie (tworze butikowa
agencje reklamy i PR). Bytam nominowana do tytutu Skuteczna Kobieta Roku 2023 w
kategorii media oraz Cztowiek Roku 2023

Wspotpracowatam z najwiekszymi domami mediowymi na swiecie i projektowatam reklamy
dla najwiekszych korporacyjnych graczy. Nauczyto mnie to, ze nie wielkos¢ firm ma
znaczenie, lecz podejscie do drugiego cztowieka i gra fair. Jestem absolwentkg UW -
Marketing Miedzynarodowy.
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ROZDZIAL 1: CO TO JEST MOTYWACJA 1 Z CZYM TO SIE JE

A teraz troche wiedzy o samej motywacji, by lepiej ja zrozumie¢. Motywacja to
wielowymiarowe zjawisko psychologiczne obejmujgce rdznorodne procesy mentalne,
emocjonalne i behawioralne. Jest to sita, ktéra napedza nas do dziatania, dgzenia do
okreslonych celow oraz pokonywania przeszkod. Motywacja jest motorem naszych dziatan,
nadajgc sens i cel naszemu zyciu. Skad jg czerpac? Mozemy zrobic prosty podziat.

Motywacja zewnetrzna pochodzi z czynnikow zewnetrznych, takich jak nagrody, kary, czy
akceptacja spoteczna. Natomiast motywacja wewnetrzna wynika z wewnetrznych przekonan,
wartosci i pasji. Badania wskazujg, ze motywacja wewnetrzna jest bardziej trwata i
satysfakcjonujgca niz zewnetrzna.

Motywacja stanowi kluczowg role w ksztattowaniu naszych wybordow, podejmowaniu decyzji
oraz utrzymywaniu naszych dziatan na sciezce do osiggniecia celow. Wptywa rowniez na
nasze samopoczucie, poziom energii i zdolnos¢ radzenia sobie ze stresem. Zrozumienie
motywacji stwarza mozliwos¢ swiadomego jej wykorzystywania dla osiggniecia sukcesu.
RADA 1: Jesli nie jestes osobg, ktdra potrafi organizowac sobie czas na stanowisku, pomysl o
znalezieniu odpowiednich narzedzi organizacyjnych (dobra organizacja = lepsza motywacja)
albo o pomocy specjalisty - trenera biznesu/reklamy, coacha, mentora.

RADA 2: Rozpisz sobie cel gtowny na dany rok biznesowy (w konkretnym przedsiewzieciu) i
10 celéw posrednich do zrealizowania (realnych!). Przypominaj sobie o nich przynajmniej 1 raz
W miesigcu.

Jasny cel pomoze Ci w realizacji. Nierealny cel (chce by¢ milionerem juz w tym roku) szybko
Cie zniecheci.

Afirmuj, ale z wiarg w sukces. Puste stowa o dobrostan nic Ci nie przyniosa, jesli nie wyjdziesz
Z pozycji sercal!

Dlaczego przedsiebiorczosc jest wazna?

Przedsiebiorczos¢ to nie tylko sposdb na zarabianie pieniedzy, ale réwniez sposéb na
tworzenie nowych rozwigzan, wprowadzanie innowacji i rozwijanie spoteczenstwa. Kobiety,
angazujac sie w przedsiebiorczosé, nie tylko budujg swoje wtasne sciezki kariery, ale takze
przyczyniajg sie do rozwoju gospodarki.

Otoczenie ma spory wptyw na naszg motywacje! Jesli jestesmy otoczeni pozytywnymi ludzmi,
inspirujgcymi miejscami i sprzyjajgcymi warunkami, tatwiej nam utrzymac motywacje. Na
przyktad pracujgc w przyjaznym biurze z zespotem wspierajagcym sie nawzajem, mozemy
czu¢ wiekszg motywacje do realizacji celéw. Z kolei chaotyczne lub negatywne otoczenie

moze hamowac naszg che¢ do dziatania. Stworzenie odpowiedniego srodowiska, ktore
wspiera nasze cele i pozytywne podejscie, moze zdecydowanie poprawi¢ naszg motywacje i

efektywnosc.

»Jesli cos Ci sie nie podoba,
zmien to. Jesli nie mozesz
tego zmienic, zmien swoje

nastawienie”

— Maya Angelou, pisarka
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ROZDZIAL 1: CO TO JEST MOTYWACJA 1 Z CZYM TO SIE JE

Motywacji do zatozenia swojego biznesu moze by¢ naprawde wiele. Moze by¢ to pasja i
zainteresowania, czyli tworzymy biznes zwigzany z tym, co kochamy i co jest naszg ogromna
pasja.

W tym momencie motywacja jest na bardzo wysokim poziomie, gdy pracujemy na czyms, co
sprawia nam radosc¢, co juz znamy od srodka, znamy szereg mozliwosci danego biznesu -
tatwiej wtedy utrzymac wysoki poziom zaangazowania.

Kolejna sprawa to niezaleznos¢. Dla wielu ludzi idea wtasnego biznesu to niezaleznosc¢
finansowa, niezaleznos¢ decyzyjna. Mozliwos¢ kontrolowania wtasnego losu, podejmowanie
decyzji i ta wtadza, ktorg zaczynamy mie¢, moze byc¢ silng motywacja. Wazna sprawa jest
che¢ rozwoju, czyli dazenie do ciggtego doskonalenia. Kiedy czujemy, ze nie robimy
postepdw w naszym miejscu zatrudnienia, nie mozemy zdobywac¢ nowych umiejetnosci, to
witasnie wtasna firma moze byc¢ platforma, pewng odskocznig i mozliwoscig realizacji swoich
nowych pomystow, a tym samym zdobywania doswiadczen.

Jezeli mamy pewne ambicje finansowe, ktérych do tej pory nie zrealizowalismy, to tez
obserwujgc inne biznesy, zaczynamy sie napedza¢ i dazy¢ do osiggnhiecia sukcesu
finansowego, budowania majatku. To jest bardzo czesta motywacja do zatozenia wtasnej
firmy.

Z tym, ze jezeli przy wtasnej firmie trzymajg nas tylko ambicje finansowe, bo praca zaczyna
nas nudzi¢, to prosta droga do kleski. Jezeli robimy cos bez przekonania na 100%, bez
pewnosci, na pot gwizdka, to same ambicje finansowe bez pasji i zainteresowania tym
biznesem moga byc¢ zgubne.

Motywacja jest kluczowym elementem dla przedsiebiorcéw, zwtaszcza dla kobiet, ktore
czesto muszg pokonywac¢ dodatkowe bariery. Posiadanie silnej motywacji pomaga
przekracza¢ trudnosci, utrzymuje determinacje w obliczu przeciwnosci i stymuluje do
podejmowania ryzyka.

Kobiety czesto borykajg sie z rdéznymi wyzwaniami, takimi jak stereotypy ptciowe,
niewtasciwe oczekiwania spoteczne czy brak dostepu do finansowania. Zrozumienie tych
przeszkod pozwala na skuteczniejsze ich pokonywanie i budowanie bardziej rownoprawnej
przysztosci w przedsiebiorczosci.

Spoteczne normy i oczekiwania czesto narzucajg kobietom pewne role spoteczne, co moze
wptywac¢ na ich poczucie witasnej wartosci i motywacje. Wzmacnianie kobiet i
przeciwdziatanie stereotypom ptciowym to kluczowe aspekty wspierajgce rozwdj motywacji
wsrod kobiet.

Pewnos¢ siebie jest kluczowym elementem wptywajgcym na naszg zdolnos¢ do
podejmowania dziatan i osiggania celdéw. Dla kobiet budowanie wiary w siebie jest czesto
procesem, ktéry wymaga swiadomego wysitku, ale jednoczesnie jest istotng sitg napedowg
do pracy nad soba.

Wiec, Kobieto, dobrze, jesli chce sie¢ CHCIEC!

ZADANIA:

Jak ocenisz swojg motywacje?
Czemu stoisz w miejscu z biznesem?
Napisz, jaki czynnik podnidstby Twoja
motywacje.
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RADA 1Znajdz przyczyne, a znajdziesz motywacje.

RADA 2. Zamien ,To nie ten moment” na ,im szybciej zaczniesz, tym szybciej
osiggniesz cel”.

Czemu Ci sie nie chce? W tym rozdziale porozmawiamy tak naprawde o tym, czemu brakuje
nam motywacji, czemu tak trudno nam zacza¢ albo czemu w pewnym momencie naszej
pracy czy budowania biznesu po prostu sie zacinamy i nie wiemy, co robic¢ dalej.

Przede wszystkim nie chce nam sie moze wtasnie dlatego, ze nie widzimy jasnych korzysci i
nie widzimy szybkich efektéw tego, co zamierzamy. Czasami wtasnie rozwdj, budowanie
biznesu, zarabianie pieniedzy, motywowanie, pdjscie do przodu, rozwiniecie jakiegos biznesu
albo podjecie go w ogole wigze sie z ogromnym ryzykiem, ryzykiem finansowym, ryzykiem
takim, ze nam to zajmie duzo czasu. Nie wiemy, jak szybko przyjda efekty, nie wiemy, jak
szybko przyjdzie zwrot. | wiasciwie te wszystkie czynniki, ktére mamy juz w gtowie, powoduja,
ze nam sie po prostu nie chce zaczg¢, bo wiemy, jak ogromna i dtuga droga nas przede
wszystkim czeka.

Co powoduje lenistwo i brak ambicji?

Lenistwo i brak ambicji to czesto wynik réznych czynnikdw, takich jak brak zrozumienia
celow zyciowych, przewlekty stres, czy brak wsparcia. Analiza tych przyczyn pozwala na
skuteczng identyfikacje obszaréw do poprawy oraz opracowanie planu dziatania w kierunku
budowania ambicji i motywacji.

Zmiana myslenia jest kluczowym elementem w walce z lenistwem. Techniki takie jak
pozytywne myslenie, sSwiadomos¢ wtasnych przekonan oraz praca nad mentalnoscig wzrostu
moga skutecznie wspierac proces przetamywania lenistwa.

POMYSL: Z czego wynika u Ciebie niecheé do dziatania? WymienA przynajmniej 3
podpunkty!

WAZNE

RADA 1: Tworzenie realistycznych celéw i planéw dziatania

Okreslenie konkretnych, mierzalnych celéw oraz opracowanie planéw dziatania
pozwala na skierowanie energii i wysitku w konkretnym kierunku. Realistyczne cele s3
kluczowe, aby unikaé¢ poczucia porazki i zachecaé¢ do kontynuowania wysitkow.

RADA2: WZMACNIAJ MOTYWACIJE, czyli skuteczne techniki motywacyjne

Przeglad réznych technik motywacyjnych, takich jak techniki wizualizacyjne, afirmacje
czy dziennikarstwo celéw. Zrozumienie, jakie metody najlepiej pasuja do konkretnej
osoby, moze znaczaco zwiekszy¢ skutecznosé motywacji.

Systematyczne planowanie i organizacja sg kluczowe dla utrzymania motywacji na dtuzsza
mete. Wypracowanie skutecznych systemow zarzadzania czasem oraz planowania dziatan
Mmoze znaczgco poprawic efektywnosc¢ dziatan.

RADA3: Wprowadzanie zmian stopniowo i cele etapowe

Zbyt duze cele moga przyttoczyc, dlatego wazne jest wprowadzanie zmian stopniowo. Cele
etapowe stanowig kroki na drodze do osiggniecia wiekszych celéw, co pozwala utrzymac
motywacje na statym poziomie. Badania wskazujg, ze otoczenie ma znaczny wptyw na naszg
motywacje. Analiza, jakie czynniki w otoczeniu mogg wspiera¢ albo hamowac¢ motywacje,
pozwala na skuteczne dostosowanie srodowiska do wtasnych potrzeb.

Znaczenie wsparcia rodziny, przyjacioét i mentorow

Wsparcie bliskich oraz mentorow odgrywa kluczowag role w utrzymaniu motywacji.
Przyjrzenie sie roli relacji spotecznych w budowaniu motywacji pozwala zidentyfikowac
obszary, w ktérych warto szuka¢ wsparcia.
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