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WSTEP

ak co roku przekazujemy czytelnikom kodeks pracy. Zawiera on cenne wyjasnienia, ktére z pewnoscig
J przydadzg sie pracodawcom w realizacji codziennych zadan i pracownikom, aby bardziej Swiadomie
korzystali z przystugujacych im praw.
Wskazujemy na nowe, a wtasciwie powiekszone od 1 stycznia 2012 r, uprawnienia rodzicéw. Chodzi
o wiecej tygodni dodatkowego urlopu macierzynskiego dla rodzicéw naturalnych i adopcyjnych oraz dodat-
kowy tydzien dla ojcéw (urlop ojcowski).
Warto sie tez zapoznac z informacjami dotyczacymi tego, ile dni bedziemy pracowac w 2012 r., ktory jest ro-
kiem przestepnym. Pracodawcy, kadrowcy i pracownicy znajda fam cenne dane o wymiarach, okresach roz-
liczeniowych, ich ustalaniu, ale tez o takiej kumulacji dni wolnych i weekendow, aby zyska¢ dodatkowy od-
poczynek poza urlopem.
Przy urlopach warto tez pamietac o tym, ze pracodawcy tfak moga sterowa¢ wolnymi dniami, aby zaoszczedzi¢
na wyptacie ekwiwalentu urlopowego, jesli w razie rozstania pracownik nie skorzysta z wolnego w naturze.
W trudnych, kryzysowych czasach kazda ztotowka zaoszczedzona przez firme to nie lada pokusa.
Istotnym uzupetnieniem tych informacji sg stanowiska urzedéw, ktére w poprzednich 12 miesigcach od uka-
zania sie ostatniego kodeksu pracy wyjasniaty najwazniejsze zagadnienia dotyczace spraw pracowniczych
oraz ubezpieczeniowych.
Zmian przepis6w w minionym roku byto wiele, dlatego nie zabrakto tez pytan o prawidtowa ich interpretacje.
Chodzi m.in. o termin udzielenia zalegtego urlopu wypoczynkowego, ktory od 2012 r. przesunat sie o dwa
kwartaty. Ale i o wiele istotnych kwestii dotyczacych spraw pracownikéw niepetnosprawnych - w tym zwiek-
szenia im od nowego roku norm czasu pracy. Wsrod wyjasnien urzedowych znajdujg sie rowniez te, ktére
wskazujg na prawidtowe zasady wystawiania Swiadectwa pracy po zmianie przepisow.

Autorki
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KODEKS PRACY

(tekst ujednolicony: stan prawny na 1 stycznia 2012 r.; w momencie oddania do druku broszury ostatnim
dostepnym Dziennikiem Ustaw byt nr 263 z 7 grudnia 2011 r.)

A. Ujednolicony tekst ustawy z 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy powstat na podstawie nastepuja-
cych Dziennikéw Ustaw:
= 1998 r.: nr 21, poz. 94 (urzedowy tekst jednolity);
nr 106, poz. 668; nr 113, poz. 717

= 1999 r.: nr 99, poz. 1152

= 2000 r.: nr 19, poz. 239; nr 43, poz. 489; nr 107,
poz. 1127; nr 120, poz. 1268

= 2001 r: nr 11, poz. 84; nr 28, poz. 301; nr 52,
poz.538; nr99, poz. 1075; nr 111, poz. 1194, nr 123,
poz. 1354; nr 128, poz. 1405; nr 154, poz. 1805

= 2002r.:nr 74, poz. 676; nr 135, poz. 1146; nr 196,
poz. 1660; nr 199, poz. 1673; nr 200, poz. 1679

= 2003 r.: nr 166, poz. 1608; nr 213, poz. 2081

= 2004 r.: nr 96, poz. 959; nr 99, poz. 1001, nr 120,
poz. 1252; nr 240, poz. 2407

= 2005 r.: nr 10, poz. 71, nr 68, poz. 610; nr 86,
poz. 732; nr 167, poz. 1398

= 2006 r.: nr 104, poz. 708 oraz poz. 711, nr 133,
poz. 935; nr 217, poz. 1587; nr 221, poz. 1615

= 2007 r.: nr 64, poz. 426; nr 89, poz. 589; nr 176,
poz. 1239; nr 181, poz. 1288; nr 225, poz. 1672

= 2008 r.: nr 93, poz. 586, nr 116, poz. 740; nr 223,
poz. 1460; nr 237, poz. 1654

= 2009 r: nr 6, poz. 33; nr 56, poz. 458; nr 58,
poz. 485; nr 98, poz. 817; nr 99, poz. 825; nr 115,
poz. 958; nr 157, poz. 1241, 219, poz. 1704

= 2010r.:nr 105, poz. 655; nr 135, poz. 912; nr 182,
poz. 1228; nr 224, poz. 1459; nr 249, poz. 1655;
nr 254, poz. 1700

=2011r:

- nr 36, poz. 181

- nr 63, poz. 322

- nr 80, poz. 432

- nr 144, poz. 855

- nr 149, poz. 887

-nr232,poz. 1378

B. W ujednoliconej wersji kodeksu ttustym drukiem
zostaty oznaczone przepisy, ktére wejdg w zy-
cie 1 stycznia 2012 r, a przy tych, ktére zaczety
obowigzywac w 2011 r. figuruje konkretna.

C. Uwaga! Poza ujednoliconym tekstem ustawy po-
zostajg tzw. przepisy przejsciowe dotyczace urlo-
pow macierzynskich i facierzyhskich pochodzace
z ustaw: z 6 grudnia 2008 r. (DzU nr 237,
poz. 1654) oraz z 25 listopada 2010 r. (DzU
nr 249, poz. 1655).

D. Zastosowane skroty:

= Fundusz Ubezpieczen Spotecznych - FUS

= Panstwowa Inspekcja Pracy - PIP

= minister wtasciwy do spraw pracy - minister pracy

= minister wtasciwy do spraw zdrowia - minister

zdrowia

= Rada Ministrow - RM

= Rzeczpospolita Polska - RP

= Unia Europejska - UE

E. Ofo ujednolicony tekst kodeksu pracy.
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DZIAL PIERWSZY

PRZEPISY OGOLNE

Rozdziat |

Przepisy wstepne

Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow.

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spoétdzielczej umowy o prace.

Art. 3. Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Art.31, § 1. Za pracodawce bedacego jednostkg organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
dokonuje osoba lub organ zarzadzajgcy tg jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy bedacego osobg fizyczna, jezeli nie dokonuje on
osobiscie czynnosci, o ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 4. uchylony.

Art. 5. Jezeli stosunek pracy okresSlonej kategorii pracownikoéw regulujg przepisy szczegblne, przepisy ko-
deksu stosuje sie w zakresie nie uregulowanym tymi przepisami.

Art. 6. uchylony (16 maja).

Art. 7. uchylony.

Art. 8. Nie mozna czyni€ ze swego prawa uzytku, ktéry bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym prze-
znaczeniem tego prawa lub zasadami wspotzycia spotecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie upraw-
nionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Art. 9. § 1. llekro¢ w kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie sie przez to przepisy kodeksu pracy
oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikéw i praco-
dawcow, a takze postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulamin6w i statutow okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulaminéw i statutow nie
moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wy-
konawczych.

§ 3. Postanowienia regulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz postanowie-
nia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych.

§ 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulami-
noéw oraz statutow okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajace zasade rownego
frakfowania w zatrudnieniu, nie obowigzuija.

Art.91 § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg pracodawcy, moze by¢ zawarte porozumienie
0 zawieszeniu stosowania w catosci lub w czesci przepis6w prawa pracy, okreslajacych prawa i obowigz-
ki stron stosunku pracy; nie dotyczy to przepiséw kodeksu pracy oraz przepis6w innych ustaw i aktow
wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o ktorym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujgca pracownikéw organizacja
zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dziataniem fakiej organizacji, porozumienie zawiera pra-
codawca i przedstawicielstwo pracownikéw wytonione w frybie przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisow prawa pracy nie moze frwac dtuzej niz przez okres 3 lat. Przepis
art. 241 27 § 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wtasciwemu okregowemu inspekforowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1 - 4 nie naruszajg przepisow art. 241 27,

-6-



KODEKS PRACY

Rozdziat Il

Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych
w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.

§ 2. Panstwo okresla minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajaca do petnego produktywnego zatrudnienia.

Art. 11. Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawe prawng
tego stosunku, wymaga zgodnego oSwiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Art. 11 1, Pracodawca jest obowigzany szanowac godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Art.112, Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania fakich samych obowigzkéw; dotyczy
to w szczegblnosci rownego fraktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 11 3. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegblnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigz-
kowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orienfacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 12. uchylony.

Art. 13. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Warunki realizacji tego prawa okreslajg przepisy pra-
wa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie ptac, w szczegblnosci poprzez minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych
od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Art. 15. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 16. Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkow, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow.

Art. 17. Pracodawca jest obowigzany utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 18. § 1. Postanowienia uméw o prace oraz innych aktow, na ktérych podstawie powstaje stosunek pracy,
nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia umoéw i aktéw, o ktérych mowa w § 1, mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa
pracy sa hiewazne; zamiast nich stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktoéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy, naruszaja-
ce zasade rownego trakfowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast fakich postanowien stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow - postanowienia te nalezy zasta-
pi¢ odpowiednimi postanowieniami nie majacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art.18 1, § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich praw i intereséw, maja prawo
tworzy¢ organizacje i przystepowac do tych organizacji.

§ 2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji, o ktérych mowa w § 1, okresla ustawa o zwigzkach zawodo-
wych, ustawa o organizacjach pracodawcéw oraz inne przepisy prawa.

Art.18 2, Pracownicy uczestnicza w zarzadzaniu zaktadem pracy w zakresie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Art. 18 3. Pracodawcy oraz organy administracji sg obowigzani tworzy¢ warunki umozliwiajgce korzystanie
z uprawnien okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w art. 18 lj182

Rozdziat lla

Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 1833, § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno fraktowani w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, wa-
runkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

-7-



KODEKS PRACY

§2

§3.

§ 4.

§5.

§6.

§7.

Art.

w szczeg6lnosci bez wzgledu na pte€, wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowos¢, przekonania poli-
tyczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orienfacje seksualng, a takze bez wzgle-
du na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

. Réwne fraktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio

lub posrednio, z przyczyn okreSlonych w § 1.
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreSlonych
w § 1 byt jest lub mégtby byc¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutfralnego postanowienia, zastoso-
wanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje al-
bo szczegblnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwiazania stosunku pracy, warunkéw za-
frudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub
kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uza-
sadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a srodki stuzace osiggnieciu fe-
go celu sg wtasciwe i konieczne.

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego fraktowania w zatrud-
nieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stwo-
rzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery
(molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze sek-

sualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci

pracownika, w szczegb6lnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzaja-
cej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbal-
ne elementy (molestowanie seksualne).

Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie

przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze po-

wodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

183b, § 1. Za naruszenie zasady rownego fraktfowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2 - 4, uwaza

sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych

w art. 18 38 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegélnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pomi-
niecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczenh zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§2.

Zasady réwnego frakfowania w zafrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiggniecia

zgodnego z prawem celu r6znicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 3a § 1, jezeli rodzaj pra-
cy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie
sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikéw bez powotywania sie na inng przyczyne lub
inne przyczyny wymienione w art. 18 3a §1,
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3) stosowaniu srodkoéw, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone rodziciel-
stwa lub niepetnosprawnose¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych, co uzasadnia odmienne frakfowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego trakfowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez okreslo-
ny czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych
z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 3a § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw
faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreSlonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego fraktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki wyznanio-
we, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sig na religii, wyznaniu lub Swiatopogladzie, dostepu do za-
trudnienia ze wzgledu na religig, wyznanie lub Swiatopoglad, jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dziatalnosci przez koscioty i inne zwiazki wyznaniowe, a fakze organizacje powoduije, Ze religia, wyznanie
lub Swiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy fo
réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego
zwigzku wyznaniowego oraz organizaciji, ktérych etyka opiera sig na religii, wyznaniu lub Swiatopogladzie
(1 stycznia 2011 r.).

Art. 18 3C, § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w for-
mie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywal-
nych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach
lub praktyka i doSwiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18 34, Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego fraktowania w zatrudnieniu, ma pra-
wo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na pod-
stawie odrebnych przepiséow.

Art. 18 3, § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady row-
nego trakfowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego frakfowania pracownika, a fakze
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie moze
stanowic przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pra-
cownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu.

Rozdziat IIb

Nadzér i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 18 4. § 1. Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, sprawuje PIP.

§ 2. Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i warunkéw Srodowiska pracy sprawuje
Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

§ 3. Organizacje i zakres dziatania inspekcji, o ktérych mowa w § 1 i 2, okre$lajg odrebne przepisy.

-9-



KODEKS PRACY

Art.185. § 1. Spoteczna konftrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, sprawuje spoteczna inspekcja pracy.

§ 2. Organizacje, zadania i uprawnienia spotecznej inspekcji pracy oraz zasady jej wspotdziatania z PIP i in-
nymi panstwowymi organami nadzoru i kontroli okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat IlI
Arf. 19 - 21. uchylone.
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DZIAL DRUGI

STOSUNEK PRACY

Rozdziat |

Przepisy ogdlne

Art. 22. § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pra-
codawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§1 1, Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez
wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§1 2 Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow
wykonywania pracy, okreSlonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta 18 lat. Na warunkach okreslonych w dziale dziewigtym
pracownikiem moze by¢ réwniez osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych moze bez zgody przedstawiciela ustawowego
nawigzac stosunek pracy oraz dokonywac czynnosci prawnych, ktére dotycza tego stosunku. Jednakze
gdy stosunek pracy sprzeciwia sie dobru fej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sadu
opiekunczego moze stosunek pracy rozwigzac.

Art.221, § 1. Pracodawca ma prawo zadac od osoby ubiegajgcej sie o zafrudnienie podania danych osobo-
wych obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicéw,

3) date urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

5) wyksztatcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca ma prawo zadac od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o ktérych mowa
w § 1, takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika,
jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szcze-
gblnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzgdowe Centrum Informatyczne Powszechnego Elek-
tronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).

§ 3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oSwiadczenia osoby, ktérej one dotycza.
Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych osobowych osob, o ktérych mowaw § 11 2.

§ 4. Pracodawca moze zadac¢ podania innych danych osobowych niz okreSlone w § 1 i 2, jezeli obowigzek
ich podania wynika z odrebnych przepiséw.

§ 5. W zakresie nie uregulowanym w § 1 - 4 do danych osobowych, o ktérych mowa w tych przepisach, stosuje
sie przepisy o ochronie danych osobowych.

Art. 23. uchylony.

Uwaga! Art. 23 1w zakresie, w jakim pomija wspotodpowiedzialnos¢ Skarbu Panstwa za zobowigzania wy-

nikajace ze stosunku pracy powstate przed przeksztatceniem statio fisci Skarbu Panstwa - zaktadu opieki

zdrowotfnej w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej, jest niezgodny z art. 32 ust. 1 w zwigzku

z art. 64 ust. 2 konstytucji. W tym zakresie wskazany przepis stracit moc 25 kwietnia 2005 r., zgodnie z wy-

rokiem Trybunatu Konstytucyjnego z 4 kwietnia 2005 r. (SK 7/03) - DzU z 2005 r. nr 68, poz. 610.
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Art.231, § 1. W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa
strong w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzezeniem przepisow § 5.

§2.

§ 3.

§ 4.

§5.

§6.

Art.

§2.
Art.

Za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy, powstate przed przejsciem czesci zaktadu pracy na innego
pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadajg solidarnie.

Jezeli u pracodawcow, o ktérych mowa w § 1, nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, dotych-
czasowy i nowy pracodawca informuja na pismie swoich pracownikéw o przewidywanym terminie przej-
Scia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych
oraz socjalnych skutkach dla pracownikow, a takze zamierzonych dziataniach dotyczacych warunkéw
zatfrudnienia pracownikéw, w szczegblnosci warunkéw pracy, ptacy i przekwalifikowania; przekazanie
informacji powinno nastapic¢ co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem przejscia zaktadu
pracy lub jego czesci na innego pracodawce.

W terminie 2 miesiecy od przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce, pracownik mo-
ze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigzac¢ stosunek pracy. Rozwigzanie
stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wiazg z roz-
wigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Pracodawca, z dniem przejecia zaktadu pracy lub jego czesci, jest obowigzany zaproponowac nowe
warunki pracy i ptacy pracownikom swiadczgcym dotychczas prace na innej podstawie niz umowa
o prace oraz wskazac termin, nie krétszy niz 7 dni, do ktérego pracownicy moga ztozy¢ oSwiadczenie
o przyjeciu lub odmowie przyjecia proponowanych warunkéw. W razie nieuzgodnienia nowych warun-
kow pracy i ptacy dotychczasowy stosunek pracy rozwigzuje sie z uptywem okresu rownego okresowi
wypowiedzenia, liczonego od dnia, w ktérym pracownik ztozyt oSwiadczenie o odmowie przyjecia pro-
ponowanych warunkéw, lub od dnia, do ktérego mogt ztozy¢ takie oSwiadczenie. Przepis § 4 zdanie
drugie stosuje sie odpowiednio.

Przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce nie moze stanowic przyczyny uzasad-
niajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy.

231a, § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg pracodawcy, nieobjetego uktadem zbiorowym
pracy lub zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw, moze by¢ zawarte porozumienie o stosowaniu
mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajgce z uméw o prace zawartych z tymi
pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

Przepisy art. 9 1 § 1 - 4 stosuje sie odpowiednio.

23 2. Jezeli przepisy prawa pracy przewidujg wspétdziatanie pracodawcy z zaktadowg organizacjg
zwigzkowg w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, pracodawca ma obowigzek wspotdziatac
w takich sprawach z zaktadowg organizacja zwigzkowa reprezentujacg pracownika z tytutu jego czton-
kostwa w zwigzku zawodowym albo wyrazenia zgody na obrone praw pracownika nie zrzeszonego
W zwigzku - zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych.

Art. 24. uchylony.
Rozdziat Il
Umowa o prace
Oddziat 1
Zawarcie umowy o prace
Art. 25. § 1. Umowe o prace zawiera sie na czas nieokreslony, na czas okres$lony lub na czas wykonania okre-

Slonej pracy. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy
0 prace na czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.
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§ 2. Kazda z umow, o ktérych mowa w § 1, moze by¢ poprzedzona umowa o prace na okres prébny, nieprze-
kraczajacy 3 miesiecy.

Art.251, § 1. Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rownoznaczne w skutkach prawnych
Z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli poprzednio strony dwukrotnie zawarty umowe
0 prace na czas okreslony na nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzed-
niej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyta jednego miesiaca.

§ 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie frwania umowy o prace na czas okreslony dtuzszego okresu wy-
konywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za zawarcie, od dnia nastepujgcego po jej rozwia-
zaniu, kolejnej umowy o prace na czas okreslony w rozumieniu § 1.

§ 3. Przepis § 1 nie dotyczy uméw o prace na czas okreslony zawartych:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan realizowanych cyklicznie.

Art. 26. Stosunek pracy nawigzuje sie w terminie okreSlonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli
terminu fego nie okreslono - w dniu zawarcia umowy.

Art. 27 - 28. uchylone.

Art. 29. § 1. Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy,
w szczeg6lnosci:

1) rodzaj pracy,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia,
4) wymiar czasu pracy,

5) termin rozpoczecia pracy.

§ 2. Umowe o prace zawiera sig na pisSmie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy
pisemnej, pracodawca powinien, najp6zniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika, potwierdzi¢
pracownikowi na pi$mie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy
o0 prace, o:

1) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,

3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

4) obowigzujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
5) uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety,

a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze nocnej, miejscu, ter-

minie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikéw przybycia

i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

§3 1, poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 - 4, moze
nastapic przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow prawa pracy.

§3 2 pracodawca informuje pracownika na piSmie o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa
w § 3 pkt 1 - 4, 0 objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy, a takze o zmianie uktadu zbiorowego
pracy, ktorym pracownik jest objety, niezwtocznie, nie p6zniej jednak niz w ciggu 1 miesigca od dnia wej-
Scia w zycie tych zmian, a w przypadku gdy rozwigzanie umowy o prace miatoby nastapi€ przed upty-
wem tego ferminu - nie p6zniej niz do dnia rozwigzania umowy.

§3 3. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 - 4,
moze nastapic przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow prawa pracy.

§ 4. Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy pisemnej.
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