I. Sktadniki wynagrodzenia
1. Wynagrodzenie za prace

" Wynagrodzenie zasadnicze

Wynagrodzenie zasadnicze jest obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia
pracownika. Jest to pensja pracownika wynikajaca z jego osobistego zaszere-
gowania, okreslonego stawka godzinowg lub miesieczna. Jego wysoko$¢ zalezy
glownie od:

+ kategorii zaszeregowania pracownika,

* rodzaju i ilo$ci wykonywanej pracy,

* zajmowanego stanowiska (sprawowanej funkgji) i posiadanych kwalifikacji,
+ zakresu odpowiedzialnoci.

= Zasady wyptaty wynagrodzenia

Sposob | Pracodawca jest obowigzany wyptaca¢ wynagrodzenie w miejscu,
wyplaty | terminie i czasie okreslonych w regulaminie pracy lub w innych
wynagro- | przepisach prawa pracy.

dzenia Zasada wyplaty wynagrodzenia dla pracownika jest przelew na
konto bankowe. Wyptata wynagrodzenia pracownikowi w formie
przelewu jest mozliwa wylacznie przez podanie pracodawcy
numeru rachunku bankowego. W przypadku zamiaru pobierania
wynagrodzenia w formie gotowkowej pracownik musi ztozy¢
pracodawcy pisemny wniosek o wyplate wynagrodzenia w ten
sposob. Taki wniosek pracodawca jest zobowigzany przechowywac
w dokumentacji dotyczacej danego pracownika.

Termin | Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz
wyplaty | w miesigcu, w statym i ustalonym z géry terminie.

wynagro- | Wynagrodzenie za pracg platne raz w miesigcu wyptaca si¢ z dotu,
dzenia niezwlocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci, nie pézniej jednak
niz w ciagu pierwszych 10 dni nastgpnego miesigca kalendarzowego.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wol-
nym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajacym.
Skfadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za
okresy dtuzsze niz jeden miesiac, wyplaca sie z dotu w terminach
okreslonych w przepisach prawa pracy.




Ochrona
wynagro-
dzenia
za prace

Wynagrodzenie za prace podlega szczeg6lnej ochronie, ktéra

w praktyce oznacza, ze pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wy-
nagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobeg, a pracodawca
nie moze zmniejszy¢ wysokosci wynagrodzenia w sposob nieupraw-
niony. Pojecie ,wynagrodzenie za prace” jest rozumiane w postepo-
waniu egzekucyjnym bardzo szeroko. Sa nim zaréwno periodyczne
wynagrodzenie za prace i za prace zlecone oraz nagrody i premie
przystugujace dtuznikowi za okres jego zatrudnienia, jak i zwigzany
ze stosunkiem pracy zysk lub udzial w funduszu zakladowym

oraz we wszelkich innych funduszach pozostajacych w zwiazku

ze stosunkiem pracy (art. 881 § 2 zd. drugie kpc). Pomniejszanie
wynagrodzenia za prace (odliczanie i potracanie konkretnych kwot)
jest dopuszczalne tylko w przypadkach okreslonych ustawowo.
Pracodawca, dokonujac potracenia w innych sytuacjach niz te
uregulowane prawnie, naraza si¢ na roszczenie podwladnego

o zaptate nienaleznie potrgconego wynagrodzenia. Moze ponie$¢
tez odpowiedzialno$¢ zwigzang z wykroczeniem przeciw prawom
pracownika.

u Obliczanie wynagrodzenia okreslonego w statej stawce
miesiecznej - szczegolne sytuacje

Okolicznosci,
ktore wplywaja
na wysokos¢é
wynagrodzenia

Zasady dokonywania wyliczen

Zmiana wymiaru | Kalkulujemy kwote pensji naleznej przed modyfikacjami

czasu pracy ipo nich. W tym celu:
w trakcie miesigca | Krok 1. Pensje przystugujaca przed zmianami dzielimy
polaczona ze przez liczbe godzin, ktére przypadaly do przepracowania

zmiang wysokosci | przez caly miesigc w wymiarze etatu obowigzujacym
wynagrodzenia przed jego modyfikacja.

Krok 2. Otrzymang stawke godzinowg mnozymy przez
liczbg godzin faktycznej pracy przy etacie i pensji sprzed
zmiany.

Krok 3. Pensje nalezng pracownikowi po zmianie dzielimy
przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania
przez caly miesiac w ,nowym” wymiarze czasu pracy.




Okolicznosci,
ktore wplywaja
na wysokos¢
wynagrodzenia

Zasady dokonywania wyliczen

Krok 4. Wyliczong stawke godzinowa mnozymy przez
liczbe godzin faktycznej pracy w nowym wymiarze etatu.
Krok 5. Sumujemy kwoty obliczone za prace przed zmiang
i po zmianie warunkow zatrudnienia.

Absencja, za ktora
przystuguje $wiad-
czenie chorobowe

i inna nieobecno$¢
w jednym miesigca

Stosujemy oba sposoby obliczania wynagrodzenia za czg$¢
miesigca wskazane w § 111§ 12 rozporzadzenia o wyna-
grodzeniu - osobno dla kazdego rodzaju nieobecnosci.

Podwyzka
wynagrodzenia

w trakcie miesigca,
w ktérym pracow-
nik chorowal

Ustalamy w pierwszej kolejnosci pensje za okres przed
podwyzka i po niej, a pézniej pomniejszamy ja z tytutu
niedyspozycji zdrowotnej pracownika.

Choroba
pracownika
trwajgca przez
30 dni

Gdy pracownik w 31-dniowym miesigcu przepracuje tylko
1 dzien, a przez reszte czasu bedzie chory, wowczas musi
otrzyma¢ zaplate za wykonang prace, gdyz tak nakazuje
art. 80 kp. Pensje za 1 dzien ustalimy, dzielac jego stale
wynagrodzenie zasadnicze przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu,

a nastepnie mnozac otrzymang kwote przez liczbe godzin
przepracowanych przez pracownika tym dniu. Taka opinie
wyrazil Glowny Inspektorat Pracy w pismie

GPP-87-4560- 64/09/PE/RP.

Przyjecie
pracownika

do pracy w trakcie
miesigca lub
ustanie stosunku
pracy w trakcie
miesigca

Postepujemy zgodnie ze wskazéwkami zawartymi w § 12
rozporzadzenia o wynagrodzeniu:

Krok 1. Miesieczng stawke placy dzielimy przez liczbe
godzin przypadajacych nominalnie do przepracowania

w danym miesigcu.

Krok 2. Uzyskana stawke godzinowg mnozymy przez licz-
be godzin nominalnie do przepracowania przypadajacych
na okres od pierwszego dnia kalendarzowego miesigca




Okolicznosci,
ktore wplywaja
na wysokos¢
wynagrodzenia

Zasady dokonywania wyliczen

do dnia poprzedzajacego dzien przyjecia pracownika do
pracy.

Krok 3. Obliczong kwote odejmujemy od statego
wynagrodzenia w pelnej miesiecznej wysokosci. Takg
samg metode wyliczen nalezy stosowa¢, w przypadku gdy
zatrudnienie pracownika ustaje w trakcie miesigca.

Choroba w trakcie
pierwszego, nie-
pelnego miesigca
zatrudnienia

Jezeli pracownik zachorowal w trakcie pierwszego

miesigca pracy, ale nie nabyt prawa do $wiadczenia

chorobowego (np. ze wzgledu na brak wymaganego okresu

wyczekiwania), wowczas nalezy ustali¢ wynagrodzenie za

przepracowane godziny, poprzez podzielenie miesiecz-

nej stawki pensji przez liczbe godzin przypadajacych

do przepracowania w danym miesiacu i pomnozenie

uzyskanego wyniku przez liczbe godzin przepracowanych

w tym miesiacu. Gdy zatrudniony jest uprawniony do

$wiadczenia naleznego za czas niedyspozycji zdrowot-

nej, wtedy nalezy zastosowa¢ przepisy rozporzadzenia

o0 wynagrodzeniu*:

* § 12 - do rozliczenia nieobecnosci spowodowanej
zatrudnieniem w trakcie miesigca,

* § 11 - do rozliczenia nieobecnosci, za ktére pracowniko-
wi przystuguje naleznos¢ za chorobe.

2. Wynagrodzenie minimalne

alizowana.

Pracownikowi zatrudnionemu zaréwno w petnym, jak i niepelnym wymiarze
czasu pracy trzeba zapewni¢ minimalne wynagrodzenie uregulowanego
w ustawie 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Jego wysoko$¢ jest aktu-

Jezeli pracownik pracuje w niepelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy,
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do
liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w da-
nym miesigcu, biorac za podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia.




