Zatrudnianie cudzoziemcow
- rewolucyjne zmiany

1. Przyjazd i pobyt cudzoziemcow w Polsce

Z rekordowo niskim poziomem bezrobocia Polska staje sie¢ atrakcyjnym rynkiem pracy, szczegdlnie
dla osob z Ukrainy. W 2016 r. przedsiebiorcy zarejestrowali niemal 1,4 mIn oswiadczen o zamiarze
zatrudnienia cudzoziemca (ponad 97% dotyczy osob z Ukrainy). W wielu branzach coraz trudniej
znalez¢ pracownikow z Polski, dlatego pracodawcy coraz czesciej stajq przed koniecznoscia zatrud-
nienia cudzoziemca.

Nalezy jednak bra¢ pod uwage to, ze zatrudnienie osoby z innego panstwa, szczegdlnie spoza Unii
Europejskiej, jest znacznie bardziej skomplikowane i czasochtonne niz zatrudnienie Polaka. Dlatego
mamy nadzieje, ze niniejszy Poradnik przeprowadzi Panstwa przez caty proces zatrudnienia cudzo-
ziemca: jego przyjazd i pobyt, podjecie pracy (zezwolenie na pracg, procedury uproszczone), obo-
wigzki podatkowe i ubezpieczeniowe. Przedstawiamy tez najnowsze zmiany w przepisach regulu-
jacych zatrudnianie cudzoziemcow, ktore beda obowigzywaty od 2018 r.

Zgodnie z ustawa z 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 1990, z p6zn. zm.) za cudzo-
ziemca uwaza sie kazda osobe, ktora nie posiada polskiego obywatelstwa (art. 3 pkt 2). Jednak — nie tylko na po-
trzeby niniejszego Poradnika — cudzoziemcéw trzeba podzieli¢ na dwie grupy. Jedng beda stanowili obywatele
Unii Europejskiej (oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego — EOG, czyli Islandii, Norwegii, Liechtensteinu,
a takze Szwajcarii), gdyz w ich przypadku mamy daleko idace utatwienia i brak barier, jezeli chodzi o przyjazd,
pobyt i podejmowanie pracy w Polsce.

Druga grupe stanowig obywatele panstw trzecich (spoza UE i EOG). W ich przypadku procedury sg duzo bar-
dziej skomplikowane. Znacznie wiecej obowigzkéw czeka tez pracodawcéw. Sam przyjazd takiej osoby do Polski
w wiekszosci przypadkow bedzie uzalezniony od uzyskania wizy przez cudzoziemca.

Zaczynamy wiec od przedstawienia, kiedy cudzoziemiec moze przyjechaé do Polski i w niej przebywad, jakie
dokumenty musi w tym celu uzyskaé oraz jaka jest rola i obowiazki pracodawcy w zwigzku z legalizacja pobytu
zatrudnionego cudzoziemca na terytorium Polski.

1.1. Wjazd i pobyt w Polsce obywateli Unii Europejskiej

Jedna z zasad, na ktérych opiera sie Unia Europejska, jest zasada przeplywu os6b wewnatrz Wspdlnoty (art. 20
ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej). Oznacza to, ze osoba mieszkajgca w jednym z panstw UE
moze swobodnie przemieszczaé sie po terytorium Wspdlnoty i przebywac na terytorium innego panstwa do
3 miesiecy. Dtuzszy pobyt musi by¢ uzasadniony np. faktem wykonywania pracy.

Zasade te implementuje do polskich przepiséw ustawa z 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej
i cztonkdéw ich rodzin (j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 900) wraz z aktami wykonawczymi. Zgodnie z jej przepisami oby-
watele Unii moga przebywac w Polsce przez okres do 3 miesiecy bez koniecznosci spetniania jakichkolwiek wa-
runkéw pobytu (do 6 miesiecy moze przebywaé osoba, ktéra poszukuje pracy, a po uptywie tego okresu moze
nadal przebywa¢ w Polsce, jesli wykaze, ze aktywnie kontynuuje poszukiwanie pracy i ma rzeczywiste szanse na
zatrudnienie).

Przyjazd cudzoziemca z Unii Europejskiej i pobyt nieprzekraczajacy 3 miesiecy nie wymaga wiec spetnienia ja-
kichkolwiek wymogoéw. Dtuzszy pobyt musi by¢ uzasadniony, czyli obywatel UE musi mie¢ powdd, Zeby przeby-
wacé w Polsce dluzej. Moze to by¢ fakt poszukiwania pracy. W praktyce przepis ten ma raczej charakter formalny:
z jednej strony obywatel UE przyjezdzajacy do Polski nie musi nigdzie rejestrowac faktu przyjazdu (nie mozna
zatem ustali¢, czy i kiedy uplynatl ten 3-miesieczny okres), z drugiej — trudno wskazac organy panstwa, ktére mia-
lyby weryfikowa¢, czy obywatel UE nie przebywa w Polsce dluzej niz wskazany okres.
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