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1. Swiadczenia nieodptatne na rzecz pracownikéw
— koszty, przychody, VAT Zobacz wiecej

Wielu pracodawcéw przekazuje swo- www.wideoakademia.infor.pl

im pracownikom nieodptatnie rézne-

go rodzaju $wiadczenia. Jest to najpopularniejszy z pozaptacowych elemen-
téw wynagradzania pracownikéw. W zwiazku z tym pracodawcy maja liczne
watpliwosci zwigzane z prawidtowym rozliczaniem tego rodzaju $wiadczen.
Dotycza one w szczegélnosci koniecznosci rozpoznawania z tego tytutu przy-
chodu po stronie pracownika, mozliwosci zaliczania wydatkéw ponoszonych
na nabycie przekazywanych swiadczeri do kosztéw, a takze naliczania i odli-
czania VAT od tego rodzaju Swiadczen. W raporcie przedstawiamy omoéwienie
zasad rozliczania podatku dochodowego oraz VAT od nieodptatnych $wiad-
czeri przekazywanych pracownikom wraz z odpowiedziami na pytania zgto-
szone w tej sprawie redakcji. W publikacji uwzgledniono aktualne stanowisko
organdéw podatkowych i sadéw administracyjnych w omawianej kwestii.

1. Przychody pracownikéw otrzymujacych nieodptatne $wiadczenia

Przychodem ze stosunku pracy jest m.in. wartos¢ otrzymywanych przez pracownikéw nieod-
ptatnych swiadczen w naturze oraz innych nieodptatnych $wiadczen (art. 12 ust. 1 updof). W konse-
kwencji otrzymywanie przez pracownikéw nieodptatnych swiadczen powoduje, co do zasady, po-
wstawanie u nich przychodéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob
fizycznych.

Nie wszystkie nieodptatne swiadczenia sg uznawane za przychdd pracownika (zob. réwniez
punkt 1.1. Udostepnianie pracownikom napojow do spozywania w godzinach pracy). Jako przy-
ktad mozna wskaza¢ swiadczenia polegajace na udziale pracownikéw w imprezach integracyj-
nych, ktore - jak orzekt Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 8 lipca 2014 r. (sygn. akt K 7/13) - nie
powodujg u pracownikéw powstania przychodoéw z nieodptatnych $wiadczen. W wyroku tym Try-
bunat wskazaf warunki, ktére muszg by¢ spetnione, aby nieodpfatne $wiadczenie stanowito dla
pracownika przychdd. Zdaniem Trybunatu za przychéd pracownika moga by¢ uznane tylko $wiad-
czenia, ktére:

B po pierwsze, zostaty spetnione za zgodg pracownika (pracownik skorzystat z nich w petni do-
browolnie),

m po drugie, zostaty spetnione w jego interesie (a nie w interesie pracodawcy) i przyniosty mu
korzys¢ w postaci powiekszenia aktywéw lub uniknigcia wydatku, ktéry musiatby poniesé¢,

m po trzecie, korzys¢ ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi (nie jest do-
stepna w sposob ogdlny dla wszystkich podmiotéw).

Swiadczenia zwolnione z PIT. Nawet jezeli po stronie pracownikéw powstanie przychéd z ty-
tutu nieodptatnych $wiadczen, nie oznacza to, ze zawsze bedzie on opodatkowany podatkiem
dochodowym. Wsréd okreslonych przepisami art. 21 updof zwolnieh od podatku dochodowego

N Platforma
INFOR I F K Ksiegowych i Kadrowych

kwiecien 2017 r.





